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APRESENTAGCAO

A Programagé&o Anualde Saude (PAS), enquanto instrumento operacional de
planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), apresenta de forma detalhada as
acoes e servicos a serem realizados pelo municipio de Campo Alegre durante o ano
de 2024.

Em cumprimento ao arcabouco legal do Sistema Unico de Salde, em especial a
Lei Complementar 141/12, a PAS foi elaborada a partir das metas estratégicas do
Plano Municipal de Saude 2022/2025 e dos indicadores de saude pactuados, e
submetida a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude.

O desafio maior da Politica Publica de Saude, num contexto de realidade
adversa, continua sendo ampliar o acesso e o atendimento humanizado da populagéo
as acgdes e servigos de saude, organizando um sistema de saude que seja capaz de
responder com qualidade e compromisso as necessidades dos usuarios.

A PAS de 2024 esta organizada em dois grandes Eixos, contendo as metas
especificas para o exercicio em questao, dispostas em 9 Diretrizes.

Em cumprimento a legislacao vigente, a Programacao Anual de
Saude (PAS) 2024 foi elaborada contendo as principais agdes

programadas pelas areas técnicas desta Secretaria.

ISYS ROBERTA DA COSTA MAYNART VEIIRA
Secretaria de Saude



Diretrizes

1- ATENCAO PRIMARIA A SAUDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLITICA
PUBLICA DE SAUDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO
NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAUDE DA POPULACAO.

2- USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE E O
ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES.

3- AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA
AMBULATORIAL E DE MEDIA COMPLEXIDADE.

4- IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

5- APERFEICOAMENTO DA GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS,
FORTALECENDO O PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO, COM
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL.

6- INOVACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS, DE INFORMATICA,DE
INFORMACAO E COMUNICACAO NA SAUDE PUBLICA

7- IMPLEMENTAGCAO DA POLITICA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO EM SAUDE

8- ENFRENTAMENTO AS EMERGENCIAS DE SAUDE PUBLICA- CORONAVIRUS,
ARBOVIROSES E DOENCAS REEMERGENTES

9- FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE




EIXO 1: SAUDE COM QUALIDADE,
ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGCOS



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)-2024
EIX01-SAUDE COM QUALIDADE,ACESSO E EXPANSAO DOS SERVICOS.

DIRETRIZ 01 : ATENCAO PRIMARIA A SAUDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLITICA PUBLICA DE SAUDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAUDE DA POPULAGAO.

OBIETIVO 01- Fortalecer o acesso aos servicos de salide, com maior potencial de resolutividade s condigdes sensinveis a APS com a garantia dos principios doutrinarios do Sistema Unico de
Saude.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Percentual de informagGes vinculadas ao financiamento da atengdo primaria enviados a SESAU e MS.

Meta do Plano: Garantir de forma tripartite, o funcionamento e financiamento adequados das equipes de satide da familia e EAP.

Meta Anual/2024: Garantir de forma tripartite, o funcionamento e financiamento adequados das equipes de satde da familia e EAP.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de informagGes vinculadas ao financiamento da atengdo primaria enviados a SESAU e MS.

Programacao Fisica ProgramacdaoOr¢amentdria
Ne AcdoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Agdo 1° 2° 32 Subfungdes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
01 | Garantir Manutencio dos equipamentos e materiais]  100% X X X
permanenentes, bem como a informatizagdo
das equipes.
02 Realizar aquisicdo de computadores para as ESF. 100% X
AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Indicadores do Plano (pactuados e proprios): % de pessoas viculadas as equipes de satide da familia e informados no sistema de informacdo em satide vigente.
Meta do Plano: Manter a cobertura populacional das Equipes de Satide da Familia.
Meta Anual/2024: Manter a cobertura populacional das Equipes de Satide da Familia.
Indicador de Avaliagdo da Meta: % de pessoas viculadas as equipes de satide da familia e informados no sistema de informacdo em satide vigente.
Programagao Fisica ProgramacaoOrgamentadria
Ne AcgaoProgramada Meta da -
Acdo CategoriadaDespesa
1e 20 32 | SubfungGes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
o1 Garantir o dimensionamento adequado de ESF ¢ 100%
ACS's sem deixar microarea descoberta.




Realizar o remapeamento de todo teritdrio, 100%

02
garantindo melhor acesso a populagdo.

Fortalecer as acBes de prevengdo de doengas e 100%
03 | promogdo da saude de forma integral e
continua.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Implantagdo de 5 linhas de cuidado.

Meta do Plano: Promover acompanhamento em todos os niveis de prevengao, da primaria a quaternaria, de todos os grupos de importancia epidemioldgica e prioritarios para o desenvolvimento humano da
comunidade, através da formulagdo de linhas de cuidado de saude do adulto; satide da mulher, gestante e puérpera; saude da crianga e adolescente; doengas transmissiveis/reemergentes e doengas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT).

Meta Anual/2024: Implantacéo de 2 linhas de cuidado.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Numeros de linha de cuidado/protocolos terapéuticos desenvolvidas e executadas pelos servigos de atengdo primaria a satde.

Programagao Fisica ProgramacaoOrgamentadria
Ne AcgaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Agao 10 20 32 | Subfungées Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
o1 Imlantar a linha de cuidado de saude da mulher, 2 1 1
gestante e puérpera e saude do adulto.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Percentual de indicadores alcangados da avaliagdo por desempenho do Programa Previne Brasil e dos indicadores pactuados pelo selo unicef.

Meta do Plano: Qualificar o processo de trabalho das equipes de satde da familia, buscando resolutividade e acreditagdo das atividades e indicadores alcangados pelas equipes de satde da municipalidade.

Meta Anual/2024: Qualificar o processo de trabalho das equipes de saude da familia, buscando resolutividade e acreditacdo das atividades e indicadores alcancados pelas equipes de satde da municipalidade.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de indicadores alcangados da avaliagdo por desempenho do Programa Previne Brasil e dos indicadores pactuados pelo selo unicef.

Programacgdo Fisica ProgramacaoOr¢amentdria
N2 AgaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
gaokrog Acko 12 | 2¢ | 3¢ | subfuncdes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal




01 Monitoramento constante de atendimentos ¢  100% X X X

procedimentos realizados.

Realizacdo de treinamento das equipes de saude 100% X X X
02 | da familia acerca das metas pactuadas pelo
ministério da saude unicef.

Realizacdo de reunides de planejamento]  100% X X X

03 coordenacdo/ equipes de ESF.

DIRETRIZ 01 : ATENGAO PRIMARIA A SAUDE GARANTIDA COMO PRINCIPAL POLITICA PUBLICA DE SAUDE, COM QUALIDADE, RESOLUTIVIDADE E IMPACTO NOS PRINCIPAIS DETERMINANTES DE SAUDE DA POPULAGAO.
OBJETIVO N2 1.2 - Promover a ampliagdo, estruturagdo, manutengdo e o abastecimento da Atengdo Primaria a Satide e a sua articulagdo com as redes de atengdo a satde.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e préprios): Percentual de reformas/manutengdo das Unidades Basicas de Satde.

Meta do Plano: Assegurar a manutengao predial das estruturas fisicas.

Meta Anual/2024: Assegurar a manutencdo predial das estruturas fisicas.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de reformas/manutengio das Unidades Bésicas de Satde.

Programacgdo Fisica ProgramacdaoOr¢amentdria
Ne AcgaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Agio 1e 20 32 | SubfungGes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
o1 Assegurar a manutencdo predial das estruturas| ~ 100% X X X
fisicas.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Garantir veiculo de apoio em todas as Equipes de Satide da Familia.

Meta do Plano: Prover 01 veiculo de apoio a cada 04 Equipes de Saude da Familia.

Meta Anual/2024: Prover 01 veiculo de apoio a cada 04 Equipes de Saude da Familia.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Numero de veiculos disponibilizados para as equipes de saude da familia.




Programacao Fisica ProgramacdaoOr¢amentdria

- CategoriadaDespesa
N2 AgaoProgramada Meta da o o o "
Acio 12 29 32 | Subfungées Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
01 Prover 01 veiculo de apoio a cada 04 4 X X X
Equipes de Saude da Familia.

AreaTécnica: COORDENAGAO GERAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Garantir densidade tecnoldgica adequada em 100% da APS.

Meta do Plano: Melhorar a densidade técnoldgica e o provimento de equipamentos e materiais permamanentes essenciais para execugdo das atividades das equipes de satide da familia.

Meta Anual/2024: Garantir em 100% manutencio adequada dos equipamentos da APS.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de equipes com equipamentos e materiais permanentes necessarios para prestacdo de servigo (conforme padrio estabelecido pelo MS/SIGEM).

Programagdo Fisica ProgramacdoOr¢amentdria
Ne AcgaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Agdo 1¢ 20 32 | Subfungées Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
Garantir densidade  tecnoldgica 100% X X X
01 | adequada e manutengao dos
equipamentos da APS.

AreaTécnica: COORDENACAO GERAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Indicadores do Plano (pactuados e préprios): Ofertar anualmente a ACS e ACE equipamentos como tablet, uniformes e bolsa/mochila.

Meta do Plano: Fomentar as atividades dos Agentes de Satide (ACS e ACE), através do provimento de tablet, uniformes e bolsa.

Meta Anual/2024: Ofertar a ACS e ACE equipamentos como tablet, uniformes e bolsa/mochila.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Propor¢io de ACS e ACE com tablet, uniformes e bolsa/mochila.

Programagao Fisica Programacdo Orcamentaria
Ne AcaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Acdo 12 20 32 | Subfungdes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
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01

Ofertar a ACS e ACE equipamentos como tablet,
uniformes e bolsa/mochila.

100%

AreaTécnica: COORDENAGCAO GERAL ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E EMULTI

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Contratagdo de profissionais para compor carga hiraria minima de equipes conforme preconizado em portaria: nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, assistente social,

psicologo e terapeuta ocupacional para retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.

Meta do Plano: Assegurar retaguarda das Equipes de Saude da Familia com equipes multiprofissionais de apoio na rede da atengao primaria a satde.

Meta Anual/2024: Assegurar retaguarda das Equipes de Satide da Familia com equipes multiprofissionais de apoio na rede da atengdo primaria a sadde.

Indicador de Avaliagdo da Meta: Contratagdo de profissionais para compor carga horaria minima de equipes conforme preconizado em portaria: nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, assistente social, psicélogo e
terapeuta ocupacional para retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.

Programacdo Fisica

ProgramacaoOrgamentaria

Ne AgaoProgramada Meta da CategoriadaDespesa
Agiio 10 20 32 | SubfungGes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
Contratar profissionais: nutricionista, 100% X
o1 fisioterapeuta, fonoaudidlogo, assistente social,

psicélogo e terapeuta ocupacional para
retaguarda ambulatorial e atividades coletivas.
Realizar atendimentos individuais e atividades ~ 100% X X X

02 coletivas através das equipes multiprofissionais.
Promover acBes de sadde do trabalhador através| ~ 100% X X

03 | das equipes multiprofissionais.

AreaTécnica: PROMOCAO A SAUDE E PSE

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programacao Fisica

ProgramacaoOrgamentaria
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AcgaoProgramada

Meta da
Acao

Subfuncgodes

Fonte

CategoriadaDespesa

CAPITAL

CUSTEIO

ValorTotal

01

Realizar a¢Oes e reunides de alinhamentos para
melhoria e efetivagdo das ag¢des do selo Unicef]
com as coordenacbes da APS, dire¢do médica e

de enfermagem hospitalar.

02

02

Realizar acBes de campanhas de saude
desenvolvidas e efetivadas conforme as
tematicas trabalhadas em rede para promocéo a
saude dos usudrios do SUS em fusdo com a
intersetorialidade. Exemplo; Janeiro Branco
Outubro Rosa Setembro Amarelo Novembro
Azul Semana do Bebé Agosto Dourado

Dezembro Vermelho

Anual

03

Realizar ag¢bes de Promogdo a Saude no
Programa Saude na Escola conforme as 13 agles
preconizadas pelo Ministério da Saude em
conformidade com o SUS em todas as escolas|
pactuadas e vinculadas pelo INEP apds a adesdo

das secretarias de educacdo e saude.

Mensal

04

Solicitar divulgagdes e solicitagdes da Informacgdo
estratégica e resposta as emergéncias em Saude
Publica em cards, videos, graficos estratégicos,
panfletagem, matérias em sites oficiais do

setores da saude.

Mensal

04

04

04

05

Realizar acBes de promocdo/prevencdo em
salde em parcerias com as equipes da Atencao
Primaria nas unidades basicas de salde,
conforme o calenddrio anual de salde e suas
demandas estratégicas mediante as andlises

situacionais ao processo saude x doenga

Mensal

04

04

04

06

Implementar a a¢des estratégicas de promogao|

02

01

01
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da saude e redugdo de iniquidades mediante aog
processo politico pedagédgico em fusdo a
intersetorialidade. Saude do idoso, adolescentes,
populacdo étnica, diversidade, campanhas|
educativas e de prevencdo para efetivacdo dos
direitos e garantias do controle social

Realizar Ciclo de Debates/ analises de Avaliacio Trimestral
e Monitoramento com as coordenagdes para o
07 alcance dos indicadores das metas envolvidas
para premiagles dos programas aderidos pelo
municipio em que a saude participa. Exemplo

Abring, BAE, selo Unicef entre outros.

Encaminhar o cronograma semanal para ASCOM| Semanal
08 para registro das ag¢les e dos servicos em salde
ofertada a populagdo que necessitem

publicizagdo.

04

04

04

Realizar a¢des de preven¢do aos acidentes de 01

09 transito em consonancia com a SMTT municipal

para abordagem e prevengdes educativas para

reducdo dos acidentes evitaveis

01

AreaTécnica: GERENCIA DE SAUDE BUCAL

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagdo Fisica

Programagdo Orgamentdria
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Categoria da Despesa
1 20 30 Subfungoes Fonte ValorTotal
Ne Acdo Programada Meta da Agdo
CAPITAL CUSTEIO
01 Monitorar o indicador de Monitorar 100% das Equipes de | X X X
odontologia , no programa previne Saude Bucal — ESB visando
brasil. alcancar a meta pactuada.
02 Realizar atividades de promocdo Realizar 12 atividades sobre X
em saude bucal para recem “CUIDADOS EM SAUDE BUCAL
nascidos PARA O BEBE”.
03 | Ofertar confecgdo de prétese Ofertar 100% de prétese dentaria| 192 | 192 | 192
dentdria de qualidade através do de qualidade reabilitacdo
laboratdrio reagional de protese protética,de acordo com o que
dentdria — LRPD. consta na portaria .
04 |Promover educagao permanente Realizar quadrimestralmente X | X
para os profissionais das equipes de capacitagOes para os profissionais|
saude bucal da equipe de saude bucal para o
municipio
05 |Assegurar recursos humanos para a Solicitar contratagao de X | X X
equipe de saude bucal do profissionais para melhoria de
municipio. recursos humanos.
100
06 |Aquisicao de equipamentos Adquir 100% dos equipamentos X | X X
odontoldgicos para melhor subdiar odontolégicos pactuados
melhores condi¢des de diagnosticos
e tratamentos.
07 |Promover educagdo em saude no Monitorar 100% das atividades X | X X
programa saude na escola — pse, no de odontologia no programa
ambito de odontologia, para salde na escola — PSE.
subsidiar atividades e prevencoes
dos escolares.
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08 |Buscar junto ao misnitérios da Submeter 1 projeto junto ao X
salde, mudanca da classificacdo do ministério da saude, para solicitar
tipo do centro de especialidades mudanca detipo de ceo, de | para
odontoldgicas — ceo, de tipo i para Il
i.
09 |Adquirir materiais de insumos para Adquirir 80% dos materiais X X

manutengao, materiais de
correlatos e de bens permanentes
para continuidade dos servigos de

odontolégicos, para continuidade
dos atendimentos odontoldgicos
das equipes de saude bucal.

saude bucal, nas equipes da
atencdo primdria em saude.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)-2024
EIXO1-SAUDE COM QUALIDADE,ACESSO E EXPANSAO DOS SERVIGOS.

DIRETRIZ 01 :

AreaTécnica: SERVIGO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - SAD

Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

IndicadordeAvaliagdodaMeta:Implantagao

Programagao Programag¢aoOrgamentaria
Ne Agao P d Meta da Aca Flsica :
¢ao Frogramada eta da Acao CategoriadaDespesa
12| 22 | 32 | Subfungdes Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
01 | Promover Educacido Permanente para
os cuidadores da rede de Atendimento 1
Domiciliar, seguindo as linhas de 01 Programacdo Sem custos ) ) ) )
cuidado.
02 | Realizar acBes de Fortalecimento do
Matriciamento do servi¢co de Atengdo 1
01 Programagao Sem custos - - - -
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Domiciliar (SAD) nas unidades basicas
de saude.

Reorganizar a rede de cuidados as
pessoas acamadas , domiciliadas e
portadores de deficiéncia ao acesso a
rede de servicos de reabilitacdo .

03
01 Programacgao

Sem custos

AreaTécnica: PROGRAMAS ESTRATEGICOS-SAUDE DA MULHER

IndicadoresdoPlano(pactuadoseproprios): Razao de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na popula¢ao residente

em Campo Alegre

Meta do Plano: -

Meta Anual/2024 40% de exames citopatolégicos em mulheres de 25 a 64 anos.

Indicador de Avaliagao da Meta: Sistemas de informagao- e-sus/Pec e Sisab

Programagao Fisica

Programagao Orgamentaria

N° Agéo Programada Meta da . . Subfun Categoria da Despesa | ValorTotal
Agao 1 2 3° coes Fonte
CAPITAL| CUSTEIO
01 | Realizar e monitorar o | Proporcao de 40%|40% |40% |- - -
rastreamento  por meio | 40% de
do exame citopatolégico |?2lcance  da
de mulheres vinculadas a | coPertura de
Atencao Primaria a ?i)'(cimaeélé ico
Saude, na faixa etaria de | ¢ P 9
25 a 64 anos, com ao
menos uma coleta
realizada no intervalo de
trés anos.
02 | Realizar busca ativa de Proporcao de 100 | 100% | 100% | - - -
mulheres na faixa etdria 100% %

de 25 a 64 anos, mulheres que
vinculadas a  Atencao |nao
Primaria a Saude que nao [realizaram
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realizaram coleta [coleta

citopatoldgica, no intervalo [citopatolégica

de trés anos. no intervalg
de trés anos.

03 | Promover educacao [Proporcao de - 1 -
permanente, com |100% de
atualizacdes, aos |profissionais
profissionais (médicos e [capacitados
enfermeiros) da  Atencao |quanto a
Primaria a Saude, |qualidade da
assegurando o conhecimento [coleta do
tedrico-pratico, quanto a lexame
qualidade da coleta do [citopatoldgico.
exame citopatoldgico.

04 | Assegurar a qualidade Proporcao de 100 | 100% | 100%
laboratorial dos resultados de (100% dosl %
exames citopatologicos, com laxgmes
objetivo de manter e garantir |-; .
credibilidade com as Citopatologico
mulheres assistidas. > com

resultados de
qualidade.
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AreaTécnica:ATENGAO A SAUDE DA MULHER

Indicadores do Plano(pactuadoseproprios):

Meta do Plano: -

MetaAnual/2024: 100%

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagio Fisica ProgramagdoOrgamentaria
N° Acdo Programada Metada Acao :
wotrod ¢ o | 20 | 3 | Subfu| Fonte | CeGoriadaDespesa |\ rotal
ngoes CAPITAL | CUSTEIO
Realizar periodicamente a| Proporcao de
01 | realizacao de visitas a maternidade 100% de 100 | 100 | 100 |- - - - -
municipal pelas gestantes de 39 visitas % % %
trimestre gestacional, assistidas realizadas.
pela Estratégia Saude da Familia.
02 | Garantir partos naturais seguros | Proporcao de - - - -
com humanizacao, respeito e 100% de 100 | 100 | 100 ¢
reversao de indicadores | partos naturais | % % %
inaceitaveis. seguros e
humanizados.
Oferecer  assisténcia integral, - - - -
03 | segura e humanizada as mulheres | Propor¢cdode |100 | 100 | 100 |-
e criancgas, desde o planejamento 100% de % % %
familiar até os primeiros dois anos assisténcia
de vida da crianca. humanizada para
mulheres e
criancas.
04 | Fortalecer a rede de assisténcia ao 100 | 100 | 100 |- - - - -
pré-natal com énfase na redugao| Proporcdo de | % % %
da Sifilis congénita. 100% de reducao
de casos de Sifilis
Congénita.
05 | Acompanhar de forma integral a 100 | 100 | 100 |- - - - -
saude da crianca nos dois| Proporcaode | % % %
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primeiros anos de vida, garantindo
acompanhamento adequado de
crescimento e desenvolvimento.

100% das
criancas
acompanhadas
em seu
crescimento e
desenvolvimento.

06 | Manter o planejamento reprodutivo 100 | 100 | 100 |- - -
por meio da Atencdo Primaria a Proporcdode |% % %
Salude, com acesso aos métodos 100% de
contraceptivos, planejamento| execucdo do
familiar, bem como no apoio a planejamento
tomada de decisdes relacionadas a| reprodutivo.
reproducao.
AreaTécnica:
Indicadores do Plano(pactuadoseproprios):
Meta do Plano:
MetaAnual/2024:
Indicador de Avaliagao da Meta:
Programacao
. . Fisica n .
N° AcaoProgramada MetadaAcao ProgramagaoOrgamentaria
iadaD
10| 22| 3 | Subfu Fonte | CategoriadaDespesa | .,
ngoes CAPITAL [CUSTEIO | Total
Implantacao da assessoria em 100%
01 | aleitamento materno para X
lactantes assistidas pelo
ambulatério de alto risco do
municipio;

19




02

Capacitacao em pré natal de risco
habital para as equipes de saude
da familia;

100%

03

Capacitacao em reducao da
mortalidade materno infantil para
agentes comunitarios de salde;

100%

04

Matriciamento em crescimento e
desenvolvimento infantil para as
nutricionistas da municipalidade
(emulti e ambulatério).

100%

05

Implantacao da assessoria em
aleitamento materno para
lactantes do municipio;
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DIRETRIZ 02: Uso da epidemiologia para analise da situagdo de satde e o estabelecimento de prioridades.

OBJETIVO N2 2.2—-.Desenvolver ag6es de impacto social, tomando como parametro os indicadores pactuados de forma interfederativa e com reflexo positivo nos

determinantes de satude da populacdo.

AreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATEGICOS—-NUTRICAO

Indicadores do Plano Criacdo do grupo técnico e acGes de segurancga alimentar e nutricional instituidos na municipalidade.

Meta do Plano: Fomentar agGes de vigilancia nutricional e alimentar, com énfase nos grupos de maior impacto social e nas consequéncias refratdrias a pandemia pelo novo

coronavirus.

Meta Anual/2024: 01 grupo técnico

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagdo Fisica
Programagdo Orgamentaria
Ne Agdo Programada Meta da
Acdo 192 20 3¢ Subfu Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
ngdes CAPITAL CUSTEIO

01 Criar regimento para grupo de trabalho Sem custo

01
02 | Realizar agdes de vigilancia nutricional 01 01 Sem custo

AreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATEGICOS—-NUTRICAO

Indicadores do Plano Implementar estratégia de fortificagdoda alimentacdo infantil através de micronutrientes em pd, na populacdo alvo

Meta do Plano: 100% das escolas de educagdo infantil (05)
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Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta: Percentual de escolas de educagdo infantil, com a estratégia de fortificagdo da alimentagdo infantil através de micronutrientes em pé, na populagdo

alvo.
Programagdo Fisica i
Programagao Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da
Agdo 19 20 3¢ Subfu Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
ngdes CAPITAL CUSTEIO

01 Realizar antropometria em todos os centros de Sem custo

educacdo infantil do municipio. 05 02 03
02 | Aplicar marcadores de consumo alimentar em todos os | 05 02 03 Sem custo

centros de educacdo infantil do municipio.
AreaTécnica:. PROGRAMAS ESTRATEGICOS—-NUTRICAO
Indicadores do Plano
Meta do Plano:
Meta Anual/2024:
Indicador de Avaliagdo da Meta:.

Programagdo Fisica .
Programagao Orcamentaria
Ne Agdo Programada Meta da
Acdo
12 pL 3¢ Subfu Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
ngdes CAPITAL CUSTEIO
01 Realizar formacdo de tutores Sem custo
01 01

02 | Implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil | 14 07 07 Sem custo

nas Unidades Bdasicas de Saude do Municipio.
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PROGRAMAGCAOANUALDESAUDE(PAS)-2024
EIXO1-SAUDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSAODOSSERVIGOS.
DIRETRIZ02:FORTALECIMENTOEAPRIMORAMENTODAPROMOGCAOEVIGILANCIAEMSAUDE

Objetivol-Reduzirosriscoseagravosasaudedapopulacdo,ampliandooacessoasagdeseservigosdeprevengao,vigilanciaepromocdoasalde.

AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Indicadores do Plano (pactuados e préprios):

MetadoPlano:
MetaAnual/2024:.
Indicador de Avaliagdo da Meta: Garantir as medidas de prevencao e controle dos agravos de notificagdo compulsoria.
Pfo.gramagao Programag¢doOr¢amentaria
Fisica
e AcioP d Metada Agao
: gdoFrogramada CategoriadaDespesa ValorTotal
10 20 3e Subfungdes Fonte aloriota
CAPITAL CUSTEIO
o1 Garantir as medidas de prevengdo e 100% d didas d X v v )
controle dos agravos de notificacdo ? eNme Idas de Sinan
L. prevengado
compulsoria apresentando
quadrimestralmente o boletim dos agravos.

AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Indicadores do Plano (pactuados e proprios):

Meta do Plano: Reduzir o niimero de Sifilis congénita no municipio

Meta Anual/2024: Reduzir o nimero de Sifilis congénita
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Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagdo Fisica

Programagdo Orgamentaria

Ne Agdo Programada Meta da Agdo
Categoria da Despesa
19 20 30 Subfungoes Fonte ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO
Fortalecer a rede de assisténcia ao pré-natal com 100 sinan
02 | anfase na reducdo da sifilis congénita. X X X
AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Indicadores do Plano (pactuadoseprdprios):
Meta do Plano: Atigir 100% os indicadores preconizado pelo PQAVS
Meta Anual/2024: 2024
Indicador de Avaliacdo da Meta:
Programagdo Fisica Programagdo Orgamentdria
Ne AcaoProgramada Meta da
Acio 12 20 3 Subfungdes Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO
PQAVS
03 Realizar terinamento das equipes de saude da familia 100% de X
acerca das metas pactuadas pelo PQAVS alcance

AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Indicadores do Plano (pactuadosepréprios):

Meta do Plano: Investigar as causas dos 6bitos maternos, infantis e fetal

MetaAnual/2024: 2024

Indicador de Avaliagdo da Meta:
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Programagdo . -
Fisica Programagdo Orcamentdria
Ne Acgdo Programada Meta da Ac¢do
12 | 22 | 3¢ Subfungde s Fonte Categoria da Despesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO
. i A Numero de reunides
Realizar reunides com o comité de q ¢ o SIM
04 mortalidade, as equipes de atengdo primaria urante a V|g_enC|a X1 X X
, . da portaria
a saude e hospitalar sobre o grau de
evitabilidade dos dbitos maternos, infantis e
fetais sempre que houver.
AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Indicadores do Plano(pactuados e proprios):
Meta do Plano: 2024
MetaAnual/2024: manter
Indicador de Avaliagao da Meta:
| | | |
AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
‘Irﬂﬂ:adt res do Plano (pactudiitiie prégiosiada Meta da Agao o Fisica
CategoriadaDespesa
M Plano:2024 "
| eta dg Plano:20 12 | 20 3¢ Subfuncdes Fonte —— — ValorTotal
/ CAFI CUSICIU
) Intensificar através de X
nrc 1 g M £ . . . . canacitacoes anuaic ac
In\&-i’cad”aéxeé}la ggda?‘.}?&agprons.sonal.s .Ge sonee o e Tlinpq :‘P salde da
famitia e endemias sobre arbovirores. L - =
familia sobre o mangjo  Prpgramacao
clinico e cuidados cam as | Fisica Programagdo Orgamentaria
N2 Agéo Programada ard¥etagiadicdo CategoriadaDespesa
19 20 3 Sub Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
fungoes
Realizar a¢Bes anuais que envolvam a satide do ) sinan
Monitorar casos X
trabalhador. .
06 registrados
através das 25
notificacGes.
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AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Indicadores do Plano (pactuadoseprdprios):

Meta do Plano:2024

Meta Anual/2024:

IndicadordeAvaliagiodaMeta:

Programagao
Fisica Programagdo Orcamentaria
Ne Acdo Programada Meta da Agdo CategoriadaDespesa
20 0
3 Sljb Fonte CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
fungoes
Realizar reunides bimestrias com as equipes de ) sinan
., . . A A busca ativa de X X
saude da familia sobre a importancia do
06 = casos novos de
tratamento, acompanhamento e conclusdo dos
Tuberculose.
casos de tuberculose.
AreaTécnica: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Indicadores do Plano (pactuadosepréprios):
Meta do Plano:2024
Meta Anual/2024:
IndicadordeAvaliagiodaMeta:
Programagao
Fisica Programagdo Orgamentaria
Ne Acdo Programada Meta da Agdo CategoriadaDespesa
29 32 Font ValorTotal
Sub one CAPITAL CUSTEIO alorfota
fungoes
Realizar reunides bimestrias com as equipes de . sinan
A busca ativa de X X

saude da familia sobre a importancia do
tratamento, acompanhamento e conclusao dos
casos de tuberculose.

06

casos novos de
Tuberculose.
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OBJETIVO 02: Promovera qualidadedevidaeredugdoderiscoseagravosasatidedapopulagdopormeiodadetecgdooportunaedeinvestimentoemagGes de promogdo a saude, vigilancia, prevengdo e controle das doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis.

AreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMAGOES

Indicadores do Plano(pactuadoseprdprios):

MetadoPlano:2024

MetaAnual/2024: Manter

Indicador de Avaliacao da Meta:

ProgramagdoFisica ProgramagaoOrcamentaria
x Metada Agao
Ne AcaoProgramada Sub CategoriadaDespesa valor
10 20 30 " Fonte Total
fungoes
CAPITAL CUSTEIO
Realizar de forma oportuna a alimentagdo regular |Percentual dos bancos SIM, SINASC
01 dos bancos de dados do SINASC, SIM e SINAN de dados do SINASC, | X X X E SINAN

SIM e SINAN,
alimentados
regularmente.

AreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMAGOES

Indicadores do Plano(pactuadoseproprios):

MetadoPlano: Reativar o comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal
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MetaAnual/2024: 100

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Metada Agao

ProgramacaoFisica

ProgramagaoOrcamentaria

Ne AcaoProgramada Sub CategoriadaDespesa Valor
10 20 30 Y Fonte Total
fungoes
CAPITAL CUSTEIO
Reativar o Comité de Mortalidade Materno, Infantil
02 e Fetal, reunindo-se periodicamente para discutir | NUmero de reunies X
as causas e prevencao. durante a vigéncia da
portaria
AreaTécnica: SISTEMAS DE INFORMACOES
Indicadores do Plano(pactuadoseprdprios):
MetadoPlano: Alcance dos indicadores
MetaAnual/2024: 100
Indicador de Avaliagdo da Meta:
ProgramagaoFisica ProgramagaoOrgamentaria
x Metada Agao
Ne AcaoProgramada ¢ Sub CategoriadaDespesa Valor
10 20 30 Y Fonte Total
fungoes
CAPITAL CUSTEIO
Realizar reunides bimetrais com as equipes de Invig
03 saide da familia para o monitoramento e Numerode X X X
avaliagio dos indicadores do INVIG- Incentivo| indicadores
Financeiro para o Fortalecimento da Vigilancia em| 2alcangados

Saude.

AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-

Indicadores de plano(pactuadoseproprios): NUOMERO DE NOVOS ACE INSERIDOS NO PROGRAMA DE LEISHMANIOSE E ESQUISTOSSOMOSE
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Meta do Plano:. AMPLIAR A VIGILANCIA DE DOENGAS REEMERGENTES, COM ENFASE NA LEISHMANIOSE E ESQUISTOSSOMOSE MANSONICA

Meta anual/2024: 2024

Indicador de avaliagdo da meta:nimero

" Programagdofisica Programagdoor¢camentaria
N2 ACAOPROGRAMADA META DA ACAO Subfungde s CategoriadeDespesa
10 20 Fonte
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
01 Identificar casos precoce de Mensal X ’
esquistossomose, através do exame kato-
katz.
Trimestral
02 Realizar a¢des de educagdo em saude por
meio do programa satide nas escolas ( PSE).
Encaminhar relatério para gestdo sobre o Trimestral
aumento de casos

03

04 Intensifivcar monitoramento de casos novos Mensal X X
de leishmaniose visceral nas areas endémicas
através de testes rapidos.

AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-

Indicadores de plano(pactuadoseproprios): Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Meta do Plano:. Realizar ciclos anuais de visitas domiciliar para controle do aedes aegpty.

Meta anual/2024:
Indicador de avaliagao da meta:

. i METADA AGEO Programagaofisica Programagaoorcamentaria
Ne ACAOPROGRAMADA 10 20 Subfunge s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar a atualizagdo dos RG das areas. Mensal « X
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Mensal X X X
Qualificar os agentes de combate as
endemias, quando o preencimento dos
boletins de areas.

02

Priorizar transporte e materiais de campo Mensal X X X
para melhoria e desenvolvimento do

trabalho da equipe.
03 quip

AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-

Indicadores de plano(pactuadoseproprios): Percentual de matériais e insumos necessarios para a execusdo das atividades de endemias

Meta do Plano:. Controle efetivo da vigildncia da leishmaniose sp. Esquistossomose mansénica e de doengas reemergentes.

Meta anual/2024:

Indicador de avaliagdo da meta:

- Programagdofisica Programagaoorcamentaria
Ne ACAO PROGRAMADA METADA ACAO Subfunce C iad
10 20 30 ubfungoe s Fonte ategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar educagdo em saude nas unidades Anual « X «

bdsicas de saude.

Anual X X X

02 Fornecer boletim de historico de casos da

doenca, em redes socias e orgdos publicos.
03 Garantir tratamento em tempo oportuno no Mensal X X X

sistema.

AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-

Indicadores de plano(pactuadoseproprios): Implementar e execussdo do plano de contingéncia de combate a leishmaniose, esquistossomose e outras doencas reemergentes.

Meta do Plano:. Controle efetivo da vigilancia da leishmaniose sp. Esquistossomose mansénica e de doengas reemergentes.

Meta anual/2024:
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Indicador de avaliagdo da meta:

METADA ACAO Programagdofisica Programagdoorcamentaria
Ne ACAOPROGRAMADA ¢ N N N Subfunce s fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
01 Qualificar profissionais de endemias para o anual « X «
programa de esquistossomose e
leshmaniose.
anual X X X
0 Aumentar RH para as atividades de
Leishmaniose.
Realizar dia de agao na comunidade, com anual X X X
objetivo de promover testes rapidos e
orientagdes.
03
AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadoseproprios): Nimero de veiculos de suporte as equipes e endemias e vigilancias em saude.
Meta do Plano:. realizando Manutencdo de veiculos de apoio as equipes de endemias e vigilancia em saude.
Meta anual/2024:
Indicador de avaliagao da meta:
METADA ACAO Programagdofisica Programagdaoorcamentaria
Ne ACAOPROGRAMADA G . N | Sublunges fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal

01 Intensificar solicitagdo de manutencgdo para anual « X «

secretaria de trasnporte. Com objetivo de
garantir seguranca dos profissionais, que
utilizam o transporte diariamente.

AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-

Indicadores de plano(pactuadoseproprios):
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Meta do plano : Controle efetivo da vigilancia das arboviroses

Meta anual/2024:

Indicador de avaliagdo da meta:

METADA ACAO Programagdofisica Programagdoor¢camentaria
Ne ACAO PROGRAMADA ~ ;
10 20 Subfuncde s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
o1 Implementar as a¢des de Arboviroses por Anual « X
meio do programa saude nas escolas ( PSE).
Anual X X
02 Garantir bloqueios das areas notificadas.
Busca ativa de imdveis fechados detectados Anual X X
durante as visitas diarias.
03
04 |Divulgar em redes socias e carro de sons, Anual X X
boletins com informagdes de indices de
infestacdo do aedes aegipty.
AreaTécnica:VIGILANCIA DE ZOONOSES-
Indicadores de plano(pactuadoseproprios):
Meta do plano : Integracao junto as demais secretarias em prol da saude da populagao
Meta anual/2024:
Indicador de avaliagdo da meta:
METADA ACAO Programagdofisica Programagdaoor¢camentaria
Ne ACAO PROGRAMADA = ;
10 20 Subfungde s Fonte CategoriadeDespesa
CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
o1 Intesificar os mutirdes de Limpeza Anual « X
Anual X X
02 [Implementar agGes de divulgacdes
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Infatizar a comunidade quanto a Anual X
03 |responsabilidade da prevencgdo das
arboviroses.
04 |Desmistificar agGes culturais da populagao. Anual X
05 |[Garantir a integragao da atengao primaria

junto a equipe de endemias.

DIRETRIZ 03: Ampliagdo do acesso e aperfeicoamento da assisténcia ambulatorial e de média complexidade.

Objetivo: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usudrios a Assisténcia Ambulatorial e de média complexidade no territério do municipio.
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AreaTécnica: COORDENAGAO DE ATENGAO ESPECIALIZADA.

Indicadores do Plano Percentual de exames e consultas de média e alta complexidade ofertados.

Meta do Plano: Aumentar a oferta de exames e consultas de média e alta complexidade.

Meta Anual/2024: 15%

Indicador de Avaliagao da Meta: Ampliagao

Programagdo Fisica

Programagdo Orgamentdria

Ne Agdo Programada Meta da Agao
12 20 Subfu ngoes Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
CAPITAL CUSTEIO
01 [|Aumentaro nume'rcla <':|e consultas especializadas percentual de
ofertadas no municipio. 4
consultas de média €
. 5% | 10%
alta complexidade
ofertados.
02 [(Aumentar o numero de exames de média e alta |Percentual de exames
complexidade ofertadas no municipio. de média e alta 5o | 10%
complexidade
ofertados.
Atualizar linha de cuidado e protocolo de Percentual de linha de
regulacdo do centro de especialidades cuidado e protocolo de 100%
regulagao do centro de °
especialidades
Matriciar as Equipes de Satude da Familia Percentual de Equipes
quanto ao protocolo de regulacgdo. de Saude da Familig
com protocolo de 100%

regulagao.

Meta do Plano: Aumentar a oferta de cirurgias eletivas

Meta Anual/2024: 15%
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Indicador de Avaliagdo da Meta: Implantacdo

Programagao Fisica Programagdo Orgamentaria

Ne |A¢do Programada Meta da Acdo Categoriada Despesa

Subfun¢d
12 20 32 es Fonte | CAPITAL CUSTEIO VALOR TOTAL

1 IAmpliar os pequenos procedimentos cirurgicos [Percentual de pequenos
realizados no municipio procedimentos cirurgicos 30% 50% 20%
realizados no municipio.

2 IAmpliar os procedimentos cirurgicos ofertados |Percentual de procedimentos
no Centro Cirurgico da Municipalidade. cirdrgicos ofertados no Centro 50% 50%
Cirargico da Municipalidade.

OBJETIVO N2 3.2 - Garantir a adequada prestacdo de servicos a populagdo com organizagdo, controle, gerenciamento e priorizagdo do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito do SUS,
exercendo o monitoramento, controle, avaliagdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no municipio.

AreaTécnica: COORDENAGAO DE ATENCAO ESPECIALIZADA.

Indicadores do Plano (pactuados e proprios): Percentual De Unidades Especializadas Com Prontuario Eletronico
Com Interoperabilidade Com A Atencdo Primaria A Saude.

Meta do Plano: Informatizar as unidades especializadas para implantagdo do

prontuario eletronico.

Meta Anual/2024: 75%

Indicador de Avaliagdo da Meta: Implantagdo

Programagao Fisica Programacdo Or¢amentaria
N2 Ac¢do Programada Meta da Agdo -
Categoriada Despesa
1¢ 22 3¢ Sub CAPITAL CUSTEIO ValorTotal
. Fonte
fungdes
01 [nformatizar salas do Centro de Saude com com [Percentual salas do Centro de
implantacdo do prontuario eletrénico. Saude com com implantagdo 50% | 50%
do prontudrio eletrénico.
02 |Otimizar o uso do prontuario eletrénico na Percentual de  prontudrio 759 | 50% | 25%
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prestacao de servicos no Centro de Marcagao de
Exames e Consultas e do Centro de
Especialidades Médicas.

eletronico na prestacdo de|
servigos no Centro de
Marcagdo de Exames ¢
Consultas e do Centro de

Especialidades Médicas.

EIX01-SAUDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSAODOSSERVIGOS.

DIRETRIZ 03: Ampliagdo do acesso e aperfeicoamento da assisténcia ambulatorial e de média complexidade.

AreaTécnica: ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

IndicadoresdoPlano(pactuadoseproprios):

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagao daMeta:

Programagao Programagao Orgamentaria
N° Acéao Programada Meta da Acao Fisica
1° 2° | 3° | Subfuncgées Fonte CategoriadaDespesa Valor
CAPITAL | CusTEio| '°@
CRIACAO DE PROTOCOLO E FLUXO DE
ENCAMINHAMENTO E ATENDIMENTO,
01 | FORTALECENDO ACOES E CONTRA REFERENCIA  [RELATORIO
EM REDE COM ATENGAO PRIMPARIA A SAUDE E
ESPECIALIDADE
INFORMATIZACAO DO SETOR DE REABILITACAO
PARA IMPLANTACAO PRONTUARIO COMPRA DE
02 . COMPUTADORE
ELETRONICO COM COMPARTILHAMENTO S E IMPRESSORA
ATENCAO PRIMARIA
03 | MANUTENGAO E AQUISIGAO DE COMPRA DE

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA

PRESTACAO DE SERVICOS NO PROCESSO DE

EQUIPAMENTOS
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REABILITACAO DOS PACIENTES COM
DEFICIENCIA

REALIZAGAO DE CURSOS POR PROFISSIONAIS

DA AREA DE FISIOTERAPIA PARA Eg':'JT“;RATACAO
04 | APRIMORAMENTO E ABRANGENCIA DE PROFISSIONAL
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS MELHORANDO  |xp70
A QUALIDADE DOS SERVICOS
PROTOCOLO DE DIRECIONAMENTO A
PACIENTES QUE NAO SAO ADMITIDOS NO
05 | SETOR COMO TRAUMATO ORTOPEDICOS RELATORIO

INFANTIS E NEUROLOGICOS COM NECESSIDADE
DE TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO..

AreaTécnica: ATENGAO PSICOSSOCIAL.

Indicadores do Plano(pactuadoseproéprios):
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Meta do Plano:

Meta Anual/2024: Qualificar a atencao psicossocial, com ampliacao da cobertura e aprimoramento dos servicos, de forma

articulada com outros pontos de atencao asaludeepoliticassociais.

Indicador de Avaliagao da Meta:

Elf:igcr:magao Programagdo Orgamentaria
N° Acao Programada Meta da Agao
1 | 2° | 3° | Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngoes CAPITAL | CUSTEIO
01 Matriciamento em Saude Mental na Atengdo
Primaria 100% cobertura. X
Padronizar 100% os
02 | Construir Regimento Interno do CAPS atendimentos no X
servigo.
Conhecer e
Aplicar Parecer Social a todos os usuarios em | acompanhar a
03 | acompanhamento no CAPS in loco com realidade social do X X X
Servigo Social usuario como
garantia de direitos.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)-2024

EIX01-SAUDECOMQUALIDADE,ACESSOEEXPANSAODOSSERVIGOS.

DIRETRIZ 4: IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

Objetivo 4.1 : Garantiro acesso da populagdo a medicamentos e correlatos,promovendo a qualidadeda assisténcia farmacéutica e a utilizagdo do uso racional de medicamentos.

AreaTécnica:COORDENACAODEFARMACIAEBIOQUIMICA.

IndicadoresdoPlano(pactuadoseprdprios):

MetadoPlano:

MetaAnual/2024:

IndicadordeAvaliagiodaMeta:

Programagdo Fisica

ProgramagaoOrgamentdria

saude.

1L apresentacdo ao conselho municipal de

do municipio, através da
Comissdo de farmacia e
terapéutica instituida.

N AcaoProgramada Metada Agao
o
12 20 Subfungdes Fonte CategoriadaDespesa Valor Total
CAPITAL CUSTEIO
Revisdo da REMUME pela comissdo a Revisdo 100% da politica
D cada atualizacdo da RENAME e de atengdo farmacéutica | x X

OBJETIVO N2 4.2 - Disponibilizar 100% de insumos e produtos para a saude necessarios nos servigos de saude cadastrados no municipio através do Sistema Nacional de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:
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Programagdo Fisica . .
Programagdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da Agao
12 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngdes
CAPITAL CUSTEIO
01 Apresentacdo dos POP's e treinamento dos
auxiliares de farmacia Elaborar 1 POP e X X
treinar os 100% dos
auxiliares
02 Realizar capacitagdo em uso racional de | Realizar 2 capacita¢des X X
medicamentos, culminando na elaboracgdo
do protocolo de uso racional de antibidticos

OBJETIVO N2 4.3 - Reestruturar a CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico do municipio melhorando a estocagem e conservagao dos produtos, visando assegurar a manutencdo da
sua qualidade, enquanto estocados, conforme as caracteristicas de cada medicamento, monitorando e avaliando a assisténcia farmacéutica municipal.

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagdo Fisica . L.
Programag¢do Or¢camentaria

Ne Acdo Programada Meta da Agdo

192 20 3 Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngoes

CAPITAL CUSTEIO

01 Garantir a manutenc¢do do Hérus em todas
as UDM. 100% das unidades X X X
com HORUS
implantados
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02 Realizar atividades de educagdo continuada | Realizar 1 atiividade
para os auxiliares de farmacia. por quadrimestre

03 Adquirir medicamentos de uo hospitalar | Garantir 80% do elenco
grantindo o ciclo da  Assisténcia | da REMUME
Farmacéutica.

04 Garantir a manuteng¢do adequada da CAF, | Realizar 80% da

conforme a RDC 50 de 2022.

manutengao da CAF.
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DIRETRIZ 05: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do sus, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacdo e controle social

Objetivo: OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecer o processo de planejamento na gestdao do SUS, com base em Instrumentos de Gestdo construidos forma integrada e ascendente.

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programagdo Fisica

Programagdo Orgamentaria

Ne Acdo Programada Meta da
Acdo 190 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngdes CAPITAL CUSTEIO
01 Elaborar 1 Relatdrios Gerenciais de Analise Técnica para as
areas com score de riscoou insatisfatorio,identificadas no | 02 01
Relatério de
Gestdo
02 Promover espacos de discussdo com as equipes gestoras para tratar 03 01 01
dos entraves identificados
No Relatdrio Gerencial.
03 | Elaboragdo da Programagdo Anual de Saude de 01 01
2024 com as areas técnicas e gestores.
04 | Avaliagdo quadrimestral e anual da Politica de Satude, com foco | 03 X
nos indicadores de saude, metas, agGes programadas com
envio ao Conselho Municipal de Sadde para validagdo e
apresentagaonaCameradeVereadores
(AudiénciasPublicas)
05 Realizar previamente ao RDQA, reunido com as dareas | 03 X X X
técnicas da secretaria municipal de saude, com o
monitoramento das metas, indicadores e determinantes
das principais politicas publicas de saude.
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Objetivo: OBJETIVO N2 5.2 - Aperfeicoar os mecanismos institucionalizados de controle social, garantindo a efetiva atua¢do do Conselho Municipal de Saude e reafirmar
processos participativos de gestdo e de controle social do SUS

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagdo Fisica

Programagdo Orgamentadria

Ne Agdo Programada Meta da Agao
10 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngdes
CAPITAL CUSTEIO
01 Realizar Capacitagdo para os novos
membros do CMS, com énfase no Realizar 1 X X X
trabalho das comissdes técnicas e instrumentos de | Capacitacdo a
gestdo e o digisus cada
quadrimestre
02 | Disponibilizar materiais e equipamentos 100% do X X X
necessarios para o pleno funcionamento material
do Conselho Municipal de Sadde. necessario
03 Ofertar uniforme padrdo aos 100% dos X
conselheiros durantes as visitas in loco conselheiros
para fiscalizagdo e acompanhamento identificados
das agdes e servigcos na area da saude
04 | Participar de reunide para deliberar sobre a | 3 Instrumentos | X X X
aprovacao dos instrumentos de gestdo em saude | deliberados
(RAG e PAS)
05 Elaborar pareceres e resolucBes, para aprovagdo e | 100% dos X X X
insercdo no sistema de informagdes sobre o | Instrumentos
Conselho Municipalde Saude elaborados
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DIRETRIZ 06: Inovagao dos recursos tecnoldgicos, de informatica, de informagdo e comunicagdo na saude publica.

Objetivo: Fortalecer a gestdo publica no setor saude, dotando a Gestdo e os servigos de saude de infraestrutura tecnoldgica adequada para modernizar, agilizar e ampliar o
atendimento e os servigos prestados aos usudrios do SUS

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacdo Fisica . L.
Programagdo Orcamentaria

Ne Acdo Programada Metada

Agao
19 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngoes

CAPITAL CUSTEIO

01 Monitorar e Avaliar a Programacgdo Pactuada Integrada
em saude (PPI), através de acbes de Regulagdo, | 03 X X X
Controle, Avaliagdo e Auditéria indicadas nos
instrumentos de pactuagdo estabelecidos e as
necessidades da populagao.

02 | Avaliar quadrimesstral e anual os Indicadores do | 03 X X X
Previne Brasil junto a Atencdo primaria a Saude

03 Realizar Manutengao nos cadastros do Cidaddo SUS. 100% X X X

04 | Viabilizar o Tratamento Fora Domilicio dos Municipes de | 100% dos | X X
Campo Alegre -TFD inseridos
no sistema
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DIRETRIZ 07: Implementagdo da politica de gestdo do trabalho e da educagdo em saude

Objetivo: Fortalecer a gestdo publica no setor saude, aprimorando as agdes de gestdo, mediante a qualificagdo do trabalho e da atenc¢do e gestdo em saude a luz da Politica
Nacional de Educac¢do Permanente — PNEP.

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:01

Indicador de Avaliagao da Meta:

Programagao Fisica . .
Programagdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agdo 1 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngoes

CAPITAL CUSTEIO

01 Qualificar as equipes da Atengdo primaria nas linhas de
cuidado prioritarias

02 | Promover educagdo permanente em saude para os
profissionais que atuam na Atenc¢do Primdria a Saude,
segundo as linhas de cuidado.
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DIRETRIZ 08: Enfrentamento as emergéncias de satide publica - coronavirus, arboviroses e doengas reemergentes

Objetivo: Contingenciar e obter resposta rapida as emergéncias de Saude Publica.

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano: Municipio com plano de contingéncia para o enfrentamento de emergéncias em saude publica, com énfase no enfrentamento do coronavirus, arboviroses e doengas
reemergentes.

Meta Anual/2024:01

Indicador de Avaliacdo da Meta:

Programagado Fisica

Programagdo Orcamentdria

Ne Acdo Programada Meta da
Agao
190 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngoes
CAPITAL CUSTEIO

01 Implementar as atividade do Comité de Gestao de Crise,

identificando estrategias para tomada de decisGes | 01 X X X

referentes ao enfrentamento das emergéncias em saude

publica.
02 | Atualizar e executar o plano de contingéncia para o | 01 X

enfrentamento de emergéncias em saude publica, com

énfase no enfrentamento do coronavirus, arboviroses e

doencgas reemergentes.
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Objetivo: Fortalecer a gestdo publica no setor saude, dotando a Gestdo e a Secretaria Municipal de Saldde de infraestrutura fisica adequada para modernizar, agilizar e

DIRETRIZ 09: Fortalecimento das politicas publicas de satide e da secretaria municipal de satde

aprimorar o processo de trabalho;

continuaca

AreaTécnica:.

Indicadores do Plano

Meta do Plano:

Meta Anual/2024:

Indicador de Avaliagdo da Meta:

Programacgdo Fisica

Programagdo Orgamentaria

Ne Agdo Programada Meta da
Acdo 10 20 3¢ Subfu Fonte CategoriadaDespesa ValorTotal
ngdes CAPITAL CUSTEIO
01 Manutengdo da Secretdria Municipal de Saude
100% X X X
02 | Implantar/fornecer estrutura adequada para | 100% X X X

funcionamento da Secretaria Municipal de Saude em
nova sede

govb
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