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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao, compode o rol de documentos enviados anualmente ao Tribunal de Contas do

Estado de Alagoas, em atendimento a Resolu¢ao Normativa 01/2016, e tem por designio além de estar em dia
com as exigéncias dos érgaos de controle externo, evidenciar as principais realizagdes da administracdo direta
e indireta da Prefeitura Municipal de Campo Alegre no exercicio 2022, compilando e destacando as acdes de
todas as Secretarias, abordando aspectos de natureza orcamentdria, financeira, fiscal, operacional e patrimonial
e reunindo elementos que permitem uma visao de conformidade e desempenho dos atos de gestao praticados
pelos ordenadores de despesa.

O relatdrio esta organizado em trés eixos tematicos, sendo eles: Desenvolvimento Humano, Social e Qualidade
de Vida, Desenvolvimento Urbano e Econdmico e Desenvolvimento Institucional integrados pelas diversas
secretarias, entidades e demais 6rgaos da administracdo publica municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITO A CIDADANIA

Secretaria: Janaina Roberta Matias

Endereco: Avenida Bom Jesus, 61 - Centro, Campo Alegre/AL
Funcionamento: das 07:30h as 12:00h e das 13:00h as 16:30h
E-mail: smascampoalegre@hotmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A CIDADANIA

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania -
SMASDC é o principal érgdo executor da Politica de Assisténcia Social
em Campo Alegre - AL, é responsavel pela garantia da Protecdo Social
prestada a quem dela necessitar, como também pela promocao da
cidadania, através da implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

O ano de 2022 com o avanco da vacinagdo para todos os publicos pu-
demos vivenciar o novo normal tdo aguardado. O uso de mascaras ndo
€ mais obrigatdrio, mas os cuidados com a higiene € um ensinamento
que levaremos para o resto da vida

Com a retomada dos servicos em maior capacidade, o pais registrou
queda da taxa de desemprego. De acordo com o IBGE a taxa de
desemprego cai a 9,3% em 2022, menor patamar desde 2015. A taxa
média de desemprego no Brasil em 2022 caiu a 9,3%, uma retracdo de

3,9 pontos percentuais frente a de 2021, quando marcou 13,2%.

Mesmo marcados pelo otimismo, a realidade nos coloca a frente de uma
grande parte da populacdo que ainda é afetada pelo desemprego,

auséncia de renda minima, vulnerabilidades e riscos sociais.

E através da Politica de Assisténcia Social que essas pessoas s&o visiveis
para além da manutencao de sobrevivéncia, elas desenvolvem potenci-

alidades, essa € a poténcia da politica social em que atuamos.

RELATORIO DE GESTAO 2022 « 10

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

O CRAS é um equipamento da Protecdo Social Basica, e tem como
principal objetivo prevenir situacdes de risco e vulnerabilidade social.
Campo Alegre possui dois equipamentos do CRAS, localizados no
Bairro Sebastido de Oliveira Gomes, na sede do municipio, e o outro
no Distrito Luzidpolis.

QUANTITATIVOS CRAS CAMPO ALEGRE E LUZIAPOLIS

Il__lL

CRAS Campo Alegre CRAS Luziapolis

M Atendimentos 1.624 1.480
Visitas Domiciliares 41 233
Acdes Realizadas 39 29

= ) N
nOausaggg:ge de pessoas envolvidas 620 526

H Carteira do Idoso Intermunicipal 110 19

M Carteira do Idoso Interestadual 68 26

Além desses quantitativos, as equipes técnicas do CRAS executam o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) que tem
como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de lagos, pro-
movendo 0 acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da quali-
dade de vida. A equipe encerrou o0 ano acompanhando 125 familias
através do PAIF, sendo 52 familias acompanhadas pelo CRAS
Campo Alegre e 73 familias acompanhadas pelo CRAS Luziapolis.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A CIDADANIA

Em 2022, o programa beneficiou 1.751 usuarias no municipio de

Campo Alegre, sendo 203 gestantes e 1548 criancgas. Ja no que se
refere a localidade de residéncia 666 sdao do Distrito Luziapolis, 95
do Povoado Cha da Imbira, 56 da Usina Porto Rico e Mineiro e 934

da sede do municipio, conforme grafico a seguir:

CADASTROS CRIA POR LOCALIDADE

M SEDE

I CHA DA IMBIRA
I USINA E MINEIRO
M LUZIAPOLIS

3%

6%
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é oferta-
do na Protecdo Social Basica, referenciado a um CRAS, conforme dispde
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009). O munici-
pio dispde de dois Centros de Convivéncias, localizados no Povoado
Cha da Imbira e no Distrito Luzidpolis. As atividades sdao desenvolvidas
através de grupos, organizados por idades. A meta de participacdo do

municipio é de 510 participantes, tendo sido superada com a participacdo
de 602 participante, sendo 340 referenciados ao CRAS Sede e 262
referenciados ao CRAS Luzidpolis.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianga Feliz visa promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia, por meio de visitas domiciliares, fomentando
a autonomia do cuidado e do fortalecimento dos vinculos familiares

através do brincar.

*O quantitativo de criangas e
gestantes acompanhadas é

dinanico, por isso a quantidade
exposta em relatorio é do

Gestantes acompanhadas: 22

Ultimo més de referéncia do
ano (dezembro de 2022).
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O Programa é desenvolvido dentro dos CRAS e atende criangas e
gestantes da Sede do municipio, Povoado Mineiro e do Distrito Luzidpolis.

CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico reline informacgdes das familias com renda de até
trés saldrios minimos, e também funciona como um mapa para o
governo identificar as necessidades da populagdo em todo pais. O
Cadastro Unico é uma importante ferramenta de planejamento de
acoes, programas e projetos, além de ser um marco orientador para

conhecer a populacdo mais vulneravel do nosso municipio.

Em Campo Alegre, segundo dados mais atuais1 disponiveis no CECAD,

temos:

10.565 familias cadastradas

23.438 pessoas cadastradas

A procura da populacado para inscricdo e atualizacao das informacdes
no Cadastro Unico é expressiva e fruto de um trabalho dindmico e
diario na oferta de atendimento para essa populacdo. Em Campo
Alegre possuimos dois centros de atendimento do CadUnico, sendo
um na sede e um no Distrito Luzidpolis. Além dos centros fixos de
atendimento, a equipe realiza diversas acdes de busca ativa, além

de promover atendimento itinerante nos povoados e locais mais afas-
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tados e oferta também atendimento via whatsapp para tirar duvidas
da populacdo. Tendo como resultados, os quantitativos a seguir du-
rante o ano de 2022:

1.452 atendimentos
via whatsapp

37acdes
realizadas e 10.281 1.171 visitas

domiciliares

1.593 atendimentos

pessoas presencial
envolvidas

590encaminhantos
realizados &3
encaminhamentos
recebidos

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

O Programa Auxilio Brasil € programa social de transferéncia direta
e indireta de renda é destinado as familias em situacdo de pobreza
e de extrema pobreza em todo o pais®. Além de garantir uma renda
béasica a essas familias, o programa busca simplificar a cesta de
beneficios e estimular a emancipacao dessas familias para que al-
cancem autonomia e superem situacdes de vulnerabilidade social e
integra em um so6 programa varias politicas publicas de assisténcia
social, salde, educacao, emprego e renda.

2De acordo com a nova regra do Programa Auxilio Brasil as familias em situagéo de extrema pobreza sdo
aquelas que possuem renda familiar mensal per capita de até R$ 105,00, e as em situacéo de pobreza
renda familiar mensal per capita entre R$ 105,01 e R$ 210,00.
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FAMILIAS BENEFICIARIAS E REPASSE MENSAL PARA
PAGAMENTO DO PAB

DEZ P R$ 3.829.576,00
NOV Pm 3.892.618,00
ouT PR&; 3.943.554,00
SET P R$3.853.832,00
AGO P R$ 3.913.804,00
JUL P R$2.574.974,00

JUN P R$ 2.598.088,00

MAI P R$2.571.267,00

ABR P R$2.596.671,00

MAR P R$ 2.570.015,00

FEV | — R$ 2.650.122,00
AN — R$ 2.643.863,00

B VALOR REPASSADO [ FAMILIAS BENEFICIARIAS

O Programa de transferéncia de renda representa uma injecao na
economia local devido ao seu efeito multiplicador e com maiores
efeitos sobre o PIB. No ano de 2022, o repasse total para pagamento
do PAB foi de R$ R$ 33.745.766,00.

SN
oy STy ]

Reunido com pais sobre as
condicionalidades do
programa

Roda de Conversa para
socializagdo dos Programas
que o Cadunico é porta de

entrada

Busca Ativa das familias que
estdo ha mais de 24 meses
sem atualizar o cadunico

| 4

Acdo ltinerante para
ofertar os servi¢gos nos povoados

' Capacitagao l
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BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais foram regulamentados pela Lei n° 894 de
01 de agosto de 2018. Os beneficios caracterizam-se por seu carater
suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade tempo-
raria e de calamidade publica.

O setor de Beneficios Eventuais, popularmente conhecido como
“Plantdo Social” realiza atendimentos didrios a populacdo que pro-
cura atendimento na Politica de Assisténcia Social. No municipio,
possuimos duas assistentes sociais que atuam na concessao desses
beneficios, que em sua maioria, sdo oriundos de demanda espontanea
por parte dos (as) usuarios (as), como também encaminhados de
outros equipamentos socioassistenciais e da rede publica em geral.

O setor de Beneficio Eventual é bastante procurado pela populacao
que necessita da concessdo de algum beneficio de forma mais emer-
gencial, por isso que a quantidade de atendimento anual é expressiva,
em 2022 o setor realizou 3.373 atendimentos a populacao, sendo
2.178 na sede e 1.195 no Distrito Luziapolis.

CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

COMPARATIVO ANUAL
(]
[} <
N5 & .
© N N » N O & 7o) < o
o ~ o & O 0 0O T © ENT O © v 5 Q
.-I— T N 2 < M < 10N MmN = ™ ©om 2 ®
Cestas Bésicas Certidbes Auxilio Funeral = Auxilio Natalidade Aluguel Social
2022 16.226 407 38 3N 66
w2021 9.707 290 49 275 34
™ 2020 22.949 184 54 14 100
H 2019 1.237 405 26 394 80

*O quantitativo de aluguel social é dindmico, tomamos como referéncia para a
construcdo desse grafico o més de dezembro. Os demais beneficios é a soma
das concess8es durante o ano.
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Além das 16.226 cestas entregues através do beneficio eventual as
familias campo alegrenses em situacdo de inseguranca alimentar e
vulnerabilidade social, entregamos mais 1.693 cestas concedidas
através do Pacto contra a Fome pela Secretaria de Estado da Assis-
téncia e Desenvolvimento Social (SEADES) destinadas as familias em
situacdo de extrema pobreza inscritas no Cadastro Unico, totalizando

167.919 cestas bdasicas entregues no ano de 2022.

Outro beneficio eventual que merece destaque é o Aluguel Social, tendo
em vista o impacto social gerado pelo mesmo, pois garante acesso a
moradia digna e qualidade de vida aos beneficiarios. Em 2022, o valor
gasto com o Aluguel Social totalizou R$ 145.850,00.
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ALUGUEL SOCIAL POR LOCALIDADE

38 38 37
3635 35
3232 32 31 31 3 31

28 31
26 26 o5 27
o1 o1 23 23 25
: I I I I I I I

SEDE LUZIAPOLIS

m JANEIRO ®mFEVEREIRO = MARCO = ABRIL = MAIO = JUNHO
m JULHO BAGOSTO ®SETEMBRO mOUTUBRO mNOVEMBRO mDEZEMBRO

PROGRAMA BOLSA ALEGRE

O Programa Municipal de Transferéncia de renda Bolsa Alegre regula-
mentado pela Lei n° 1017, de 07 de julho de 2021, € um programa destinado
a familias em situacdo de vulnerabilidade, pobreza e extrema pobreza e

ja passou por quatro reajustes desde sua criacdo.

BOLSA~®
ALEGRE
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EVOLUGAO DO PROGRAMA BOLSA ALEGRE

REPASSE ANUAL
R$1.643.480,00
R$1.504.300,00
R$859.160,00
R$557.050,00 R$649 460,00
R$516.000,00 R$540.600, 32483 150,00 R$528 850,00

R$84.900,00
_— |

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- Em 2021 houve acréscimo especial concedido através do Decreto N° 09/2021, durante os
meses de abril, maio e junho em razdo dos efeitos do prolongamento da pandemia do coro-
navirus (COVID- 19) declarado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), ficando estabelecido

0 pagamento em dobro da parcela estipulada.

O programa proporcionou uma injecdo de R$ 1.504.300,00 em transfe-
réncia de renda municipal, que aquece a economia local e garante re-
curso para as familias mais carentes do municipio. Importante ressaltar

também, que o Programa Bolsa Alegre esta presente por toda a cidade:

BENEFICIARIOS PROGRAMA BOLSA ALEGRE 2022

LOCALIDADES
I|I|I|I| [IRIRIR
JAN FEV MAR JUL AGO SET OUT NOV DEz
m SEDE 436 413 440 444 441 488 489 490 490 492 492 495
B MINEIRO 19 18 18 18 18 18 18 18 18 17 17 16
1 CHA DA IMBIRA 141 137 140 139 141 144 142 141 141 139 139 138

B USINAPORTORICO 28 28 27 27 27 27 26 26 26 25 25 24
B LUZIAPOLIS 573 553 572 572 573 623 625 625 625 627 627 627
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

O CREAS é uma unidade estatal responsavel pela oferta de servico de
orientacdo e apoio especializados e continuados para individuos e suas
familias que tiveram algum direito violado. Para isso, envolve um conjunto
de profissionais que executam servicos, programas e projetos e realizam
o atendimento especializado no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

INFORMAGOES CREAS 2022

00
<
N
-
I I ;

A quantidade de encaminhamentos recebidos e realizados expressa a

512

356

B Atendimentos
m Visita Domiciliar
= Encaminhamentos Recebidos

B Encaminhamentos Realizados

articulacdo da equipe técnica do CREAS com a rede de garantia de
direitos dos diversos segmentos da sociedade. A equipe encerrou 0 ano
acompanhando 83 familias através do Servico de Protecao e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e foi realizado 164 estudos

de caso.
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Y XS
. 49 °

} PESSOAS QUE
ACOES PARTICIPARAM
REALIZADAS DAS ACOES

A equipe do CREAS realizou muitas acdes em diversos setores e equi-
pamentos publicos como nas Unidades de Saude, nos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas Escolas publicas muni-
cipais e estadual, entre outros. A realizacdo de campanhas, palestras
e atividades de orientacdo é de fundamental importancia para o com-

bate a todas as formas de violéncia e violacdo de direitos que permeiam
a sociedade.

Palestras Campanhas Rodas de Conversa
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ABRIGO REGIONAL HELIO VIEIRA GAMA

O Abrigo Regional Hélio Vieira Gama € um equipamento da Prote¢do So-
cial Especial de Alta Complexidade, que atende adolescentes que
vivenciaram algum tipo de violagdo de direitos até os 18 anos incompletos.
Fica situado no Distrito Luzidpolis e referencia mais oito municipios alago-
anos: Teotonio Vilela, Anadia, Belém, Coité do Noia, Junqueiro, Limoeiro

de Anadia, Tanque D’arca e Taquarana.

O Abrigo Regional encerrou o ano com 21 pessoas institucionalizadas,
sendo 18 adolescentes e 3 criancas. Durante o ano de 2022, ocorreram

as seguintes movimentagoes:

( @ 1 " @ 1 " 0 1 @

Criancgas Adolescentes Crianca
com retorno com retorno encaminhada

Adolescentes
encaminhados

a familiade |™|afamiliade |™|a familia " | a familia
origem origem extensa extensa
L _J o _J G _J

A equipe do abrigo realizou durante o ano:

1313
atendimentos

692 atendimentos
multiprofissionais

15 acles
realizadas com
258 pessoas
envolvidas
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HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

O setor da Habitacdo encontra-se vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social e tem como objetivo viabilizar o direito a moradia digna, espe-

cialmente a populacao de baixa renda

Em 2022, o respectivo setor desenvolveu varios atendimentos e acdes

que podem ser quantificados em:

729 visitas 1.874 995 boletos
domiciliares atendimentos impressos

41 encaminhamentos | 08 encaminhamentos
enviados recebidos

359
socializagoes informacgodes

» 175 pessoas envolvidas

14 beneficiarios aptos a receber
assisténcia técnica e as
documentacgdes necessaria para
formalizagdo da licenca de execucdo
da obra/Alvara de Construcao.

21 matéria publicadas

25 inscritos no Programa
Minha Casa Legal .

No que se refere ao Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMV, tendo
como entidade organizadora a Caixa Econdmica Federal- CEF, o setor
de habitacdo através da equipe técnica dos projetos sociais deu conti-

nuidades as acdes e atividades previstas nos cronogramas dos projetos
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dos Empreendimentos Jorge Gomes da Silva- Pimenteira (192 familias
contempladas) e Jodo José Pereira — Distrito Luziapolis (542 familias). As
demandas advindas dos respectivos residenciais foram acompanhadas e
sanadas durante todo ano. Ocorreu realizacdo de oficinas; capacitacdes;
vistoria de iméveis; encaminhamentos realizados para CEF e a Construtora
quando necessario; suporte para associacdes de moradores; visitas domi-

ciliares e entre outros atendimentos e acoes.

Com isso, houve o prosseguimento das atividades pds-obras dos projetos
sociais dos respectivos empreendimentos. Entretanto, durante o ano tive-
mos algumas intercorréncias devido a necessidade de todos os servigos
prestados por terceirizados serem advindos do resultado dos processos
de licitacdo, gerando um atraso para efetuacdo do cronograma aprovado
pela Caixa Econbmica Federal e tendo a necessidade no més de dezembro
de reprogramacdo das acdes de ambos os projetos sociais. Mas, mesmo
diante desse imprevisto o setor habitacional continuou desenvolvendo os
plantdes sociais para os atendimentos das demandas espontaneas expostas

pelos empreendimentos habitacionais do municipio.

A falta de investimento em outros Programas Habitacionais financiados pelo
Governo Federal foi algo evidenciado em 2022, como o Programa Nacional
de Habitacdo Rural — PNHR, no qual conseguimos recurso apenas até o
ano de 2018
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Dessa forma, a intervencao expressiva na area de habitacao que o mu-
nicipio encontrou foi através do Programa Municipal Minha Casa Re-
novada — PMMCR, que foi instituido através da Lei n°® 844/2017, e tem
como objetivo prestar auxilio habitacional as familias de baixa renda de
Campo Alegre/AL, tanto através de construcdo e reparacdo de iméveis
desestruturados e vulneraveis. Através deste Programa, foram entregues
em 2022:

60 CASAS BENEFICIADAS COM

15 CASAS
CONSTRUIDAS MELHORIAS HABITACIONAIS

06 DISTRITO
= 49 POVOADO
LUZIAPOLIS BSERE CHA DA IMBIRA E

. 7 L 4

02 POVOADO CHA IMBIRA 68 SERVICOS REALIZADOS DE REPARACAO.

O Programa Habitacional Municipal, através da Lei n° 1014/2021, inti-
tulado Minha Casa Legal foi procurado em 2022 por 25 pessoas. O
mesmo tem como objetivo garantir assisténcia técnica publica e gratuita
para a elaboracao de projeto de construcdo de habitacdo, como parte
integrante do direito social a moradia. Essa assisténcia técnica abrange
todos os trabalhos de projeto de obra a cargo dos profissionais das areas
de arquitetura, urbanismo e engenharia necessarios para a edificagdo, re-
forma, ampliagdo ou regularizacdo fundiaria da habitacdo. Através deste

Programa, foram contempladas no total 15 familias de varias localidades:
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. 01 POVOADO CHA 01 POVOADO
DA IMBIRA BELO HORIZONTE

(T

O trabalho técnico desenvolvido no setor de Habitacdo ndo se limita apenas
a entrega de unidades habitacionais, pois tem também como base acoes
primordiais para uma aproximacdo maior com a comunidade e o fortaleci-
mento da Politica Habitacional municipal. Dentre essas acdes destacamos

em 2022, as seguintes:

. ______________________________________________________________________________________________________________________________]
<Levantamentos fotograficos sobre as casas cadastradas pelo PMMCR;

«Vistorias nos Empreendimentos Habitacionais do Municipio;

<Levantamento Geral de unidades habitacionais que estdo em processo de
desapropriacao;

-Mapeamento dos beneficidrios do Residencial Jodo José Pereira para

insercdo de uma Horta Comunitdria e Cozinha industrial proximo ao empreendimento;
<Manutencdo do Conselho Municipal de Habitacdo;

-Elaboracdo e execucdo de Projetos Social na drea de Habitacdo.
. ]

-Realizagdo de cadastramento para programa habitacional;

<Monitoramento e Fiscaliza¢do da execucdo dos Projetos Sociais do Esgotamento
Sanitério e Abastecimento de Agua no Distrito de Luzidpolis desenvolvidos por uma
empresa terceirizada;

-Realizacdo de Reunides; Palestra e Rodas de Conversa com a comunidade
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PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA

Em 2022, tivemos entrega de alimentos através da Politica Municipal de
Aquisicdo de Alimentos (Lei N° 875/2017) — PAA Municipal, no total
foram distribuidos 10.700 quilos de milho.

Quanto ao Programa de Aquisicdo de Alimentos Estadual ndo houve

nenhuma entrega no ano de 2022.

PROGRAMA DO LEITE

O Programa do Leite € uma das modalidades do Programa de Aquisicdo
de Alimentos (PAA) é voltado para os segmentos populacionais vulne-
raveis.

No municipio de Campo Alegre, o programa beneficia familias, tanto da
zona rural quanto da zona urbana, com entregas descentralizadas, aten-

dendo a um ndmero de 676 beneficiarios:

BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE 315

271
70
. =
— ]
Sede Cha da Imbira Mineiro Abrigo Regional Luzidpolis

Il BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DO LEITE POR LOCALIDADE
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Em 2022, a distribuicdo atingiu a marca de 138.516 litros, sendo 73.906 li-
tros na sede do municipio e 64.610 litros no Distrito Luziapolis, superando

a quantidade do ano passado que foi de 126.558 litros.

COMPLEXOS NUTRICIONAIS

Os Complexos Nutricionais - Casas de Sopa - estdo localizados na Sede do
municipio e no Distrito Luzidpolis e atenderam em 2022, uma média geral
de 1.000 beneficiarios (as) mensalmente, tendo a média 500 beneficiarios
por complexo nutricional. Sdo custeados totalmente com recursos proprios.

Os Complexos Nutricionais ofertam alimentos variados em seu cardapio, e
em 2022 foram 96.046 kg de alimentos como a Batata Doce, Macaxeira,
Arroz, Feijdo e Carne bovina, que foram utilizados para o preparo dos

alimentos e foram produzidos 540.130 litros de alimentos.

ALIMENTOS QUILOS
Batata Doce 4.800
Carne Moida 12.730
Macaxeira 22.000

CARDAPIO

- Sopa de feijdo;

Arroz 34.426 - Sopa de Legumes;
a5 - Arroz Carreteiro;

Feijao 3.410

Carne Bovina sem 18.280 - Arroz Doce;

0SSO : - Macaxeira com carne moida;

- Batata Doce com Carne

. Moida;

Peixe 400 '

Total 96.046
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SELO UNICEF/ABRINQ

O Selo Unicef e o Programa Prefeito Amigo da Crianca da Fundacao
Abring sdo iniciativas para melhorar as condi¢cdes de vida das criancas
e adolescentes no municipio através de politicas publicas e agdes inter-

setoriais, que resultem em avancos na garantia dos direitos.

O municipio foi certificado com o Selo Unicef e com o prémio Prefeito
Amigo da Crianga — Edicdo 2017/2020. Em 2021 fizemos a adesdo ao
Programa Prefeito Amigo da Crianca e ao Selo Unicef sob nova edicao
2021/2024.

No Programa Prefeito Amigo da Crianca desenvolvemos atividades como
apuracdo do Orcamento Crianca e Adolescente (OCA) para o levanta-
mento dos gastos publicos do ano anterior (2021); preenchimento de
mapas de Conselhos Tutelares, Politicas Sociais. No Selo Unicef foi reali-
zado a Semana do Bebé, Semana da Amamentacdo, capacitacdes para
a rede socioassistencial, incentivo a participacdo de diversos cursos
online para equipes da saude, educacao e assisténcia Social, além das

acdes do NUCA de protagonismo Juvenil.
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ol n“‘ ._
Férum Comunitério do Selo Apresentacdo do Relatério

UNICEF de ac¢des do Selo UNICEF
para o CMDCA

' Capacitacdes - Selo UNICEF

Os resultados do alcance das metas que irdo garantir os Selos ao municipio
serdo divulgados em 2024, ao final da edicdo. Até 14, as estratégias estdo
sendo articuladas intersetorialmente, através de reunides, monitoramento
dos indicadores das politicas publicas e mobilizacdo social com profissionais
e usuarios (as). Em 2022, o setor desenvolveu:

..
° ‘e
0@ °,
° 353

.8 acoes realizadas pessoas

envolvidas

A abertura da VIl Semana do Bebé ocorreu no dia 22 de agosto de 2022
com o tema: “Crianca Protegida Contra Todas as Formas de Violéncia”. Em
Campo Alegre a Semana do Bebé tornou-se Politica Publica, através da Lei
Municipal n® 836/2017. O encerramento da semana do bebé ocorreu no

dia 26 de agosto com a entrega simbdlica da chave da cidade ao primeiro

bebé nascido em agosto.
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A realizacdo da Semana do Bebé é um importante movimento interseto-
rial e interdisciplinar de valorizacdo da primeira infancia no ambito do
municipio. A programagdo contou com palestras, orienta¢des, rodas de
conversa, entre outras agoes.

CURSOS REALIZADOS PELOS TRABALHADORES DA SMASDC

O aperfeicoamento através de capacitagdes € um grande destaque
dentro da SMASDC, os trabalhadores do SUAS continuamente realizam
Cursos presenciais € online com o intuito de se aperfeicoar e atender a
populacdo de maneira mais qualificada. A capacitacdo é expressiva, como
podemos observar:

TOTAL DE
TOTAL DE CURSOS PARTICIPANTES
m [ L
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CONSELHOS DE DIREITOS VINCULADOS A SMASDC

A Secretaria de Assisténcia Social apresenta-se como 6rgao gestor respon-
savel por 5 Conselhos de Direitos, espacos de controle social que sdo
essenciais para a democracia através da participacdo popular, participacdo
governamental, de entidades da sociedade civil e de usuarios (as) de
servicos das politicas publicas. Todos os conselhos contam com o apoio da
gestao para a execugao das suas atividades

Lag)

ol
e

Conselho Municipal de Conselho Municipal dos ~ Conselho Municipal Conselho Municipal Conselho Municipal
Seguranca Alimentar e Direitos das Criancas e de Direitos da Pessoa de Habitacao de Assisténcia Social
Nutricional do Adolescente com Deficiéncia

PROJETO FORTALECENDO ViNCULOS
O Projeto Fortalecendo Vinculos atua com o publico de criangas e adoles-
centes, especialmente no que tange o ambito dos maus-tratos (negligéncia,
violéncias fisicas, psicoldgicas, violéncia sexual, gravidez precoce, dentre
outras), e a dependéncia quimica deste publico.
O quantitativo de beneficidrios (as) acompanhados é dinamico e em dezem-

bro de 2022, haviam 200 beneficiarios (as) sendo acompanhados, desses:

o+

85 plolo

beneficiarios
do PFV

adolescentes
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Além dos atendimentos realizados para os/as beneficiarios acompanhados,
ha atendimentos por demanda espontanea, como também advindos de
encaminhamentos da rede socioassistencial e de outras politicas publicas.

A equipe do projeto realizou as seguintes atividades em 2022:

¢ Atendimentos e acompanhamentos psicoldgicos e sociais para
criancas,
adolescentes e suas familias que sofreram algum tipo de violagdo
de direitos;

¢ Atividades em parceria com a rede socioassistencial;

¢ Atividades complementares como grupo de familias, rodas de
conversa e palestras;

¢ Cursos de capacita¢do profissional e geracao de renda;

e Campanhas de prevencdo nas escolas do municipio.

Destacamos a importancia do projeto através do desempenho durante o
ano de 2022:

PROJETO FORTALECENDO VINCULOS
QUANTITATIVO 2022

2.994

1.197
643

138
] it % —
Pessoas
Acdes Realizadas envolvidas nas
AcBes

2022 2.994 1.197 138 68 643

Atendimento Atendimento as Encaminhamentos
Presencial familias Recebidos
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Tortalecendo
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O Projeto Fortalecendo Vinculos (PFV) é financiado pelo Banco Santander,
através do Programa Amigo de Valor e diante da importancia e responsa-
bilidade na sua execucao, teve sua renovacdo garantida pelo érgdo financi-
ador para sua continuacdo em 2023. Atuard com o publico de criancas e
adolescentes, contribuird para a atendimento mais qualificado no servico
de acolhimento institucional no que tange o ambito dos maustratos
(negligéncia, violéncias fisicas, psicoldgicas, violéncia sexual, gravidez pre-

coce, dentre outras).
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Secretdrio: Marcio José da Silva Oliveira

Endereco: Endereco: Rua Senador Maximo, 35, 1° andar - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: ascomcampoalegre@hotmail.com
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A Secretaria Municipal de Comunicacao e Eventos é responséavel pela
cobertura de todas as acOes da prefeitura, por meio de acdes de di-
vulgacdo, organizacdo de eventos e assessoria de comunicacdo. A
pasta é responsavel pela criacdo da identidade da Administracdo
Municipal e pelos veiculos de comunicacdo da prefeitura, entre eles
o site Oficial da prefeitura, Redes Sociais, Divulgacdes por meio de

Carros de publicidades e radio

REALIZAGCOES DE 2022

Shows com Mari Fernandez, Mano Walter e Xote Esticado
lotaram a Praga Multieventos de Luziapolis

No dia 03 de Junho aconteceram os grandes shows que abriram
oficialmente as festividades dos 62 anos de Emancipacdo Politica
do municipio de Campo Alegre.

A cantora Mari Fernandez, o cantor Mano Walter e a Banda campo-
alegrense Xote Esticado se apresentaram para uma multiddo que
se divertiu do inicio ao fim, lotando a Praca Multieventos do distrito

Luzidpolis.

Durante os shows o publico cantou do inicio ao fim, com muita
empolgacdo, depois de dois anos de pandemia sem a realizacdo das

festividades presenciais.

Dilsinho, Jonas Esticado e Ana & Vanessa sacudiram uma
multiddo na festa de 62 anos de Campo Alegre

Na noite do dia 08 de Junho, aconteceram os grandes shows com os
cantores Dilsinho, Jonas Esticado e a dupla campo-alegrense Ana e
Vanessa se apresentaram para uma multiddo que se divertiu do inicio
ao fim, lotando a Praca Multieventos da cidade.
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O evento contou com um esquema de segurancga para garantir a integri-
dade de todos os participantes do municipio e os visitantes vindos de
outras cidades.

Esse ano a gestdo municipal além e trazer grandes artistas de destaque
nacional, também priorizou as atracdes locais, dando a oportunidade de
se apresentarem em um grande publico.
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Corrida da Chama da Integragcao marca os 62 Anos da
emancipa¢ao de Campo Alegre

O municipio de Campo Alegre comemorou nesta quarta-feira, 08
de junho, 62 anos de emancipacdo politica e para comemorar a
data, a Prefeitura Municipal preparou uma programacao especial
para comemorar o aniversario do municipio. Na programacdo, um
dos momentos mais marcantes é a corrida da Chama da Integracdo,
onde todas as comunidades do municipio participam do revezamento
da tocha que representa a integracdo de todo o municipio.

“E lindo v& 0 nosso povo em unido”, esse é um dos trechos mais mar-
cantes da musica tema da Chama da Integragdo. Durante o evento
pessoas de todas as comunidades do municipio participaram expondo
o orgulho de ser campoalegrense. Esse ano o evento foi um sucesso
Absoluto.

A largada aconteceu no Distrito de Luzidpolis, passou pelo Povoado Cha
da Imbira e Povoado Belo Horizonte até chegar a sede do municipio.

Durante o percurso teve a macica participacdo do povo do municipio
onde criangas, jovens, idosos, pessoas de todas as idades participaram
do evento, que expressa o grande sentimento dos municipes no dia
da emancipacado
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Corrida da Chama da Integracao marca os 62 Anos da
emancipa¢ao de Campo Alegre

O Projeto Caravana do Forré realizou a sua 32 edicao, promovido
pela Prefeitura de Campo Alegre através da Secretaria Municipal,
Comunicacao e Eventos, levou para todas as comunidades do
municipio os festejos juninos, com apresentacdes de quadrilhas
juninas e shows com artistas e bandas locais.

Durante o evento aconteceram as apresentacdes de varias qua-
drilhas juninas, a exemplo da Junina Coracdo Alagoano e da Luar
do Campo.

O projeto ainda tem um efeito importante para a economia local,
onde os barraqueiros tem a oportunidade de movimentar suas
vendas com a comercializacdo de lanches, bebidas, entre outros.
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Show com Leandro Borges emociona participantes nas
comemora¢oes ao Dia do Evangélico

Com muito louvor e adoracdo, foram realizadas nesta quarta-feira 30
de novembro, as comemorac¢des ao Dia do Evangélico em Campo
Alegre. O evento reuniu a comunidade cristad evangélica do municipio
que vivenciou mais uma grande noite com muitas béncaos e gratidao
a Deus.

Evangélicos de diferentes igrejas da cidade carinho e da regido com-
pareceram ao evento que aconteceu na Praca Multieventos Darci
Ferreira Rolim onde esse ano a data foi comemorada com um grande
show do cantor gospel Leandro Borges que além de cantar seus lindos
louvores fez impactantes pregacdes da palavra de Deus.
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O Dia do Evangélico foi aprovado pela Camara Municipal de Campo
Alegre e sancionado pela ex-prefeita Pauline Pereira em 2013. Desde
entdo, a administracdo municipal e as Igrejas Evangélicas do municipio
vem ampliando a dedicacdo e os esfor¢cos no sentido de valorizar a data
(Dia 30 de novembro) e levar ao publico evangélico campo-alegrense
grandes atra¢des da musica gospel nacional.

Romeiros de Campo Alegre participaram da romaria 2022
ao Juazeiro do Padre Cicero

Depois de dois anos sem realizacao da romaria por conta da pandemia,
no dia 16 de Julho, centenas romeiros de todas as comunidades do
municipio de Campo Alegre partiram rumo ao Juazeiro do Norte no
estado do Ceard, a terra do padre Cicero Romdo Batista, conhecida
também como a capital nordestina da fé.
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Antes de pegar a estrada os romeiros se concentraram em frente a Igreja
Matriz do Bom Jesus dos Aflitos, onde o padre Cristiano Firmino Noéia
realizou a celebracdo da béncdo dos romeiros e dos veiculos, desejando

que todos tenham uma romaria em paz, e retornem a cidade de fé
renovada.

A prefeitura de Campo Alegre tem dado total apoio para proporcionar
a viagem de ida e volta dos fiéis catdlicos

Nesta edicdo a romaria contou com 19 6nibus, levando mais de 800
romeiros que participardo de missas, peregrinacoes e da tradicional
subida da ladeira do horto do Padre Cicero

Tradicionalmente a romaria de Campo Alegre acontece no final de Janeiro,
mas esse ano foi transferida ainda por conta da pandemia, mas em 2023

voltara a acontecer no periodo de costume.

4 g
>
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Réveillon de Campo Alegre foi comemorado com shows
com Willy Vaqueiro, Sandy e Marckelyne e Pagode do GS

A Praca Multieventos Darci Ferreira Rolim em Campo Alegre, foi
o palco da festa do Réveillon 2023 na Cidade Carinho. Para cele-
brar a chegada do ano novo, a prefeitura preparou uma grande
festa com a tradicional queima de fogos a meia noite e em seguida
0s shows com a dupla Sandy e Markelyne, Willy Vaqueiro e Pagode
do GS

A festa comecou com a celebracdo da Santa Missa e as béncdos do
Ano Novo celebradas pelo paroco local, padre Jackson do Nascimento
na Igreja Matriz do Bom Jesus dos Aflitos.

Na Praca de eventos também conta com o Parque de Diversdes e
atraiu milhares de pessoas que e confraternizaram nas comemoracdes
do Ano Novo.

O evento foi organizado pela Prefeitura através da Secretaria Muni-
cipal de Comunicacao e Eventos, com suporte das demais secretarias
municipais como a Secretaria de Seguranca Institucional que garantiu
a seguranca do evento.
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Secretdria: Maria Marcia Nascimento dos Santos
Endereco: Rua Senador Maximo, n° 63 - Centro,

Campo Alegre/AL

Telefones: 82 9 9600-5025

Email: semedcaal@outlook.com | semedcaal@gmail.com
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - SEMED

PREFEITURA

CAMPO
ALEGRE

Secretaria Municipal
de Educagdo

A Secretaria Municipal de Educacao, por meio do presente Relatério
de Gestdo, apresenta um demonstrativo consolidado das execucodes
orcamentarias do ano de 2022, que impactaram a gestdo municipal
da educacdo. Para tanto, constam neste documento acdes realizadas
com vistas na melhoria do ensino e aprendizagem, nas areas de
aquisicdo de bens e insumos para a manutencdo da educacdo, su-
porte pedagdgico, atividades educativas, formagcao de professores,
além de investimento em pessoal docente e nao docente. Demonstra-
se ainda arrecadacdo através dos contratos e convénios com o Go-
verno Federal, bem como os recursos de transferéncias voluntarias
e constitucionais. O propésito é levar transparéncia nos investimentos
publicos, nas acdes desenvolvidas justificando os investimentos rea-

lizados para a oferta da educacdo publica com qualidade social aos
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municipes. Sendo assim, é possivel evidenciar uma interacdo educati-
va em busca de uma educacdo publica de qualidade, democratica e
com inclusdo social, estruturada numa unidade de acao e na conce-
pcao de formacado plena para cidadania, garantias com efetivo proces-
so de ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvimento
do sujeito, alicercado no direito e no respeito a diversidade e pautado
sempre, na valorizacdo e comprometimento de todos os agentes

educacionais da Rede Municipal de Ensino.

INTRODUGCAO

A Rede Municipal de Ensino, encerrou o ano de 2022 com um total
de 10.443 matriculas, assim distribuidas: 1.505 (um mil, quinhentos e
cinco) matriculas de Educacao Infantil — Creche; 930 (novecentos e
trinta) matriculas de Educacdo Infantil — Pré-Escola; 4.872 (quatro mil,
oitocentos e setenta e duas) matriculas de Ensino Fundamental; 416
(quatrocentos e dezesseis) matriculas entre Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado (AEE); e 3.136 (trés mil, cento
e trinta e seis) matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
Atualmente, a rede publica municipal de ensino de Campo Alegre
possui uma estrutura de 17 Escolas de Educacao Basica, 5 Centros de
Educacado Infantil, 2 Instituicbes de Atendimento Educacional Espe-
cializado, ficando a Rede Publica Municipal de Ensino organizada

com o seguinte atendimento:
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Em Tempo Integral, cobertura de 72,7% das Instituicbes de Ensino,
sendo:
05 (cinco) Centros de Educacdao Infantil — CEl's, atendendo a
Creche;
04 (quatro) Escolas Municipais de Educacado Basica — EMEB’s,
atendendo a Pré Escola;
04 (quatro) Escolas Municipais de Educacdo Basica — EMEB's,
atendendo a Pré Escola e Ensino Fundamental nos Anos Iniciais
(1° ao 5° ano);
03 (trés) Escolas Municipais de Educacao Basica — EMEB’s,
atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Em Tempo Parcial, cobertura de 28,6% das Instituicdes de Ensino,
sendo:

02 (duas) Escolas Municipais de Educacdo Basica — EMEB's,
atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Iniciais (1° ao 5° ano);
04 (quatro) Escolas Municipais de Educacao Basica — EMEB’s,
atendendo ao Ensino Fundamental nos Anos Finais (6° ao 9° ano)

Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, com oferta da EJA-FIC —
Formacado Inicial e Continuada, para 100% das Instituicoes de Ensino,
sendo:
05 (quatro) Escolas Municipais de Educacao Basica — EMEB’s,
atendendo a EJA, no 1° segmento (12 a 52 fase);
03 (trés) Escolas Municipais de Educacao Basica — EMEB's,
atendendo a EJA, no 1° segmento (12 a 52 fase) e 2° segmento (6°

a 92 fase).
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Educacdo Especial e inclusiva, atuando de forma descentralizada, sendo:

04 (quatro) escolas sdo contempladas com sala de recurso para
Atendimento Educacional Especializado — AEE, destas, 02 estdao
localizadas no polo |, 01 localizada no polo Il e 01 localizadas no
polo lII;

02 (duas) Instituicdes, Espacos Crer e Ser para atendimento
pedagdgico e clinico a alunos com deficiéncia, uma localizada na
sede outra no Distrito Luziapolis, ofertando os seguintes atendimen-

tos:

Acompanhamento Pedagdgico - Atendimento Educacional
Especializado - AEE
Apoio Nutricional

Acompanhamento Multiprofissional

Destaque-se que, 100% da Educacao Infantil, em Creche e Pré Escola, o
atendimento é ofertado em Tempo Integral. No Ensino Fundamental, tem-
se uma cobertura de 53,8% em Tempo Integral e 46,2% em Tempo Par-
cial, sendo que, ha oferta de Atividades Complementares para 100% das

InstituicGes de Tempo Parcial.

Por meio do compromisso com o trabalho desenvolvido, a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo - SEMED vem obtendo resultados relevantes, quais
sejam, esta entre as 10 melhores notas no IDEB desde 2017, em Alagoas,
atualmente, ocupando a 4?2 posicao para anos finais (9° ano) e 72 posicao
nos anos iniciais (5° ano), ultrapassando todas as metas projetadas pelo
INEP, na série histérica de 2007 a 2021, para os anos iniciais, bem como,

superando as metas projetadas para os anos finais, desde de 2013, sendo
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um grande destaque na educacao alagoana. Desde 2016, vem sendo
agraciada com o Prémio de Qualidade da Educag¢do Municipal Professor
Ib. Gatto Falcdo, obtido através do crescimento do indice de Desen-

volvimento da Educacdo Basica — IDEB.

INDICADORES, PROGRAMAS E RECURSOS

MATRICULAS

A partir de processos de busca ativa e organizacdo pedagdgica na Rede
Pablica Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, o municipio teve um
aumento de 3,52% de matriculas no ano de 2022 em comparacdo com
0 ano de 2021. Para tanto, destacamos o atendimento em Tempo Integral
do Ensino Fundamental e a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) como o
principal crescimento de matricula no ano analisado.

Quadro comparativo de matriculas por etapas e modalidade de ensino
(2020/2021/2022)
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Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas

FUNDEB - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Em se tratando da principal fonte de recurso financeiro da educacdo, o
Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacao Basica (FUNDEB)
o municipio de Campo Alegre/AL teve um crescimento de 9,30% na arre-
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cadacado de 2022 para 2023. Outro fator de grande relevancia é que o
municipio foi um dos 36 que receberam os recursos provenientes da
Complementacdo da Unido VAAR (Valor Aluno Ano Resultado), de um
total de 102 municipios, demonstrando melhoria dos indicadores educa-
cionais e socioecondémico nos estudantes da Rede Publica Municipal de

Ensino.

Quadro comparativo de arrecadacao do FUNDEB, por fonte de recurso
(2021/2022/2023)

IMPOSTOS E n
AND TRANSFERES VAAF VAKT VALR TOTAL |
N CHESC.
L T i 3 ; i
=02l Alssashnnl ARG 11413 98330 A2 70N T
My S0TEL10GAE 1044 383,87 18 |98 301 70 | TRANRNIERN ] IhAs |
::‘:.l: o 1 1504 0079 2200 T2 022 IITIIEDT| MTeEReNRI | B

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas

PNAE - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO
ESCOLAR

No ano de 2022 o municipio de Campo Alegre/AL recebeu 0 montante
de R$ 1.692.874,00 (um milhdo, seiscentos e noventa e dois mil, oitocentos
e setenta e quatro reais), referente ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar (PNAE). O valor recebido foi 4,99% menor que o de 2021; sendo
que, em 2022 foram repassados 10 (dez) parcelas do Programa e em
2021, 11 (onze) parcelas repassadas pelo Governo Federal. A distribuicdo
da arrecadacdo ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de
2021 e 2022:
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Quadro comparativo de arrecadacao do PNAE por etapas e
modalidade de ensino (2021/2022)

ENSING 2932 20al ?

| VALOR PARCEIAS VALOR | PARCELAS

[ENSINO FUNDAMENTAL | 108636060 | 11 | 98592400 10
El -CRECHE [ 2727200 | w1, [ 31928800 | 10
E1 - PREESCOLA 19608830 | 11 | 17590800 10
EDUCACAQ ESPECIAL 4745620 | 11 | 3443000 10
EJA 174.099.20 11 | 17s3o400 | 10
oL, =TT T u's-;'a"aua 14

Fonte: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/financiamento/fundeb/consultas

Comparativo de arrecadacao do PNAE por etapas e modalidade de

ensino (2021/2022)
1.200.000,00 1.086.399,60
984.924,00
1.000.000,00
2021
800.000,00
2022
600.000.00 319.288,00
175.908,00
400.000,00 277.772,00 34.450,00 178.304,00
196.088,20 174.099,20
200.000,00 I . 47.456.20 .
_—
ENSINO El-CRECHE EI-PRE-ESCOLA  EDUCAGAO EJA
FUNDAMENTAL ESPECIAL

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc
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Percentual de Distribuicao da arrecadacao do PNAE por etapas e
modalidade de ensino (2022)

2,04

mENSINO FUNDAMENTAL ~ mE.L-CRECHE m®EL-PRE-ESCOLA wEDUCAGAO ESPECIAL mEJA

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01

Diante das necessidades e garantias nutricionais dos estudantes
da Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre/AL, no ano de
2022 foi investido o montante de R$ 1.724.686,46 (um milhdo, se-
tecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e seis reais e qua-
renta e seis centavos), na aquisicdo de géneros da agricultura fa-
miliar e industrializados para a garantia do direito a alimentacado

escolar saudavel e com base nutricional satisfatéria.

PNATE - PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

Em 2022 o municipio de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro
de R$ 458.986,71 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
oitenta e seis reais e setenta e um centavos), referente ao Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE). O valor recebido,
em 2022, foi 43,41% maior que o recebido em 2021; sendo que, em

2022 foram repassados 10 (dez) parcelas do Programa e em 2021, 6
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(seis) parcelas repassadas pelo Governo Federal. A distribuicdao da ar-
recadacao ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e
2022.

Quadro comparativo de arrecada¢cdo do PNATE (2021/2022)

' ANGS |
MODALTDADES D€ ENSTHO | w0 ! 2 f

| VALOR | PARCELAS | VALOR PARCELAS
ENSINOFLONDAMENTAL. | o0 g o2ssmm |
EDUCACAD INFANTIL | . [ 10707801 ! 1
rory e 4 [ asaeser | L

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Comparativo de arrecadacao do PNATE por etapas e modalidade de

ensino (2021/2022)
458.986,71
500.000,00 320.045,29
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

2021 2022

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc
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Percentual de Distribuicao da arrecadacao do PNATE por etapas e
modalidade de ensino (2022)

Percentual de Distribuicao da arrecadacao do PNAE por etapas e
modalidade de ensino (2022)

m ENSINO FUNDAMENTAL ~ mEDUCACAO INFANTIL

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

Diante das necessidades em garantir aos estudantes da Rede Publica Mu-
nicipal de Ensino de Campo Alegre/AL, transporte adequado e seguro, no
ano de 2022 foi investido o montante de R$ 467.025,79 (quatrocentos e
sessenta e sete mil, vinte e cinco reais e setenta e nove centavos), na aqui-
sicdo de insumos necessarios a manutencdo e circulagcdo dos veiculos do

transporte escolar.

QSE - QUOTA SALARIO EDUCACAO

Em 2022 o municipio de Campo Alegre/AL recebeu o volume financeiro
de R$ 974.335,96 (novecentos e setenta e quatro mil, trezentos e trinta e
cinco reais e noventa e seis centavos), referente ao Quota Saldrio Educacado
(QSE). O valor recebido, em 2022, foi 19,12% maior que o recebido em
2021. A distribuicdo da arrecadacao ocorreu da seguinte maneira, compa-
rando os anos de 2021 e 2022:
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Quadro comparativo de arrecadacao do QSE (2021/2022)

ANOS
2021 2022

VALOR | PARCELAS VALOR
§17.938,43 12 97433596 | 12

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_p

Comparativo de arrecadacao do QSE por etapas e modalidade de
ensino (2021 - 2022)

Comparativo de arrecadacao do QSE por etapas e modalidade
de ensino (2021 - 2022)

974.335,96

1.000.000,00
950.000,00

900.000,00 817.938,43

850.000,00

800.000,00

750.000,00

700.000,00
2021 2022

Fonte: https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc

PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA E
ACOES AGREGADAS

PDDE BASICO

Em 2022 as escolas da rede publica municipal de ensino de Campo Alegre
/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Basico,
na ordem de R$ 261.200,00 (duzentos e sessenta e um mil e duzentos e
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sessenta e um mil e duzentos reais). O valor recebido, em 2022, foi 19,73%
maior que o recebido em 2021. A distribuicdo da arrecadacdo ocorreu da

seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e 2022, por unidade de
ensino:

Quadro comparativo de arrecadacao do PDDE Basico por Unidade de
Ensino (2021/2022.
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Fonte: https://www.fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultar
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram
aplicados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a
escola oferta, garantindo manutencdo das a¢des pedagdgicas e fortale-
cendo o previsto no Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Os investimentos
tiveram como exclusividade a destinacdo nas modalidades de compras
de custeio e capital, conforme definido pelo Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educacdo (FNDE), do Ministério da Educacdo (MEC).

PDDE QUALIDADE

Em 2022 as escolas da rede publica municipal de ensino de Campo Ale-
gre/AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE
Qualidade, na ordem de R$ 173.092,48 (cento e setenta e trés mil, noventa
e dois reais e quarenta e oito centavos). O valor recebido, em 2022, foi
17,28% maior que o recebido em 2021. A distribuicdo da arrecadacdo
ocorreu da seguinte maneira, comparando os anos de 2021 e 2022, por

unidade de ensino:
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Quadro comparativo de arrecadacao do PDDE Qualidade por Unidade de
Ensino (2021/2022)
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-
cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola
oferta e os programas vinculados ao PDDE Qualidade, garantindo manu-
tencdo das acdes pedagdgicas e fortalecendo o previsto no Projeto Politi-
co Pedagdgico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade a des-
tinacdo nas modalidades de compras de custeio e capital, conforme defi-
nido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), do
Ministério da Educacado (MEC).

PDDE ESTRUTURA

Em 2022 as escolas da rede publica municipal de ensino de Campo Alegre/
AL receberam um total de recursos financeiros, referente ao PDDE Estrutura,
na ordem de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais). O valor re-
cebido, em 2022, foi 478,13% maior que o recebido em 2021. A distribui-
¢do da arrecadacdo ocorreu da seguinte maneira, comparando 0s anos
de 2021 e 2022, por unidade de ensino:
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Fonte: https://www.fnde.gov.br/pddeinfo/pddeinfo/escola/consultar
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Os recursos financeiros recebidos por cada unidade de ensino foram apli-
cados indistintamente nas etapas e modalidades de ensino a qual a escola
oferta e os programas vinculados ao PDDE Estrutura, garantindo manu-
tencdo das acdes pedagdgicas e fortalecendo o previsto no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Os investimentos tiveram como exclusividade a destina-
¢do nas modalidades de compras de custeio e capital, conforme definido
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), do Ministé-
rio da Educacao (MEC).

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

\
P

s PROCESSO SELETIVO

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED publicou no site oficial do
municipio, em 26 de novembro de 2021, o Edital SEMED n° 03/2021 tra-
tando-se do Processo Seletivo Simplificado - PSS, para profissionais da
educacdo que desejassem atuar durante o ano letivo de 2022 nas instit-
uicdes de ensino da rede publica municipal, com inscricdes abertas no

periodo de 29 de novembro a 03 de dezembro de 2021.
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A realizacdo do PSS da educacado visou realizar, principalmente, os alinha-
mentos necessarios a legislacdo vigente, em especial, a Lei 14.114/2019,
que trata do Novo FUNDEB, principal fonte de recurso para custeio e valo-
rizacdo dos profissionais da educacado, que passa, agora, a incluir dentro
de seus parametros legais, profissionais como, Assistentes Sociais e Psi-
coélogos.

Todas as etapas do PSS, desde a oficializacdo do Poder Executivo, ao pas-
sar pela instituicdo de uma Comissdo Especial externa e com especialistas
no processo, até as fases divulgadas no teor do referido Edital, foram
desenvolvidas de forma coletiva, garantindo a lisura de toda e a elaboracao
do processo e principalmente com base na guarida legal do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, respeitando destes os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e €ficiéncia, e, ainda, na Lei Mu-
nicipal n.°937/2019, que dispde sobre a contratacdo temporaria por excep-
cional interesse publico.

Com base na publicacdo do edital, a SEMED abriu vagas para diversas
areas de atuacao, que variaram desde Professores/as de Educagao Infantil,
Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental ll, Professores da modalidade
EJA a Psicologos, Assistentes Sociais, Auxiliares de turmas, AUSAES, Cui-
dadores de alunos com deficiéncia e demais funcdes, profissionais excep-
cionais para dar condicionalidade e iniciar o ano letivo conforme disposto

no calendario escolar

MANUTENGCAO E AMPLIACAO DAS INSTITUICOES DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
Como forma de garantia de ofertar aos alunos matriculados na Rede Publica

Municipal de Ensino um ambiente acolhedor e propicio ao desenvolvimento

das atividades escolares propostas para cada fase, etapa e/ou modalidade
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de ensino, a Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, realizou uma série de melhorias nas dependén-

cias das instituicGes de ensino.

Com servicos que variaram desde reparos a pinturas tematicas, as institui-
cOes ficaram ainda mais lindas, coloridas e acolhedoras. Vale ressaltar que
esse senvico foi realizado nas 24 instituicGes da RPME e que além da me-
lhoria estética do ambiente, a acdo visa proporcionar melhores condicdes

aos alunos e profissionais que utilizaram as escolas no ano letivo 2022.

Pintura e reparos nas instituicées de ensino

Além dos servicos de manutencdo das unidades de ensino, duas institui-
cdes passaram por um processo de ampliacdo, o Centro de Educacao
Infantil Maria José Vieira da Silva recebeu a construcdo de mais trés
salas de aula, um almoxarifado e a cobertura da area de servico,
enquanto a Escola Municipal de Educacdo Basica Felizardo Souza Lima,
localizada no Distrito Luzidpolis ganhou mais 4 novas salas de aula, re-
forma da cozinha e construcdo de almoxarifados. Uma acao que reflete
o cuidado com a qualidade da educacao publica e o conforto dos alunos

da rede publica municipal de ensino.
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ABERTURA DO ANO LETIVO 2022

A abertura oficial do ano letivo 2022, aconteceu no dia 28 de janeiro e teve
como palco a Escola Municipal de Educacdo Béasica Monsenhor Hildebrando
Verissimo Guimardaes. Um momento riquissimo, de reencontros e expecta-
tivas, marcado por uma importante palestra ministrada pelo Psicanalista
Flavio Ferreira que abordou o tema: Gestdo de Conflitos e as relacdes in-
terpessoais. O evento promovido pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre,
por meio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, reuniu mais de 1
50 profissionais da educacdo entre Equipes Gestoras das 24 instituicdes
de ensino, Psicélogos e Assistentes Sociais que fazem parte da Equipe
Multiprofissional que atuou nas 04 instituicdes de ensino que ofertam ensino
fundamental anos finais e posteriormente, escola de ensino fundamental
anos iniciais, Miguel Matias.
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Abertura do ano Ietlvo 2022 com Equipes Gestoras escolares

Seguindo com a programacao de abertura do ano letivo 2022, a Secre-
taria Municipal de Educacao realizou, no dia 01 de fevereiro um encontro
com os professores que atuam nas turmas de ensino fundamental | e |l
e nas turmas de EJA.

O encontro foi dividido em dois momentos, os professores que atuam no
fundamental | participaram do encontro pela manhd, enquanto os profis-
sionais de fundamental Il e EJA foram recepcionados a tarde. Ambos os
grupos, participaram de uma palestra motivacional, também com Psica-
nalista Flavio Ferreira, que desta vez, abordou o tema: Automotivacdo e

auto amor — sendo vocé, quem vai te fazer préspero e saudavel?

Abertura do ano letivo com professores de Ensino Fundamental
eEJA
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PROGRAMA MUNICIPAL DE RECUPERACAO E
FORTALECIMENTO DAS APRENDIZAGENS E PROMOGAO
DA ALFABETIZAGAO
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Com o objetivo de contribuir efetivamente na reducdo das desigualdades
educacionais, socioeconémicas e raciais no municipio de Campo Alegre, foi
instituido, por meio do Decreto Municipal n® 29 de 06 de dezembro de 2021
o Programa Municipal de Recuperacao e Fortalecimento das Aprendizagens
e Promocao da Alfabetizacdo.

O Programa foi pensado para ser organizado e executado diretamente na
Rede Publica Municipal de Ensino, sob a coordenacdo e orientacdo da
Secretaria Municipal de Educacdo, visando desenvolver praticas pedago-
gicas para o resgate da aprendizagem e correcao do fluxo escolar dos
estudantes, estruturar propostas de acompanhamento pedagdgico da
aprendizagem, garantir a integralizagdo curricular, contribuir com a amplia-
cdo das competéncias de leitura, interpretacdo, producao de texto e de
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resolucao de problemas dos estudantes atendidos, garantir a que os
estudantes sejam alfabetizados até o 2° ano do Ensino Fundamental,
avaliar de forma periddica e sistematica o desenvolvimento da aprendi-
zagem dos estudantes, entre fatores indispensaveis para garantir o suces-
so educacional dos alunos da Rede Publica Municipal.

Com base no Programa Municipal de Recuperagao e Fortalecimento das
Aprendizagens e Promoc¢do da Alfabetizacdo a secretaria Municipal de
educacao, desenvolveu, durante o ano letivo de 2022 os seguintes pro-
jetos:

PROJETO MAOS QUE APOIAM A EDUCACAO

O Projeto Maos que Apoiam

a Educacdo foi pensado para

% PROJETO atuar, especificamente, no
Maos que auxilio do cumprimento e
ap0|am a \ manutencdo de protocolos

Educacao

\/

familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade

sanitdrios de salde, preventi-
y vos a COVID-19, na contribui-
cao da articulacdo com as

com a instituicdo e atuar no apoio auxiliar as funcdes de servicos opera-
cionais da educacao no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Alegre. Visa contribuir com os servicos de apoio operacional nas
Instituicbes da Rede de Ensino com foco na preservacdao da vida, da

salde e do bem- estar

O projeto disponibilizou incialmente 120 vagas, ao todo tivemos, apds a
seletiva, um total de 454 colaboradores que atuaram, através do projeto
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como Agentes de Servicos Operacionais da Educacao, desenvolvendo
atividades distintas, tais como, auxiliar no cumprimento e manutencdo dos
protocolos sanitarios de combate ao coronavirus, limpeza e organizacao dos
ambientes educacionais, suporte a vigilancia dos educandos nos ambientes
institucionais, auxilio na observacdo da disciplina a harmonia, bem como,
outras atividades que visassem a seguranca € o conforto dos educandos
além da organizacdo e funcionalidade do ambiente escolar.

Profissionais do Projeto Maos que Apoiam a Educacao

PROJETO ESPORTE NA ESCOLA

pROJET°£

ORTE
EEFL-B_SCOLA

O Projeto Esporte na Escola veio com o principal objetivo de combater o
sedentarismo causado pela quarentena e desenvolver e construir culturas
de praticas esportivas educacionais, no municipio de Campo Alegre - AL,
fomentando a construcao do esporte como um objeto de conhecimento
sociocultural para a formacao integral. Constituindo-se, portanto, num am-
plo espaco de desenvolvimento de um conjunto de atividades esportivas

tedricas e praticas para criancas, adolescente e jovens matriculados na
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Rede Publica Municipal de Ensino, objetivando, principalmente a reducao

das desigualdades educacionais, socioeconémicas e raciais.

Conforme edital publicado para seletiva de profissionais que atuaram nes-
sa area, foram disponibilizadas 30 vagas, ao todo, contamos com 25 pro-
fissionais, que desempenharam as atividades do projeto em todas as
instituicdes de ensino que ofertam ensino fundamental | e Il e nas duas
instituicdes que trabalham com atendimento clinico e pedagdgico para
alunos com deficiéncia, uma forma de potencializar seu desenvolvimento

e favorecer a inclusdo no mundo esportivo.

Vale ressaltar que o projeto é de grande relevancia na perspectiva de
estimular um estilo de vida ativo e de favorecer o desenvolvimento das
habilidades e competéncias das criangas, adolescentes e jovens, uma
vez que o esporte oferece ricas oportunidades para sua expressao. Res-
peito, solidariedade, cooperacdo, senso de justica, responsabilidade pes-
soal e coletiva pode ser expressa e identificada nas atividades esportivas,
destacando-se assim, a necessidade de mediacdo do professor de edu-

cacao fisica para orientar o trabalho educativo.

A\ i 'y -l R
= Atividades esportivas desenvolvidas nas instituicdes de ensino

%
BT
= ¥ - -y h

Profissionais e alunos atuantes no projeto
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PROJETO INGLES DESDE CEDO

O Projeto Inglés Desde Cedo — IDC
teve sua primeira edicdo em 2022, foi

PROJETO desenvolvido com a finalidade de

Inglés-

promover a insercdo da Lingua Inglesa

no Ensino Fundamental — Anos Iniciais

desde
Cedo

Campn dlagre - Al

— do 1° ao 5° ano, na Rede Publica
Municipal de Ensino, promovendo a

iniciacdo e alfabetizacdo do Inglés

aos estudantes deste ciclo, assegurando que possam chegar ao Ensino
Fundamental — Anos Finais — do 6° ao 9° ano, com um nivel de aprendiza-
gem adequado ao desenvolvimento apropriado da Lingua Inglesa como
componente curricular obrigatério da Base Nacional Comum Curricular —
BNCC

O Projeto, teve como objetivo fazer com que o discente tenha contato com
a lingua inglesa aproveitando essa influéncia precoce da tecnologia para
desenvolver o gosto e interesse pelo idioma, além de apresentar a lingua
inglesa de forma dinamica e Iudica para que o educando consiga conectar
as experiéncias trazidas ao idioma a ser aprendido, colaborar na ampliacao
da visdo de mundo do aluno, tornando-o mais critico e reflexivo, incentivar
a uma maior consciéncia sobre o papel da Lingua Inglesa na sociedade
moderna e minimizar o estigma que o aluno do ensino publico carrega de

que é incapaz de aprender uma lingua estrangeira.

O projeto contou com 05 profissionais que atuaram nas 13 instituicdes de
ensino que ofertam o ensino fundamental anos iniciais, 1° a 5° ano, levando

a Lingua Inglesa de forma ludica, acessivel e descomplicada
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Aulas de Llngua Inglesa ofertadas por meio do prOJeto

PROJETO SAUDE NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
Visando oferecer condicdes para
nioso para as criancas da Educacao
Infantil, em um ambiente com o
Ps DI menor risco possivel de adoecer
e de ser vitimas de acidentes, a

PROJETO SAUDE NO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL Prefeitura Municipal de Campo

O BINKTE AS FLING DESSIVDLIMENTD WA s mr et Alegre, através da Secretaria Mu-

nicipal de Educacdo, lancou o projeto Saude no Desenvolvimento Integral

proporcionar um crescimento e

desenvolvimento integral e harmo-

— PSDI: O Direito ao Pleno Desenvolvimento comeca na Primeira Infancia.

O projeto foi pensado com base no entendimento de que o desenvolvi-
mento da crianca deve ser estimulado em sua totalidade e que o enfermeiro
se torna profissional importante dentro da Instituicdo de Ensino, pois € por
meio de sua atuacdo, com uma atitude cientifica responsavel, exercendo
a lideranca no cuidado a crianca, que se propiciam os cuidados basicos e
a promogdo e prevencdo a saude, bem como, estimular a participagao

ativa da familia nos cuidados com os filhos/as, possibilitando que se tornem
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corresponsaveis na atuacdo dos determinantes da salude da crianca.

O projeto foi desenvolvido nos 05 Centros de Educacdo Infantil e nas 08
escolas de educacdo basica que atendiam as criancas matriculadas na mo-
dalidade pré-escola, sendo composto por 04 enfermeiros e 03 técnicos de

enfermagem, que ficam em horario integral a disposicdo das instituicdes

de ensino.

PROJETO ALIMENTAGCAO SAUDAVEL

O Projeto Alimentacdo Saudavel, foi criado
com a finalidade de ampliar o acompanha-
mento nutricional dos educandos da rede

publica municipal de ensino, atuando ativa-

Menrenda
ESCOLAR

Ll orientar e direcionar o trabalho desenvolvi-

mente nas instituicdes de modo a acompanhar,

mento pelas merendeiras escolares na ga-

rantia da seguranca nutricional dos alunos.

O projeto contou com 08 nutricionistas, profissionais capacitados que foram
cruciais na execucao do projeto, supervisionando e padronizando todos os
processos que diz respeito a alimentacdo escolar (incluindo acdes de edu-
cagao nutricional dentro e fora da sala de aula), e o cardapio a ser cumprido

(completo no quesito nutricional); desde a implantacdo e aplicacdo do manual
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de boas préticas de fabricacdo (BPF) e procedimentos operacionais padro-
nizados (POP’s), até o estudo do perfil epidemiolégico dos estudantes,
bem como a implementacdo de per capitas precisas, visando um maior

controle de estoque

Equipe de nutricionistas

O acompanhamento realizado pela equipe de nutricdo nas 24 instituicdes,
contribui com a garantia da oferta de uma merenda feita com qualidade,
ofertando os nutrientes necessérios para auxiliar no crescimento e desenvol-
vimento dos educandos, evita que haja desperdicios de alimentos, atua na
conscientizagdo das boas praticas alimentares ja que o consumo de ali-
mentos nutritivos também aumenta a capacidade de concentracdo e racio-

cinio, melhora 0 humor e aumenta a disposicao.
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Capacitacao para merendeiras escolares

A capacitacdo das merendeiras escolares visa principalmente aprimorar as
técnicas da producdo da merenda escolar conforme estabelecido no manual
de boas praticas, buscando meios de inovar nas receitas utilizando os ingre-
dientes da agricultura familiar, cumprindo as orientacdes direcionadas pela
equipe nutricional, oportunizando uma alimentacdo mais adequada para os
alunos do ponto de vista higiénico-sanitario, além de melhorar a qualidade

nutricional das refeicGes oferecidas nas escolas

Cerca de 85 merendeiras participaram da capacitacdo, com esse treinamento,
elas se tornam mais preparadas para cumprir 0 cardapio elaborado, bem

como trabalhar com mais higiene e cuidado na manipulacdo de alimentos.

Capacitacao de merendeiras escolares
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Em O1 de junho de 2022 a secretaria municipal realizou um encontro com
participacdo dos poderes executivos e legislativos, representantes da
Embrapa, Senac, SEBRAE e o Conselho de Alimentacao Escolar, para en-
trega dos novos fardamentos das merendeiras escolares do municipio de
Campo Alegre, que atuaram nas instituicdes de ensino da rede publica mu-

nicipal.

Na ocasido, foram entregues calcas, camisas, toucas, aventais e sapatos
ocupacionais,um investimento de R$ 25.000,20 (vinte e cinco mil reais e
vinte centavos) realizado com o objetivo de ofertar conforto, padronizacao
e uma maior qualidade ao trabalho desenvolvido pelas profissionais.

A entrega dos fardamentos proporcionou as merendeiras a possibilidade de
trabalhar com roupas mais adequadas, dentro das legislagdes recomendadas
de seguranca alimentar e higiene, evitando a contaminacdo durante a ma-

nipulacdo da alimentagao escolar.
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PROJETO ESPACOS DA ALFABETIZACAO

O Projeto Espaco da Alfabetizacdo teve como finalidade a promocdo da
alfabetizacdo as pessoas que ndo tiveram a oportunidade de sucesso edu-
cacional formativo na idade certa, e que, atualmente, encontram-se fora da
rede publica municipal de ensino de Campo Alegre — AL. O desenvolvimento
do projeto deu-se através de inciativas estratégicas de atendimento em
espacos institucionais ou ndo institucionais, préximos ou na prépria residéncia
do estudante, respeitando as diretrizes gerais da Resolucdo n°® 02/2017
CMECA-AL, que dispde sobre a instituicdo das Diretrizes Gerais para o fun-
cionamento do Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacao de Jovens

e Adultos — EJA, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre.

Com tem como objetivo oportunizar e ofertar Espaco de alfabetizacdo de
Jovens, Adultos e Idosos no municipio de Campo Alegre — AL, para além
dos espacos formais nas Instituicdes de Ensino da Rede Publica, visando im-
pactos efetivos na melhoria do grau de instrucdo e, especialmente, a alfabe-

tizacdo da populacdo jovem, adulta e idosa do municipio.
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O Projeto “Espaco da Alfabetizacdo” foi desenvolvido sob a coordenacado
do corpo técnico da SEMED, especificamente pelas Diretorias de Gestao
de Ensino — DIGEN e Gestao do Sistema de Ensino - DIGESE e, em cone-
xao/comunicagdo com as Instituicdes de Ensino. Ao todo o projeto contou
com 27 turmas, cada uma com cerca de 20 alunos, que receberam o
atendimento educacional por profissionais denominados como: Agentes

Educacionais dos Espacos da Alfabetizacao.
-

Alunos recebendo atendimento dos Agentes Educacionais dos
Espacos de Alfabetizacao

PROJETO MULTIPROFISSIONAIS EM ACAO

Com o objetivo de atender a lei 13.935/2019 que
@ garante o atendimento dos servicos dos profissio-
pM‘A nais de psicologia e do servico social aos estu-

———m e e
= ' »

dantes da Educacdo Basica, 0 municipio de Campo

Alegre implantou no inicio do ano de 2022 a
«
= = equipe multiprofissional, composta por psicologos e
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assistentes sociais.

A equipe multiprofissional foi implantada inicialmente nas quatro institui-
¢Bes que ofertam ensino fundamental anos finais (6° ao 9° ano) e poste-
riormente na Escola Municipal de Educacdo Basica Miguel Matias, tendo
um papel primordial no contexto educacional, pois desenvolveram acdes

que corroboraram para a melhoria da qualidade do ensinoaprendizagem
no ambito das instituicbes de ensino.

Nesse sentido, o direcionamento de todo o trabalho foi pautado em iden-
tificar e intervir em questdes que implicam em problematicas que inter-
ferem diretamente na permanéncia e sucesso dos estudantes no espaco
escolar.

O projeto foi composto por 15 profissionais, sendo 07 Psicélogos e 08
Assistentes Sociais, que, junto com a equipe pedagdgica da instituicdo,
desenvolveram um trabalho de grande significado, considerando o apoio,

a vivencia e o dia dos alunos dentro do contexto escolar.

Atendimento individual

Além dos atendimentos individuais, a Equipe Multiprofissional também
realizou atividades em grupos, a exemplos de ciclos de palestras, rodas
de conversa com os estudantes e com familiares, debates sobre temas
especificos e campanhas de conscientizacado, tudo pensado coletivamente

dentro do contexto escolar e principalmente, visando a qualidade de vida

RELATORIO DE GESTAO 2022 « 45

e 0 socioemocional dos estudantes.

Roda de conversa com familiares e Atendlmento coletivo
com alunas

PROJETO INFORMATICA EDUCATIVA

Considerando que longo

educacional, sua utilizacdo

como instrumento de ensino- I n fo r m at I c a
aprendizagem e sua acao

no meio social também vém E d u c at I Va

aumentando aceleradamente

do tempo a informatica
vem adquirindo cada vez

mais relevancia no cenario PROJETO

em varios setores da sociedade, a Secretaria Municipal de Educacao rea-

lizou durante o ano de 2022, o Projeto Informatica Educativa.

O projeto teve como objetivo, promover a busca de competéncias,
desenvolvendo o habito de investigacdo, do espirito critico e da busca de
solucdes, proporcionando condicdes para estabelecer relacdes com outras
vivéncias, interpretando a realidade e sendo capaz de aplicar em situacdes
novas, em todo universo da informatica.
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Como forma de subsidiar e dar condicionalidades para a execucdo do
Projeto Informatica Educativa, foi realizado um investimento do valor de
R$ 287.738,00 (duzentos e oitenta e sete mil, setecentos e trinta e oito
reais) para compra de equipamentos de informatica usados na montagem
dos laboratdrios favorecendo o desenvolvimento das a atividades que
foram direcionadas por profissionais que atuaram como monitores de

laboratorio de informatica.

i
T g # = ;
Alunos da rede fazendo uso dos laboratoérios de informatica

Agregando mais o conhecimento aos alunos acerca do uso dos equipa-
mentos de informética para fins de aproveitamento das praticas educacionais,
a Secretaria Municipal de Educacdo também ofertou um curso de informatica
basica para 55 alunos de 6° e 9° ano, que puderam ter a oportunidade se
aprofundar ainda mais nesse mundo tecnoldgico, fazendo uso das ferra-

mentas tecnoldgicas agregadas ao processo de ensino e aprendizagem

Entrega de certificados aos alunos concluintes do
curso de informatica
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PROJETO BUSCA ATIVA ESCOLAR - MELHOR NA ESCOLA
O Projeto Busca Ativa Escolar — Melhor
na Escola, € um projeto que visa contri-
buir para assegurar o direito a0 acesso
e as condicOes de permanéncia nas
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal

de Educacao, visando o desenvolvimento MELHOR NA ESCOLA

das criancas, adolescentes, jovens,

adultos e idosos no municipio de Campo
Alegre — AL.

Por meio de visitas domiciliares, os Agentes da Busca Ativa Escolar identi-
ficam criancas, adolescentes, jovens e adultos, que ndo estejam vincula-
dos a Instituicdes Educacionais, visando assegurar o acesso a educacao
em seus diversos niveis e modalidades, intervindo de forma preventiva
através do acompanhamento mensal das frequéncias dos educandos,
informadas pelas escolas refazendo as visitas de acompanhamento aque-
les que apresentem risco de abandono, conhecendo os fatores que
influenciam o ndo o acesso a escola, e realizando intervencdes de acordo

as situacdes identificadas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O projeto também visa sensibilizar os profissionais da educacao e a socie-
dade em geral para 0 comprometimento em assegurar as condi¢cdes que
favoregcam o direito ao acesso e a permanéncia com sucesso em instituicdes
de ensino a todos os educandos, além de articular os diversos setores da
administracao municipal, para identificacdo e acompanhamento das criancas
e adolescentes fora da escola, em situacdo de evasdo ou que estejam em

risco de abandono escolar

Em 2022, o projeto Busca Ativa Escolar — Melhor na Escola, contou com a
colaboracdo de cinco Técnicos Verificadores, sendo trés, na sede do municipio,
atendendo a 15 instituicbes de ensino e duas no Distrito Luzidpolis, atende a
sete instituicdes de ensino, compreendendo um atendimento direcionado a
toda a rede escolar, atendendo as demandas das 22 instituicdes, que compde
a Rede Publica Municipal.

Diante da complexidade das orientacdes a serem repassadas pelos Técnicos
Verificadores para a plataforma da Busca Ativa Escolar, a Secretaria Municipal
de Educacdo realizou um ciclo de formacdes, com foco no manuseio da pla-
taforma, que é fundamental para atingir a meta de acompanhamento. Vale
ressaltar que, conforme a meta estipulada pelo Unicef para o quadriénio
2021-2024, o municipio superou a meta de (re) matricula de criancas e ado-

lescentes estipulada para a primeira medicdo no ambito do Selo Unicef.
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Momento de formacgdo com os Técnicos Verificadores

PROJETO CONEXAO DA APRENDIZAGEM

CamﬁeXégo

. da aprendizagem

Projeto Conexdo da Aprendizagem, que teve como finalidade a recuperagao
das aprendizagens dos educandos, ao passo em que estes tenham um
suporte qualitativo de formacdo para as avaliacdes externas, combatendo
a evasdo e o déficit de aprendizagem e, ainda, contribuir para minimizar os
impactos no desenvolvimento integral das criancas da Educacdo Infantil,
tudo ocasionado pela Pandemia da COVID-19.

Desenvolvido sob a coordenacdo do corpo técnico da SEMED, especifica-
mente pela Diretoria de Gestdo de Ensino — DIGEN, e em conexdo/comu-
nicacao com as Instituicdo de Ensino o projeto conta com o trabalho de 116
Agentes Educacionais que foram selecionados mediante a publicacdo do
edital n° 02 de 13 de janeiro de 2022 e atenderam a 2.147 alunos, destes,
1.373 alunos eram do ensino fundamental anos iniciais e 774 alunos do

ensino fundamental anos finais

O projeto teve como objetivo promover o resgate da aprendizagem dos
educandos que apresentem dificuldades nas competéncias de leitura, in-
terpretacdo, producdo de texto e resolucdo de problemas, bem como po-

tencializar a aprendizagem dos educandos para as avaliagdes externas e
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Alunos de 6° a 9° ano recebendo atendimento por
Agentes Educacionais

Alunos de 5° a 9° ano recebendo atendimento por
Agentes Educacionais

Para fortalecer a atuacdo dos Agentes Educacionais nas instituicdes de ensino,
a Secretaria Municipal de Educacdo realizou uma série de formacdes direcio-
nadas ao projeto Conexdao da Aprendizagem, tendo como principal objetivo
o aprimoramento das praticas dos Agentes Educacionais enquanto apoio
pedagdgico, garantindo a melhoria no processo de aprendizagem dos alunos
assistidos pelo projeto, além de servir como fonte de troca de experiéncias
e amplitude de conhecimento, de modo que favoreca a atuacdo enquanto
docente e a busca por resultados positivos no que condiz ao contexto edu-

cacional.
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O Projeto Conexdo da Aprendizagem corrobora para 0 acompanhamento
individualizado dos educandos, colaborando para um maior sucesso na
vida escolar, e desta feita, também compreendemos que todo ciclo de
aprendizagem e desenvolvimento, normalmente, incide para o atendimento
presencial dos educandos influenciando positivamente o carater social da

educacdo.

FORMAGAO CONTINUADA

A formacgdo continuada deve ser compreendida como um dos caminhos da
profissionalizacdo capaz de proporcionar aos profissionais, espacos sistema-
ticos de reflexdo conjunta e de investigacdo, no contexto escolar, acerca das

praticas educacionais.

Em 2022, a Secretaria Municipal de Educacdo de Educacdo, ofertou, de for-
ma presencial, um ciclo de formac¢do continuada, realizadas mensalmente,
considerando o ano/série, modalidade, disciplina e/ou etapa a qual o profis-
sional atuava, com o objetivo principal de capacitar os profissionais de Edu-
cacao das Escolas municipais para contribuir com a melhoria e a equidade

do ensino na Rede Municipal.

Com um quadro de técnicos/formadores compostos por 21 profissionais, que
ministraram as formacdes para os 346 professores que atuam nas instituicoes

da Rede Publica Municipal, atingindo a 100% desses profissionais, consideran-
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do ainda que é por meio das Formacdes Continuadas que os professores
repensam e qualificam suas praticas, aprimorando a sua atuacado atingindo
assim melhores resultados na aprendizagem dos alunos, a formagao conti-
nuada tornou-se uma ferramenta indispensavel no aprimoramento das

praticas pedagdgicas desenvolvidas no ambito escolar.

——

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA/EJA FIC

A Educacdo de Jovens e Adultos no municipio de Campo Alegre, é ofer-
tada em 08 das 22 instituicdes de ensino que compde a Rede Publica
Municipal, contando com 1.573 alunos devidamente matriculados. Oferta-
da de forma descentralizada, 0 municipio conta com escolas que atendem

essa modalidade nos trés polos de ensino, sendo:

ORGANIZAGAO DA REDE PARA ATENDIMENTO DA EJA - FIC

Polo Il — Distrito Polo Ill —Pov. Cha da Imbira,

e DL DG S L G LD Luzidpolis Usina Porto Rico, Pov. Mineiro

EMEB Helenilda Correia A. Melo
EMEB Jodo Paulo Il EMEB Felizardo
EMEB Miguel Matias Souza Lima

EMEB Senador Rui Palmeira

EMEB Olival Tenério Costa
EMEB Jodo Fernandes Vieira Filho
EMEB Elita Tendrio Maia
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Dos 1.573 alunos matriculados, 1.563 participaram no ano de 2022 da For-
macao Inicial e Continuada, ofertada aos estudantes da modalidade que
desejam participar e desenvolver novas habilidade e consequentemente

novos aprendizados.
A Formacao Inicial de Continuada ofertou 08 cursos sendo:

1- Informatica;

2- Artesanato em Fibras;

3- Artesanato/Fuxico;

4- Artesanato/Pintura em Vidro;
5- Panificacdo;

6- Culinaria/ Salgados

7- Culinaria/ Sobremesas

8- Culinaria/ Doces Gourmet

Com a oferta da formacdo continuada, além os alunos poderem aplicar o
conhecimento adquirido nas aulas para o dia, possibilitando a geracao de
uma renda extra, visto que a maioria dos cursos realizados tem possibilidade
de comercializacdo, os estudantes podem interagir entre si e participar das
diversas atividades oferecidas, criando novos vinculos, compartilhando
saberes e aprendizados

Aula pratica de
panificacdo e de

doces e salgados
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Aula pratica de doces gourmet e sobremesa

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

A Secretaria Municipal de Educacao de Campo Alegre por meio da Dire-
toria de Ensino Profissionalizante, ofertou, durante o ano de 2022, 18 cursos
profissionalizantes, disponibilizando, de forma geral, 406 vagas para muni-
cipes que puderam ter a oportunidade de se qualificar e buscar nova opor-
tunidade no mercado de trabalho, conquistando autonomia e a qualifica-

¢do em uma nova profissdo, ou o aprimoramento das praticas ja exercidas.

Para possibilitar a oferta dos cursos profissionalizando, foi realizado um inves-
timento no valor de R$ 82.600,00 (oitenta e dois mil e seiscentos reais),
tudo pensado em oportunizar a capacitacdo profissional. Vale ressaltar que
os cursos foram ofertados de forma 100% gratuita, sendo desenvolvido em
parceria 0 SENAI, SEST/NAT e SENAC.

SECHETANIA MUMIT AL TE SDUCALAD
A[TIETTMAR B (GESTAD 00 1 I PRI ALLE A HTE

CEDMOGILA, - 1022

Relacdo dos
cursos realizados

durante o ano
2022
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Os cursos profissionalizantes ofertados durante o ano de 2022 foi uma das
principais apostas para melhoria da competitividade no mercado de traba-
lho local. O investimento realizado permitiu ndo apenas que 0s jovens ou
adultos pudesses se qualificar, mas também acaba gerando melhores
oportunidades de emprego e renda, visto crescimento continuo do muni-

cipio e as novas oportunidades que surgem a cada dia

Durante a execucado dos cursos, fica nitido a expressao de satisfacdo dos
contemplados com essa iniciativa, bem como o contentamento em saber
que cada curso é devidamente certificado, por empresas de renome do

mercado de cursos profissionalizantes e que os deixam aptos ainda mais

qualificados a exercer a funcao a qual o curso que frequentou.

Realizacado de visita e aula pratica na Usina Porto Rico

Com a finalizacdo das aulas dos cursos profissionalizantes, a Secretaria
Municipal de Educacdo a entrega dos certificados aos concluintes. Ao todo
269 alunos receberam devidamente seus certificados, emitidos pelas
empresas parceiras e de renome que ministraram as aulas dos referidos
cursos, tornando oficialmente o aluno apto a exercer a funcao a qual parti-

cipou durante a realizacdo dos cursos.
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Solenidade de entrega dos Certificados dos Cursos
Profissionalizantes

18 cursos 406 vagas R$ 86.00,00
ofertados disponibilizadas investitos

TRANSPORTE ESCOLAR

Visando a garantia de acesso e permanéncia dos alunos nas escolas, o tran-
sporte escolar € um fator fundamental para assegurar tal direito. Considerando
que o senvico é ofertado para os alunos que residem em locais de dificil aces-
so ou que residem longe da instituicdo de ensino a qual esteja matriculado,
em 2022 cerca de 2999 alunos utiizaram o Transporte Escolar, sempre
acompanhados por Monitores de Transporte Escolar, garantindo mais segu-
ranca durante o trajeto

TRANSFORTE FSJCOLAR F032
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Como forma de fortalecer os 40 profissionais que atuaram na funcdo de
Monitor de Transporte Escolar, a Secretaria Municipal de Educacdo também
promoveu formacdo especifica para estes profissionais, visando a capaci-
tacdo e qualificacdo desses servidores que se tornam peca fundamental
para a seguridade dos alunos usudrios deste servico, de modo que os
profissionais pudessem se sentir mais aptos e seguros para desempenhar
suas atividades.

Entrega de certificados aos monitores concluintes do curso

PROGRAMA MUNICIPAL DE DIGNIDADE A HIGIENE iNTIMA DA
MULHER

O Programa Municipal de Dignidade a Higiene intima da Mulher, foi instituido
no municipio de Campo Alegre pela Lei n°® 1.023 de 18 de agosto de 2021
e visa ofertar, no ambito da educacao publica do municipio de Campo
Alegre, a distribuicdo gratuita de absorventes, para todas as alunas em idade
menstrual da Rede Publica Municipal.
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O programa € desenvolvido em parceria com as instituicdes de ensino, que
por meio da introducdo do tema, mediante formacado ofertada pela SEMED
aos professores de ciéncias, aborda pontos importantes de esclarecimentos
de duvidas e orientacdes acerca desse periodo tdo marcante na vida de

uma mulher.

Além da abordagem utilizada pelas instituicbes de ensino, a Secretaria
Municipal de Educacao também realiza momento de rodas de conversa
com as estudantes, uma forma de aprofundar-se sobre o tema, discuti-lo

e ouvir das alunas quais as suas restricdes acerca de informacgdes sobre

os cuidados e sobre a higiene intima nesse periodo.

Distribuicao de absorventes para alunas da RPME

DISTRIBUICAO DE KITS ESCOLARES E FARDAMENTOS

Por mais um ano consecutivo, a Secretaria Municipal de Educacdo realizou a
aquisicdo e distribuicdo de kits e mochilas escolares. Para 2022, além dos
kits @ mochilas escolares o municipio também investiu na aquisicdo de farda-
mentos, calcados e meias personalizadas e garrafinhas squeezes, uma forma
de assegurar 0 acesso e permanéncia do aluno na escola, dando a eles

condicionalidades para poder estar onde € seu lugar de direito, na escola.
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ltens adquiridos:

*7.550 kits escolares

*7.550 Mochilas Escolares

*7.900 fardamentos

*9.000 Garrafinhas Squeezes

*6.475 meias personalizadas

* 6.549 calcados (ténis, papetes e meias com solado)
* 3.877 Livros didaticos

Contabilizando um investimento no valor de R$ 2.763.615,20 (dois milhdes,
setecentos e sessenta e trés mil reais, seiscentos e quinze reais e vinte cen-
tavos), itens adquiridos com o objetivo de atender as necessidades de cada
etapa de ensino e que vao fortalecer e dar condicionalidade e continuidade
ao ano letivo de 2022.
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PROGRAMA MUNICIPAL VISAO DO FUTURO

Instituido pela Lei Municipal n® 1.066 de 23 de marco de 2022, o Progra-
ma Municipal Visdo do Futuro foi pensado para atender a alunos da Rede
Pdblica Municipal de Ensino que necessitam de exames oftalmolégicos

e fazer uso de 6culos de grau

Em 2022, forma realizadas 167 consultas oftalmoldgicas resultando na
distribuicdo de 130 6culos para alunos da Rede Publica Municipal de
Ensino, um investimento de R$ 62.051,90 (sessenta e dois mil e cinquenta

€ um reais e noventa centavos).

PROGRAMA VISAO DO FUTURO 2022

IRSTIT LGRS | comsulTas REALIZALAS | OCULOS CHSTRIBUIDS
[EMER [OKD) FENNANDES VIEA FILHO " '
EMER MARIA LOUNINETE SORTO DUIMARAES
EMER BELENI|DA CORREU ARALLIT OF MELD.
EMEB FRUFESSORA FENOIA FERIEIA G ATLVA
EMIER PEGRD OF OLIVEIRA SaNTDS !
EMER CICERD SALLSTIANG BO5SANTDS FILHD
EMES MONSENHOR HILDEBRANTIO V. SUIMARAES
[EMER MERINTY IE5L5 DE TRAGA
UMEN CICEND MUAEL DOS SANTOS
EMER MIGUEL MATHAS
FEMES FELIARDI SOLEA LINA |
CEF MARIA FESE VIEIHA DA CO5T A SILVA '
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CEF CICERA MARINHD
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O Programa Visao do Futuro enxerga além, oportunizando aos alunos da Re-
de Publica Municipal de Ensino, mais uma ferramenta de garantia de acesso

€ permanéncia na escola, viabilizando e dando condicionalidade para o aluno
permanecer e usufruir do seu direito a educacado, com qualidade, equidade e __
condicionalidade, fatores primordiais para o sucesso da educacao. ) Distribuicdo de 6culos
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PROGRAMA MUNICIPAL DE GESTAO EDUCACIONAL - PMGE

O Programa Municipal de gestdo Educacional foi direcionado ao processo
de formacao das Equipes Gestoras do Municipio de Campo Alegre, Dire-
tores e Vices Diretores Escolares, Coordenadores Pedagdgicos, Orienta-
dores educacionais e Professores, além da participacdo dos Técnicos

Formadores, Diretores e Coordenadores da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo.

O programa teve como objetivo fortalecer a efetividade da Gestdo da
Educacdo na promocao da garantia do Direito Educacional, especialmente,
no direito de aprender e se desenvolver de nossos estudantes. Ou seja,
para fortalecer a promocdo dos resultados e melhoria dos indicadores da
Educacdo, bem como, contribuir com a reducdo das desigualdades edu-

cacionais, socioecondmicas e raciais.

PROGRAMA MUNICIPAL DF GESTAD FDUCACIONAL - PMGE

TEMA PUBLICD MDDALIDADE

1 |Gewilio e Lidetancal o desalia de fapsr scontecks || tquipegestore |  Presencial |
Il Lideramca de projmos educscimin. | Equipegsitoty | Peemencial |
Wi Apritica da Pedagogla Aiva. | EGamof | rewodal |
W | bels de Avsfacio ne esmols oo EGepml | Oallne
V| Emprosniedorime no condens da sdicicio sscolm | B Pl [ Ovline. |
Wi Gestao da comunicegdo & de conflitos ha estala | Equige f=itora F=mzpncial |
Vil | Comunicaghio docente ¢ geuio de confita na wia deayls | EG.aMrat | resecil |
Vil | ContriinsBes day Nesrocitacies para a sprendlsagem,. | EGsbol | Dellne |
I Educagde Especial ¢ loclusdlo exolar | Eg sMol | Calihe :
¥ A priiics do curticul doclsemoelanial . E.G + Pral I Frelionelal :
W || Tedrielomies aplisges b apraniagein. | EGePmE | Online |

O programa foi oficialmente lancado em 22 de marco de 2022, com perio-
do de formacdo marcado por onze médulos, ofertados mensalmente, de
forma presencial e a distancia, um investimento de R$ 86.000,00 (oitenta e

seis mil reais), com foco no aprimoramento e desenvolvimento profissional
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dos profissionais que atuam na educacao publica do municipio de Campo
Alegre.

. b . $ - -L i - T
Momentos de formacao do Programa Municipal de Gestao
Educacional - PMGE

DESENVOLVIMENTO DE ACOES CULTURAIS

Durante 0 ano de 2022 a Secretaria Municipal de Educacdo desenvolveu
diversas acdes culturais no municipio, contando com a composicdo de gru-
pos especificos, que ao longo do ano e seguindo a calendario cultural, de-
ram um show de desenvoltura, arte, danca e musica. Cerca de 318 integrantes

fizeram parte da composicdo dos grupos culturais, sendo estes, distribuidos
da seguinte forma:

* Ballet Municipal Sonhos na Ponta do Pé — 100 integrantes
* Grupo de Canto Coral Encantus — 25 integrantes

* Grupo de Danca Elos de Tradicdo — 18 integrantes

* Grupo Contadores de Histérias — 50 integrantes
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Além dos grupos citados acima, também contamos com a composicao de
2 Bandas Fanfarras no municipio, uma na sede do municipio composta
por 70 integrantes e uma no Distrito Luzidpolis, composta por 55 inte-
grantes, que além das participacdes nos eventos realizados nomunicipio,
também realizam apresentacdes intermunicipais.

Vérias iniciativas foram realizadas durante o ano de 2022 em alusado a pro-
mocao ao desenvolvimento da cultura local, levando aos quatro cantos do
municipio a oportunidade de apreciar e conhecer os artistas, 0s grupos
culturais e os fazedores de cultura local, além de proporcionar aos alunos
participantes das acdes, a oportunidade de conhecer e desenvolver melhor

seu lado artistico. Dentre as acdes desenvolvidas, podemos citar:

SEMANA DE INCENTIVO A LEITURA

A Semana de Incentivo a Leitura teve a finalidade de despertar, cada vez
mais, nos alunos o habito da leitura e que para que haja uma boa compre-
ensdo de mundo a necessidade de ler é cada vez maior. As agdes foram
desenvolvidas de modo a proporcionar um redescobrimento dos Géneros
Literarios, tornando-os uma acdo prazerosa acerca de manifestacdes culturais
e artisticas do municipio, num espaco com perfil acessivel as camadas
sociais € com conhecimento significativo de seu processo de aprendizagem,
além de contribuir para a formacao critica e cultural dos alunos matriculados
na Rede Municipal de Ensino e populacdo em geral, através do estimulo

do habito da leitura e facilitar o acesso as obras literarias.
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PROJETO TARDEZINHA CULTURA

Projeto desenvolvido com o intuito de apresentar a comunidade a diversidade
da cultura local, realizando exposicdo e comercializacdo de produtos artesa-
nais e apresentacdes artisticas e culturais

O projeto foi realizado de forma descentralizada no municipio, levando cultura
e arte para diversas localidades e oportunizando a populacdo campo-alegrense

o conhecimento da diversidade cultural existente no municipio de Campo
Alegre.
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| ENCONTRO DE BANDAS FANFARRAS

Em alusdo as festividades de Emancipacao Politica do municipio de Campo
Alegre, foi realizado em 06 de junho de 2022 com a participacao de M
Bandas Fanfarras, sendo Boca da Mata, Craibas, Taquarana, Teotdnio Vilela,
Cajueiro, Capela, Girau do Ponciano e Olho D’Agua das Flores, além das

duas bandas do municipio de Campo Alegre e Filarmonica Emeriato Pereira
Lima.

O Encontro contou com a patrticipacdo de mais de 800 musicos e dancarinos
participantes, tocando em desfile pela Avenida Monsenhor Hildebrando e
Avenida Governador Divaldo Suruagy até a Praca Multieventos Darci Rolim,
onde, no corredor de apresentacdo, as bandas se apresentaram com um

verdadeiro espetaculo de danca, musica e harmonia.

RELATORIO DE GESTAO 2022 « 56

DESFILE DE CARROCAS JUNINAS

O desfile de Carrogas Juninas foi realizado em 07 de julho de 2022 com o
objetivo de resgatar e manter a tradicdo desse desfile, que contou com muita
criatividade e energia dos patticipantes, que montaram suas carrogcas com
bastante cor e muita criatividade, além dos figurinos que faziam referéncia

aos festejos juninos.

O concurso ofereceu premiacao do 1° ao terceiro lugar, sendo: 1° lugar um
tablet, 2° lugar um celular e 3° lugar uma bicicleta. Durante o percurso, que
seguiu da praca da Praca do Cruzeiro até o Gindsio de Esportes, a populagdo
pode acompanhar de perto o show de criatividade, encerrando o evento com
as apresentagdes da Quadriha Vira e Mexe e Luar do Campo, bem como

com o show ao vivo da banda do 3° Batalhdo da Policia Militar.
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MOSTRA ARTE CULTURAL

A XV edicao da mostra Arte Cultural foi realizada em parceria com a Secre-
taria Municipal de Comunicacao e Eventos nos dias 09, 10 e 11 de novembro.
Sendo realizado de descentralizada a abertura do evento aconteceu no
Pov. Cha da Imbira, em seguida no Distrito Luziapolis, encerrando na sede
do municipio.

Entre as apresentacdes culturais realizadas, tivemos o recital de piano com o
jovem pianista Jodo Nunes, Filarménica Emeriato Pereira Lima, Banda Fanfarra
de Luzidpolis, Grupo de Canto Coral, Quadriha Junina Luar do Campo, Ballet
Municipal, Grupo de Capoeira, Grupo Elos de Tradicdo, apresentacdo teatral

do Grupo Contadores de Histdrias.
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PROJETO NATAL ILUMINADO
Em dezembro de 2022, nos dias 21 e 22, 27 e 28, foi realizado a Il edicdo do

Projeto Natal lluminado, levando arte, musica, danca e muita diversdo para os

municipes campoalegrenses do Distrito Luzidpolis e da Sede do municipio.

O evento foi um verdadeiro sucesso, 0s grupos culturais e os artistas locais do
municipio se apresentaram, dando um verdadeiro show de talento e carisma,
levando a sensibilidade e transmitindo o verdadeiro significado do natal, além

de despertar no publico presente a magia natalina que envolve a época mais

brilhante do ano.

DESENVOLVIMENTO DE ACOES AMBIENTAIS

Despertar, no contexto social a importancia e o cuidado que se deve ter com
o0 meio ambiente, & uma iniciativa que vem sendo fortalecida ao longo dos
anos. Com o desenvolvimento de a¢des educativas e que mobilizem a comu-
nidade escolar e a sociedade em geral para preservacdo de meio ambiente.
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Dentro desse contexto, a Secretaria Municipal de Educacdo realizou em 2022
diversos projetos, voltados para este tema, buscando amenizar o impacto
ambiental causado pela cultura do consumismo e principalmente pelo
descarte incorreto de residuos que podem ser reciclados e reaproveitados,
contribuindo com a geracdo de renda dos cooperativados e despertando
nos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino, a consciéncia ambiental.

PROJETO COLETA SELETIVA
PROMETO COLETA SELETIVA
COLETA ANUAL 2022
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Desenvolvido em todas as 24 instituicbes da rede de ensino municipal e
na Escola Estadual Dom Constantino Luers, o Projeto Coleta seletiva tem
o objetivo de conscientizar e sensibilizar a comunidade escolar quanto a im-
portancia da realizacao da coleta seletiva no ambiente do trabalho e em suas

residéncias, visando estimular os envolvidos a destinarem adequadamente
seus residuos, contribuindo com a sustentabilidade socioambiental.
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Como resultado do empenho dos alunos, foram coletados 62.860,34 kg de
residuos sélidos reciclaveis. Todo esse material foi doado a Cooperativa local,
contribuindo assim com a sustentabilidade e com a geragao de renda para
as familias cooperativadas.

PROJETO REOLEO

O Projeto ReOleo foi desenvolvido nas 13 instituicdes de ensino da Rede
Plblica Municipal que atendem aos alunos do ensino fundamental | e Il com
0 objetivo de contribuir com a sustentabilidade socioambiental através do
descarte adequado do residuo de 6leo vegetal gerado nas escolasda rede
publica municipal e na comunidade escolar.

O projeto foi desenvolvido em parceria com a empresa Alpha Reciclagem de
Oleo Vegetal, que ao término do ano letivo, realizou premiacdo as escolas,
do 1° ao 3° lugar, de acordo com ranking da coleta do éleo vegetal.

Premiacdo:

1° LUGAR R$ 400,00 - EMEB Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimaraes
2° LUGAR R$ 200,00 - EMEB Professora Zendbia Ferreira da Silva

3° LUGAR R$ 150,00. - EMEB Pedro de Oliveira Santos

P PROJETO REOLED
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Para o desenvolvimento, conscientizacdo dos projetos e campanhas ambienta-
is, 0s grupos ambientais sdo fundamentais, realizando panfletagens, mobiliza-
¢do com a comunidade, ajudando no plantio de mudas e revitalizacdo de rios
e corregos e principalmente levando de forma simples e com responsabilida-

de a informacdo acerca da preservacdo do meio ambiente como forma de
preservacao da vida.

_- : L
Grupos Ambientais Com-Vida e Soldadinho
Verde realizando acoées na comunidade

PREMIAGAO ALUNO DESTAQUE

A Secretaria Municipal de Educacao de Campo Alegre realizou nos dias
10 e 11 de marco (a entrega da premiacdo do Programa Municipal Aluno
Destaque para os alunos que atingiram o critério de Melhor Proficiéncia
em Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com as avaliacdes

diagndsticas aplicadas pela Rede Municipal de Ensino.
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Ao todo 318 alunos foram homenageados e premiados, seguindo a seguinte
distribuicdo:

1° lugar - 1 Smartphone

2° lugar - 1 Tablet

3° lugar - 1 Bicicleta

Além desses também foram distribuidos caixas de som e fones de ouvido
aos alunos que foram classificados entre 4° a 10° colocacdo, recebendo ainda
certificados pelo éxito alcancado e medalhas, um investimento de cerca de
R$ 229.774,19 (duzentos e vinte e nove mil, setecentos e setenta e quatro

reais e dezenove centavos).

. 3 A a el
Solenidade de premiacao Aluno Destaque
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DESTAQUES: CONCURSOS, OLIMPIADAS E AVALIACOES
CONCURSO DE MERENDEIRAS

Em 2022, o municipio de Campo Alegre alcangou o 4° lugar na etapa
regional do Concurso de Merendeiras. Realizado em 03 de dezembro
na cidade de Arapiraca, Campo Alegre foi representado pelas meren-
deiras Ana Lucia Ferreira e Sueli Oliveira, servidoras da Escola Municipal
Miguel Matias, que apresentaram o prato Creme de frango ao milho
verde, elaborado com ingredientes disponibilizados para o preparo da
merenda escolar, conforme exigéncia do concurso. Como premiacao,
as merendeiras receberam um cheque, no valor de R$2.500,00 (dois

mil e quinhentos reais) e a certeza de sabor e suculéncia ndo faltou no

prato apresentado.

&Y

OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS
PUBLICAS - OBMEP

Em 18 de janeiro de 2022 foi publicado no site oficial da Olimpiada Bra-
sileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP o resultado final
das olimpiadas 2021, tendo como destaque alunos, professores e Escola

da Rede Municipal de Ensino de Campo Alegre.
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Em Campo Alegre 6 alunos foram medalhistas, conquistando a unica medalha
de ouro do estado de Alagoas para o nivel |, além de 36 alunos que recebem
o Certificado de Mencdo de Honrosa, destes 10 alunos sdo do nivel 1 das
turmas de 6° e 7° ano, 21 alunos sdo do nivel 2 das turmas de 8° e 9° ano
e 05 alunos sdo do nivel 03 das turmas do Ensino Médio, deixando Campo
Alegre como o 5° municipio do estado como maior nimero de mencoes

honrosas para o nivel 1e em 2° lugar para o nivel 2.

- -

GAMPOALEGRE,

MAIS UMAVEL. DESTAGA ¢

L

Campo Alegre também se destacou nas categorias Professores e Escolas pre-
miados, uma verdadeira confirmacdo do por que Campo Alegre se destaca
dentre as 10 melhores educacdo do estado de Alagoas ocupando hoje um
lugar de destaque e renome, na categoria professores, o municipio de Campo

Alegre teve trés profissionais premiados pela OBMEP, sendo eles:
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Professor Darlan Galdino Gomes — grupo 07
Professor Edvaldo Tavares Dias — grupo 09

Professor George Quintela de Almeida — grupo 13

CONCURSO DE DESENHO E REDACAO DA CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO - CGU

O municipio de Campo Alegre venceu pela segunda vez o municipio de
Campo Alegre tem um aluno da Rede Municipal de Ensino vencedor de
um concurso nacional realizado pela Controladoria Geral da Unido —
CGU. Dessa vez o aluno Caué Lucca Cavalcante do Nascimento, estudante
do 1° Ano do Ensino Fundamental da Escola Municipal Cicero Mizael,
venceu o concurso de Desenho e Redacdo, na categoria desenho. O

estudante foi o Unico de Alagoas premiado na 122 edi¢cdo do prémio.

i
A a1
'

12° Concurso '&e Desenho e
Redacdo da CGU

Kaué Lucca t.‘.-wnll:n nte do Hm--:irnnmn
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ALUNOS APROVADOS NO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS -
IFAL

Em 2022, 33 alunos da Rede Publica Municipal de Ensino foram aprovados
para cursar o ensino médio no Instituto Federal de Alagoas — IFAL. Um verda-
deiro ganho na vida desses estudantes, que gracas a sua dedicacdo e ao
trabalho que é desenvolvido nas instituicdes de ensino, podem dar um passo
a mais na sua formacdo académica, buscando por novas oportunidades e
consequente igualando as chances de sucesso na vida académica e profis-
sional.
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OLIMPIADA ALAGOANA DE MATEMATICA - OAM
Realizada em 22 de 2022, a Olimpiada Alagoa de Matematica — OAM

contou a participacdo de 85 alunos da Rede Publica Municipal de Ensino
de Campo alegre. A OAM foi realizada com o objetivo de servir como inst-
rumento de estimulo ao estudo da matematica para os alunos de nivel
médio e fundamental, bem como descobrir talentos latentes nesta area do
conhecimento

Como resultado da participacdo dos alunos campo-alegrenses, tivemos,
dentre os 85 participantes, 16 estudantes da Escola Monsenhor Hildebrando
Verissimo, que foram premiados pelo seu bom desempenho, nos diversos
niveis da competicdo, contabilizando no nivel 1, 01 medalha de prata, 4
medalhas de bronze e 03 mencdes honrosas. Ja no nivel 02, foram conta-
bilizadas 02 medalhas de prata, 02 medalhas de bronze e 04 mencoes

honrosas.

st b N (e’
Solenidade de Premiacao da Olimpiada
Alagoana de Matematica

OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA - OBA

A Olimpiada Brasileira de Astronomia € um evento aberto a inscricdo de
alunos a partir do 1° ano do ensino fundamental. Em 2022, campo Alegre
contabilizou 4 medalhistas sendo: 02 medalhas de ouro, 01 medalha de
prata e 01 medalha de bronze.
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CONCURSO MPT NA ESCOLA

O Concurso do Ministério Publico do Trabalho — MPT na Escola foi desen-
volvido com o objetivo de estimular a participagao de criancas e adolescen-
tes nas acdes de mobilizacdo, conscientizacdo e prevencao do trabalho in-
fantil, premiando os melhores trabalhos literdrios, artisticos e culturais de

estudantes das instituicdes publicas de ensino em todo o Brasil.

Como resultado da participacdo dos alunos da Rede Publica Municipal de

Ensino, a aluna Lavinia Vitéria, 7° ano da Escola Municipal de Educacdo Basica
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Professora Zendbia Ferreira da Silva, foi selecionada para concorrer a etapa

nacional na categoria conto.
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Classificada na etapa
nacional do concurso
MPT na Escola
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - IDEB

Em 16 de setembro de 2022, foi divulgado pelo Ministério da Educacdo —
MEC e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP, os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica — SAEB e do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica —
IDEB referente a ultima avaliacao, realizada no ano de 2021.
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De acordo com os resultados divulgados, o municipio de Campo Alegre
alcanco o 7° lugar com a nota 7.1 para o ensino fundamental anos iniciais e

0 4° lugar, com a nota 6.7 para o ensino fundamental anos finais.
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Resultado IDEB

- PREMIO MUNICIPAL DE GESTAO DE APRENDIZAGEM MELHOR

IDEB 2021
Como resultado do sucesso do IDEB 2021, colocando o municipio de

Campo Alegre dentre as 10 melhores educacado do estado de Alagoas, o
municipio de Campo Alegre recebeu, em 14 de dezembro de 2022 o
Prémio Municipal de Gestdo de aprendizagem Melhor IDEB 2021.

O prémio em questdo é resultado de um trabalho que foi desenvolvido por
muitos profissionais, Professores, Equipes Gestoras Escolares, Merendeiras,
Vigilantes Escolares, Equipe de Apoio em Geral, Técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo e a Gestdo Municipal, todos foram e sdo funda-
mentais para a garantia da oferta de uma educacdo publica com qualidade,
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER
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Endereco: Avenida Governador Divaldo Suruagy - S/N
(Gindsio de Esportes) - Centro, Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h

E-mail: semelcampoalegre@outlook.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) tem como missao
projetar e implementar politicas publicas de esporte e lazer na cidade.
Para isso, oportuniza espacos para praticas na comunidade, focando
principalmente na inclusdo social e na qualidade de vida da comunidade.
Por isso, oportuniza espacos para praticas de areas esportivas na co-
munidade, focando principalmente na inclusdo social e na qualidade de
vida. E responsavel por planejar, organizar, coordenar, orientar, executar,
controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto; desenvolver a
educacdo fisica e o esporte inclusivo; desenvolver projetos buscando
além do lazer, o exercicio a cidadania. Assim como, organizar
campeonatos, torneios, competicdes e encontros regionais esportivos

de interesse publico.

ACOES

Chama da Integracao — O evento realizado no dia 08 de junho, para co-
memorar o aniversario da cidade, tem varios momentos marcantes como
a tradicional corrida da Chama da Integracao, onde todas as comunida-
des do municipio participam do revezamento da tocha que representa a
integracdo de todo o municipio. “E lindo vé& o nosso povo em unido”,
esse € um dos trechos mais marcantes da musica tema da Chama da
Integracdo. Durante o evento pessoas de todas as comunidades do
municipio participaram expondo o orgulho de ser campo-alegrense, mais
de mil (1.000) pessoas participaram do evento.

A largada aconteceu no Distrito de Luzidpolis, passou pelo Povoado Cha
da Imbira e Povoado Belo Horizonte até chegar a sede do municipio.
Apbs a corrida as autoridades e participantes da Chama se reuniram em
frente a Prefeitura Municipal para o hasteamento dos pavilhdes. O

momento contou ainda com a participacdo da Filarmbnica Emeriato Pereira
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e da Banda Fanfarra de Luzidpolis. Em seguida, na praga central da

cidade, foram realizados sorteios de brindes e shows com bandas lo-

cais.

O grafico abaixo mostra a promocao do esporte e lazer no municipio
dos ultimos anos;

Eventos de Promocao ao Esporte e Lazer

30

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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EVENTOS PROMOVIDOS
* VI Campeonato de Futsal de Luzidpolis
* |V campeonato de Futsal da Cha da Imbira
* Torneio de Vélei da Cha da Imbira
» Torneio de Futebol Society Cha da Imbira
» Gincana Esportiva na Cha da Imbira “Prefeitura e A¢do”
* Processo de Exame de Faixa Projeto de JUDO SEMEL
e 3° Grande Torneio de Gamao
* 42 Copa da Integracao de Futebol sub15 / sub-17
* Torneio de Society do Dia do Trabalhador
e 2° Torneio de Ténis
e Shotyugueiko de Judé (Treino de verao)

* Jogos 7 de Setembro

e Dia do Brincar

Torneio de Gaméo Torneio de Society Dia do Trabalhador Torneio de Ténis

Shotyugueiko de Judé 7 de setembro (Corrida ciclistica) Dia do Brincar
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EVENTOS DE PARTICIPACAO
» Capacitacao dos Professores Projeto Esporte na Escola

(SEMED)
* 6° Torneio “Dia do Estudante” (SEMED)

Abertura do Torneio dia do Estudante Premiagdo do Torneio dia do Estudante

EVENTOS DE PARTICIPACAO
* Jogos Paradesporto de Alagoas

Aberto de Xadrez Escolar

Copa Rosa Mistica Escolar de Judo

Campeonato Brasileiro Regional de Jud6

Meeting Estadual de Judo

22 Copa Arapiraca de Futsal Feminino
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* Jogos Estudantis de Alagoas

¢ 32° Campeonato Infantil de Futebol sub-15 - SESI

* Campeonato Alagoano de Futsal sub20

* Campeonato Alagoano de Futsal sub17

* Copa do Interior

* Campeonato Miguelense de Futsal Feminino

* 5° Torneio Empoderadas de Ténis

* 26° Campeonato de Natal de Futebol sub-13 - SESI

de Judd

N " hﬁ_j{"ﬂ‘.
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Copa Arapiraca de Futsal Feminino Jogos Estudantis de Alagoas (Judé) Campeonato Infantil de Futebol Sub-15

Campeonato Alagoano de Futsal Sub-17 Copa do Interior

\
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C i de Futsal ini C: de Natal de Futebol Sub-13
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PROJETOS

O projeto trabalha com o publico masculino e feminino e as modali-
dades de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Ténis e Judod,
além de atividades cognitivas, como: Xadrez, Dominé e Damas. Mais
de novecentos e cinquenta (950) atletas no geral participam do
projeto, de todas as localidades do municipio, com idades entre 05
e 20 anos em todas a modalidades.

E importante ressaltar que o Projeto esta alinhado aos pilares da
educacdo: Aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser,
aprender a conviver, estimulando a participacdao de todos sem
distincdo de bidtipos, género, raca, etnia e religido. Assim, somando
forcas com a comunidade para fazer da pratica esportiva uma fer-
ramenta de construcdo da cidadania, de desenvolvimento integral
e de melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes do
municipio de Campo Alegre.

Treino de Futsal Feminino Adulto Aulas de Ténis Aulas de Judd
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ESPORTE NA ESCOLA

O presente projeto, iniciado em maio de 2017, constitui em um conjunto
de atividades esportivas tedricas e praticas para criancas e adolescentes
e jovens, matriculados do 6° ao 9° ano nas escolas da rede publica mu-
nicipal da cidade de Campo Alegre-AL. Hoje conta com um ndmero maior
de instituicdes de ensino, consequentemente um numero maior de alunos.
Um avanco para o projeto que busca possibilitar um desenvolvimento
bio-psico-social através do esporte, com o intuito de formar competéncias
pessoais, sociais e cognitivas, como também incentivar a iniciacdo

esportiva e de rendimento na escola

As atividades esportivas trabalhadas sdo as seguintes:

Esportes Convencionais:
Futsal, Handebol, Basquetebol, Voleibol, Judd e Ténis de Mesa

Esportes Adaptados e Paradesportos:
Bocha Adaptada, Basquetebol Adaptado e Goalball.

Atividades Cognitivas:

Xadrez, Dama e Ludo
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Em 2022, o Projeto contou com um total de 2.230 alunos, entre funda-
mental 1 e fundamental 2, representando quatorze instituicbes de ensino

no municipio, que sdo:

* Escola Municipal de Educacao Basica Felizardo Souza Lima;

* Escola Municipal de Educacao Béasica Menino Jesus;

* Escola Municipal de Educacdo Basica Cicero Mizael dos Santos;

» Escola Municipal de Educacado Basica Jodo Paulo l;

e Escola Municipal de Educacao Basica Monsenhor Hildebrando
Verissimo Guimaraes;

* Escola Municipal de Educacao Basica Jodo Fernandes Vieira;

* Escola Municipal de Educacao Basica Pedro de Oliveira Santos;

* Escola Municipal de Educacao Basica Professora Zendbia
Ferreira;

* Escola Municipal de Educacdo Basica Jodo Rogério dos Santos;

e Espaco Crer e Ser;

* Escola Municipal de Educacao Basica Senador Rui Palmeira;

» Escola Municipal de Educacao Basica Helenilda Correia Araujo
de Melo;

* Escola Municipal de Educacao Béasica Miguel Matias;

* Escola Municipal de Educacao Bésica Maria Lourinete Porto

Guimaraes.
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O gréfico abaixo mostra 0 avan¢o no numero geral de alunos que participam
deste projeto;

Quantidade de Alunos no Geral

894

470

2022 2021 2019 2018 2017

RESULTADOS/DESTAQUES
4° COPA DA INTEGRAGAO SUB-15 / SUB-17

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL) do municipio de Campo
Alegre/AL voltou a realizar a Copa da Integracao sub15 e sub-17, copa essa
que, além das Equipes do Projeto SEMEL CAMPO ALEGRE e SEMEL
LUZIAPOLIS, envolveu outras equipes de cidades circuvizinhas. Equipes
como; SAO CAETANO (Arapiraca), VASQUINHO (S3o Miguel dos Campos),
RESGANTANDO O FUTURO (Anadia), PEQUENOS CRAQUES (Boca da
Mata), RETIRENSE (Junqueiro) e NOVOS TALENTOS (Penedo). Total de
08 (oito) equipes, que tevemos a participacdo de cerca de 360 ado-
lescentes no geral.
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Equipes Sub - (Final - Novos Talentos x Pequenos Craques) Equipes Sub-17 (Final Pequenos Craques x SEMEL Campo Alegre)

Equipe Campea Sub-17 (SEMEL Campo Alegre)

Equipe Campeé Sub-15 (Novos Talentos)

5° TORNEIO EMPODERADAS DE TENIS

Tenistas Campo-alegrenses, que fazem parte do Projeto de Ténis
administrado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, participaram
e venceram o Torneio Empoderadas de Ténis realizado no Bioténis
Academia em Maceid/AL. O Projeto de Ténis que é coordenado pelo
professor Cleiber Meireles e comecou a gerar bons frutos e trazer orgulho
para os campo-alegrenses, com as atletas Lais Gabrielle e Jeslaeny Lavy.
Até pouco tempo atrds, imaginar que Campo Alegre pudesse formar
atletas campedes de Ténis como essas garotas se tornaram, era algo
quase imaginavel, mas essa realidade mudou a partir da implantacao
da modalidade no Complexo Esportivo Julio Correia da Silva que pas-
sou a contar com uma Quadra de Ténis e aulas permanentes disponibi-

lizada pelo projeto criado no municipio. Essa modalidade esportiva em bre-
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ve também sera implantada no distrito Luzidpolis, no novo Complexo Esporti-

VO que esta com as obras em fase final e contara com uma Quadra de Ténis,
onde serdo iniciadas também as aulas de ténis na comunidade.

LT
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Momento da entrega dos troféus Campeas e as Vice-campeas




SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER, JUVENTUDE, IDOSO E FAMILIA
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Secretaria: Tamiris dos Santos
Endereco: Conj. Eduardo José, S/N, Ozar da Cunha Lima - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: smjidoso@hotmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E IDOSO

A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso e Familia, visa
garantir os direitos voltados ao publico alvo assistido, contando com
uma equipe composta por assistente social, psicéloga, advogada e
Patrulha Feminina, objetivando coordenar, ampliar, proferir e super-
visionar politicas publicas como forma de intervengdo, provisao e

prestacdo de servicos.

PRINCIPAIS ACOES DO ANO 2022

Durante o ano de 2022, a Secretaria Municipal da Mulher, Juventude,
Idoso e Familia, desenvolveu atividades importantes para a populacao
do municipio, contemplando Campo Alegre, distrito e povoados:

ACAO1

Retorno dos servicos do Projeto Caminhos para um Envelhecimento
Ativo: O retorno da equipe multiprofissional do Projeto em tela, que
tem suas atividades exclusivamente voltadas ao publico idoso, vem
com intuito de da continuidade a acdes de melhoria na vida desta
populacdo, retornando gradativamente com as atividades de: Danca,
Mdusica, Artesanato, Palestras Educativas, Atividades Laborais, etc.
Ja consegue-se pensar num retorno cuidadoso para socializacao
destes. Inicialmente realizando recadastramento, distribuindo o
grande grupo em parcelas menores, organizando as atividades e
ajustando o espacgo para que o retorno siga as normas técnicas ne-
cessarias para melhor oferta do servico, com uso de mascaras, ave-

riguacao de caderneta de vacinacdo e demais cuidados.
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Acolhimento da Equipe Recadastramento

Aula de musica Aula de Danga Palestras Educativas

ACAO 2

Cobertura de assisténcia em 100% das Mulheres Vitimas de Violéncia:
A Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Familia segue seu cro-
nograma de atendimentos, onde visa assistir em 100% as mulheres
vitimas de violéncia, com a oferta de servicos programados e es-
pontaneos; contando com: Atendimento Psicossocial, que recebe
demandas livres, de segunda a sexta-feira, seja pelas vias virtuais
(ligacdo telefénica convencional ou whatsApp) ou presenciais, Vi-
sitas Domiciliares, Dispensacao de Equipamentos auxiliares de Lo-
comocgado, Atendimento Juridico programado, Monitoramento 24h

da Patrulha Feminina para as que se encontram sob Medidas Pro-

tetivas.
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Atendimento Juridico

b af =

Monitoramento da Patrulha

Visita Domiciliar ..
Feminina

Equipamento locomocao

AGCAO 3

Projeto Qualifica Mulher: Iniciado em 20 de dezembro de 2021 um gru-
po de mulheres, das entdo acompanhadas por esta Secretaria pela
condicdo de Violéncia Doméstica. Este grupo propde continuidade de
encontros quinzenais e serd conduzido por técnicas da secretaria da
Mulher, como Assistente Social e Psicéloga e tem por objetivo
desenvolver habilidades de empreendedorismo e geracdo de renda,
prioritariamente as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social;
paralelo a isso, serdo trabalhados contextos psiquicos e socioeco-
noémicos, possibilitando pensar sua independéncia financeira, assim
como a autoestima e equilibrio emocional. Inicialmente contamos com
07 (sete) mulheres, onde foram contatadas e inseridas em um grupo
de WhatsApp (com prévia autorizacao), "mulheres que empreendem"
e neste, serdo acompanhadas e orientadas sobre nosso objetivo, en-

quanto também desenvolvem vinculos de amizade e apoio mutuo a
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condicdo comum. Ressaltando que este nao é de um grupo para tratar,
nem expor suas situacdes de Violéncia, a menos que alguma esponta-
neamente elucide algo sobre, o que exigird apoio técnico. Segue

entdo, momentos de monitoramento e formacao do projeto.

Grupo de Mulheres

ACAO 4

Semana da Mulher em Alusao ao Dia Internacional da Mulher: De 07
a 11 de marco de 2022 foi uma semana dedicada as mulheres do nosso
municipio, foram pensadas e executadas acdes diversificadas para
agradar e atender as necessidades de todo publico feminino, em todas
as localidades (Campo Alegre, distrito e povoados), iniciando com di-
vulgacdo na radio local, pela Secretaria da Mulher e a presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, seguindo com:

* Palestra de abertura para todo publico;

* Circuitos de Esporte e Recreacao;

* Palestras sobre a saude da mulher e exames preventivos nas
* Unidades Basicas de Saude;

« Cursos de confeccao de lacos e tiaras;
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* Cursos basicos de cortes de cabelo e penteados;

* Curso de designer de sobrancelhas;

* Curso de salgados;

* Palestras com SEBRAE sobre empreendedorismo;

* Concurso Miss Terceira Idade;

* Homenagens as mulheres destaques na sessdo solene na

camara.
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AGCAO 5
Ouvindo a Juventude: Programa semanal na radio Campo Alegre FM, no

qual um profissional estara tirando dlvidas de jovens sobre tematicas

especificas.

AGCAO 6
Trabalhando a Juventude Escolar: A acdo propde trabalhar os jovens

nas escolas com diversas tematicas educativas, que em parceria com a

Secretaria de Educacdo, através de reunides de planejamentos, foram pen-
sadas a partir das reais necessidades de cada grupo escolar.

Palestra escolar
informativa

Palestra escolar
informativa

Reuniao escolar
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ACAO 7

Programa Recomecar Mulher: Como destaque temos a implantacao do
Programa Recomecar Mulher que em 29 de abiril, realizamos o primeiro
encontro com as mulheres que serdo assistidas. O Municipio foi pioneiro
com esta iniciativa, que visa garantir as mulheres vitimas de violéncia do-
méstica, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e que
estao cobertas com as medidas protetivas, auxilio financeiro mensal no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por um periodo de 05 (cinco)
meses, e cursos profissionalizantes para capacitar e oportunizar a estas
mulheres a independéncia financeira, além de acompanhamento psico-
l6gico, grupos terapéuticos e monitoramento da Patrulha Feminina

Deolinda de Aradijo.

Foram contempladas no ano de 2022, o total de 15 (quinze) mulheres,

com o investimento anual de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais)

com recursos préprios do municipio

! I.'I."I.'Il I| | | [P . '!..
Mulheres assistidas

T e Curso profissionalizante
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ACAO 8

Cursos Profissionalizantes voltados para Mulheres: No dia 17 de maio foi
realizado uma acgdo direcionada ao publico feminino da comunidade da
Usina Porto Rico, ofertando cursos de maquiagem, corte de cabelo e
penteados, com o objetivo de promover o empreendedorismo € empo-

deramento para as mulheres da localidade.

Curso de Maquiagem Curso de Corte de Cabelo e

Penteados

ACAO 9

Arraia da Melhor Idade: No dia 27 de junho foi realizado o Arraid da Melhor
Idade, contemplando todos os idosos assistidos pelo projeto caminhos pas-
sos para o envelhecimento ativo, com muita alegria, comida tipica e forrd
Pé de Serra. O arraia contou com a participacdo de varias apresentacdes
artisticas. A musica ao vivo ficou por conta da banda Morenos do Forrd,
levando muita musica da cultura popular, também tivemos apresentacdo da
quadrilha junina composta pelos os idosos do projeto. Finalizando com a
apresentacao da quadrilha junina local Luar do Campo, que proporcionou
aos idosos um belo espetaculo.
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Arraia da Melhor Idade

ACAO 10

Campanha Junho Violeta em Alusao ao Dia Mundial de Conscientizacao
da Violéncia contra a Pessoa Idosa — 15 de junho: Durante o més de
junho em parceria com o CREAS, CRAS e Projeto Caminhos, foi realizado
acoes referente a Campanha Junho Violeta. Proporcionamos palestras
nas Unidades Baésicas de Saude, UMSAM, Centro de Salde e nos diver-
S0s servicos publicos, trabalhando a tematica Violéncia contra a Pessoa
ldosa. O intuito € conscientizar a sociedade a refletir e combater as

diversas formas de violéncia contra o publico idoso.

Palestra na UBS Palestra no Centro de Saude
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ACAO 11

Viagem ao Juazeiro com os Idosos: Considerando que a viagem ao Jua-
zeiro é tradicionalmente uma representacdo de fé para os idosos e
estando estes sem poder realizd-la hd dois anos devido a pandemia,
foi entdo proporcionado ao grupo de idosos que se dispuseram a viajar,
cumprindo todos os requisitos de cuidados preconizados pelo Ministério
da Saulde, assim como também solicitamos a liberacdo médica do pro-
fissional que acompanha a rotina clinica de cada um e neste momentos
de manifestacdo religiosa, pudemos proporcionar lazer com toda segu-
ranca e cuidados apropriados a faixa etdaria, com acompanhamento da
secretdria da pasta e mais cinco técnicos. Algumas etapas foram neces-
sdrias até a realizacdo da viagem, tais como: reunido com os grupos da
terceira idade da sede do municipio e do Distrito de Luzidpolis, que irdo
participar da tradicional romaria ao Juazeiro do Norte, para que fossem
alinhadas as regras, informacdes e documentacao necessarias para que
0S Mesmos viagjassem em seguranca.

—

Idosos Campo Alegre |

Idosos Luziapolis Visitas em Juazeiro
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ACAO 12

Efetivacdo de acles elaboradas voltadas a juventude no combate as dro-
gas: Para esta acdo, foram necessarias algumas movimentacdes da rede,
por meio de reunido, montagem de cronograma, pensadas para 0S anos

finais das escolas municipais na luta de combate as drogas e a violéncia.

Se estendendo com outras acdes que fomentem a participacdo dos jovens.

Atividade Escolar

ACAO 13

Atendimento multiprofissional para atender os idosos: Buscando sempre
proporcionar melhorias no atendimento da populacdo idosa do nosso mu-
nicipio, ofertamos uma equipe multiprofissional, com atividades variadas,
como:

* Aulas de danca,
* Aulas de musicas;
* Palestras Educativas;

* Aulas de artesanato.

Aula de Danca Aula de Musica
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ACAO 14

Semana do Idoso: Para comemorar a semana do ldoso, foram pensadas
acoOes atrativas e educativas, respeitando sempre o limite da idade dos
participantes, possibilitando a este publico, visibilidade social ativa, obje-
tivando demonstrar a terceira idade como sendo uma fase de muitas pos-
sibilidades. Para tanto, foram realizadas as seguintes a¢des:

* Auldo de ginastica e circuito de esportes aos idosos;

* Primeira gincana da melhor idade com atividades competi-
tivas;

* Oficina de maquiagem para as idosas;

* Passeio turistico (praia das conchas) com os idosos da sede

e Luzidpolis;
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ACAO 15
Campanha Outubro Rosa: Esta é uma tematica necesséria a ser trabalhada

em qualquer faixa etaria; estendé-la ao publico idoso € pertinente, visto que

a populacdo esta envelhecendo mais ativa e se cuidando mais.

ACAO 16

Grupo de apoio e capacitacdo em parceria com o Centro de Defesa dos
Direitos da Mulher - CDDM para mulheres vitimas de violéncia doméstica
que estao sob medidas protetivas nas diferentes localidades do municipio

(Campo Alegre, distrito de Luzidpolis, Usina Porto Rico e Povoados).
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ACAO 17

Campanha Novembro Azul: Promovido um momento com os idosos de
publico masculino para conscientizar e trabalhar a tematica sobre a doenca
e formas de prevencdo do cancer de prostata

MNEAMBRD

AZLIL
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ACAO 18

Campanha 21 dias de Ativismo: A campanha busca conscientizar a popula-
cdo sobre os diferentes tipos de agressao contra meninas e mulheres em
todo o mundo. Trata-se de uma mobilizacao anual, empreendida por diver-
sos atores da sociedade civil e do poder publico.

COMTRA A
VIOLENCIA

DOMESTICA

ACAO 19

Bazar Alegre: A culminancia da Campanha Bazar Alegre foi realizada em
parceria da Secretaria Municipal de Educacao através do Centro de Edu-
cacao Infantil Professora Maria José Vieira da Costa Silva, em Campo
Alegre. A Campanha para o Bazar contou com a participacdo das maes
da comunidade por meio de doacdes de roupas, calcados, cobertores e
acessorios. Todos os itens arrecadados pela campanha foram colocados
para a doacgdo as mulheres participantes que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar dos resquicios da pandemia ainda no inicio do ano, pudemos
desenvolver diversas acdes que assistiram devidamente as necessidades
dos nossos municipes, desde do ambito informacional, de produzir conhe-
cimento com intuito de prevenir diferentes formas de violéncia, até acdes
de combate, nas diversas formas de violacdo de direitos do nosso publico
alvo, seja ele Idoso, Mulher, Jovens ou dentro da prépria constituicdo fami-
liar; contando sempre com a parceria da rede e do empenho profissional
da equipe. Assim, a secretaria da Mulher, Juventude, Idoso e Familia no
ano de 2022 conseguiu ofertar suas a¢des de maneira elaborada e com
qualidade na execucgdo

ACOES DESTAQUES: Destacamos as acdes do Programa Recomecar
Mulher e do Miss Terceira Idade, os quais sdo inovacgoes.




SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Secretaria: Isys Roberta da Costa Maynart Vieira
Endereco: Rua Joao Fernandes Vieira s/n - Centro,

Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: smjidoso@hotmail.com
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APRESENTAGAO

Levando em consideracdo o fortalecimento do servico publico de saude,
através do envolvimento da gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS,
bem como de seus principios e diretrizes constitucionais, a Secretaria
Municipal de Saude de Campo Alegre prioriza e executa suas atividades

de forma descentralizada e participativa.

O municipio de Campo Alegre alavanca o principio da equidade e da
descentralizacdo dos servicos, em virtude da extensao territorial e da
presenca do Distrito de Luzidpolis que é muito populoso. Além de en-
volver as demandas epidemioldgicas e sociais, que necessitam de um

olhar critico para estes determinantes.

Os ultimos dois anos foram muito atipicos, em virtude da imersao global
no cendrio da pandemia pelo novo coronavirus. Entretanto, no ano de
2022 estivemos em uma situacdo mais confortavel e menos sombria,
em detrimento do avanco na campanha de vacinacdo do agravo supra-

mencionado.

O Relatério Anual de Gestdo - RAG € um documento que detalha as
principais acdes da Secretaria Municipal de Saude de Campo Alegre
executadas durante todo o ano de 2022, cujo objetivo € prestar contas
aos 6rgdos de controle; ao Conselho Municipal de Saude e a populacdo
campo-alegrense, demonstrando a aplicacao dos recursos publicos Fe-
deral, Estadual e Municipal e sua execucdo eficiente e transparente, o
que tem como resultados o impacto na melhoria da qualidade de vida

da populacdo
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS

A Atencdo Primaria a Saude (APS), como o proprio nome sugere,
€ realizada através de atendimentos e acdes preventivas nas
Unidades Basicas de Saude — UBS, identificadas como porta de
entrada para os servicos da saude. Nesses locais, os profissionais
atuam para solucionar possiveis casos de agravos e direcionam os
mais graves para servicos de atendimento superiores em comple-
xidade. Esse filtro € essencial para a organizacdo do fluxo e para

trazer mais qualidade aos servicos que sdo ofertados a populacao.

A Atencdo Primaria a Saude (APS) consolidou-se, nos principais Sis-
temas Nacionais de Saude, destacadamente naqueles que se ori-
entam pelo marco da universalidade do cuidado, como nivel de
atencao critico, organizador da oferta de acesso para as necessida-
des de salde das pessoas, permitindo ndo apenas intervencdes sa-
nitdrias coordenadas e abrangentes, mas, igualmente, equitativas,
custo-efetivas e longitudinais. A efetivacdo de seus atributos, assim,
conferiu-lhe, imageticamente, o registro de porta de entrada para o
cuidado.

Em Campo Alegre, no ano de 2022, a APS foi regida sob a dtica de
14 prédios de Unidades Basicas de Saude, 17 equipes de Estratégia
de Saude da Familia - ESF e 16 equipes de Saude Bucal, localizados
em locais estratégicos para o melhor atendimento a populacdo. Com
esse dimensionamento, o municipio proporcionou 100% de cobertura
populacional. Essa porcentagem aponta que o acesso a saude pri-
maria da populacdo acontece de forma capilarizada, sendo assistida
por uma equipe multiprofissional. As equipes realizam consultas multi-
disciplinares, exames, vacinas e diversos outros tipos de procedimentos
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com a populacdo.

O Municipio vem alcancando a cada ano notas acima da média no Indi-
cador Sintético Final (ISF), no qual consistem em uma avaliacao feita pelo
Ministério da Saude, tendo a referida nota calculada a partir dos indicado-
res que mensuram o desempenho do municipio e a qualidade das ESF:
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2020 2021 2022
SINTETICO FINAL - APS 737 9,28 9,56

Titulo do Eixo

—e—SINTETICO FINAL - APS

Este cenario torna o municipio de Campo Alegre, um dos mais bem avali-
ados na Atencdo Primaria a saude no Estado de Alagoas. Tal feito sé foi
possivel através do empenho da gestdo na qualificacdo da APS, com a

estruturacao dos equipamentos e informatizacdao destas equipes.
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SERVICD SEDE DE CAMPO ALEGRE  DISTRITO DE LWZIABOLIS
ECUIPES DE SAUDE DA x ¥
FAMILIA
ACADEMIAS DA SALDE ® X
SERVICO MEDICO DE ¥ X
EMERGENCIA 24
SERVICD DE FISIOTERAFIA L L]
CAPE ¥
UNIDADE DE ACOLMIMENTO b h
INFANTO-ILVENTIL
SAMU ¥
COLETA PARA b 'l
LABADRTGRIO DE ANALISES
EOUIPE DE COMRBATE AS x X
ENDEMIAS
CENTRAL DF L] L3
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO/

ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

CENTRAL DE MARCATAD DE ¥ X
CONSULT AS

ESPECIALIDADES MEDICAS ® X
SERVICO DE ATENGAD x .
DOMICILLAN

CONSOLIDADO ANUAL DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

ATENDIMENTO MEDICO 59.514
ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM 61.751
ATENDIMENTO DE PRE 5.211
ATENDIMENTOS A DIABETICOS 13.298
ATENDIMENTOS A HIPERTENSOS 23.944
ATENDIMENTOS DE PUERICULTURA 9.625
ATENDIMENTOS ODONTOL6GICOS 39.206
VISITAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 176.215
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Tal feito so foi possivel através do empenho da gestdo na qualificacdo da
APS, com a estruturacdo dos equipamentos e informatizacao destas equi-
pes, incluindo a entrega de tablets aos Agentes Comunitarios de Saude.

Mesmo reconhecendo as diversas fragilidades de atuacdo das equipes,
ressalta-se que a Estratégia Salude da Familia (ESF) € o modelo mais ade-
quado por seus atributos de responsabilidade territorial e orientacdo co-

munitdria, para apoiar a populacao de forma integral.

* Vacinacao de COVID-19 extra muro;

» Reunides periddicas com diretores administrativos;

* Remapeamento territorial de areas de abrangéncia das UBS;

 Descentralizacdo da vacina de COVID-19 para todas as UBS;

* Reunido com sindicato dos ACS;

* Participacdo em Audiéncia Publica;

* Participacdo em Conferéncia de Saude Mental;

* Reunidao Comité de mortalidade infantil;

* 03 Acoes da Prefeitura em Acao;

* Visitas institucionais periddicas nas UBS.

* Reuni@es in loco apods resultado Previne Brasil em todas as UBS

* Capacitacdao com ACS e entrega de materiais e bolsas

* Participacao em recadastramento de programas sociais

 Capacitacdo em Pré-Natal para enfermeiros da ESF

* Manutencdo periédica de cadastros do E-SUS com todos os
profissionais ACS;

* Participacao da Coordenacdo em producdes mensais nas UBS;

* Reunides periddicas de planejamento mensal com direcdes
administrativas das UBS;

* Monitoramento dos indicadores do Previne Brasil;
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PREMIACOES

Durante o evento de langamento do Plano Nacional de Garantia do
Pré-Natal Odontolégico no SUS, que ocorreu no dia 18 de maio de
2022, o Municipio de Campo Alegre foi Premiado e Certificado, fi-
cando entre os 10 municipios selecionados pelo Ministério da Saude,
pelo excelente resultado obtido no indicador do atendimento odon-
tolégico a gestante, por ter apresentado 93% no indicador do

Previne Brasil, no 3° quadrimestre de 2021

Nosso municipio tem oferecido atendimentos as gestantes de maneira
integral, proporcionando servico e assisténcia de qualidade. Essa é

mais uma conquista para a Saude dos campo-alegrenses, esse € o re-

sultado de uma Salde efetiva de qualidade.

Além desse prémio, Campo Alegre conquistou a certificacdo de terceira
melhor salde do pais pelo Previne Brasil. No dia 6 de outubro, a equipe
do Ministério da Salde esteve no municipio para atestar o aumento nos
indicadores do programa Previne Brasil.

O titulo foi entregue pelo secretdrio da Atencdo Primaria a Saude do
Ministério da Saude, Raphael Camara e o coordenador de estratégia da

Saude da Familia, Leopoldo Neto, no auditério da Secretaria de Saude
do municipio.
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SAUDE BUCAL DE CAMPO ALEGRE

Presente em 100% da Atencdo Primaria a Saude, o servico de saude bucal
é totalmente fundamentado nos principios da universalidade, equidade e
integralidade da atencdo. Com um total de 19 consultérios odontolégicos
e as equipes completas, o servico de salde bucal da a resposta as de-
mandas da populacdo e amplia 0 acesso as acdes e servicos de promocao,
prevencao e recuperacao da saude bucal da populagdo campo-alegrense,

de forma coletiva e individual.

O quadro abaixo refere-se ao acompanhamento odontoldgico segmentado
por quadrimestre durante o ano de 2022.
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Quadrimestre /| o1/ 5022 Q2/2022 Q3 /2022 TOTAL
2022
12 consulta 3.015 3.253 2.815 9.083
Trat. Consulta 6.071 7.915 6.271 20.457
Urgéncia
e 1332 999 781 3122
Odontolégica
Procedimentos 9.902 10332 9.079 29313
Individuais
Visita 921 774 818 2563
Domiciliar
Tratamento 1704 1562 1781 5.047
Concluido

FONTE: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS)

PROMOGAO A SAUDE

A Politica de Promocdo a Saude contribui na construcdao de acdes que
possibilitam responder as necessidades sociais em saude. No sus, as
estratégias utilizadas para se chegar a esse objetivo estao concentradas
nos aspectos que determinam o processo de salude-adoecimento no
Brasil. Entre as prioridades, estd o Pacto em Defesa da Vida que exige o
aprimoramento do acesso e da qualidade dos servicos prestados pelo
SUS, fortalecendo a qualificacdo estratégica da Salde da Familia; o aces-
so a informacdo, a educacao em saude e na promocao de habitos sau-
daveis

A promocao da saude estreita sua relacdo com a vigilancia em saude,
numa articulacdo que reforca a exigéncia de um movimento integrador
na constru¢dao de consensos e sinergias, € na execugao das agendas

governamentais a fim de que as politicas publicas sejam cada vez mais
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favoraveis a salde e a vida, e estimulem e fortalecam o protagonismo dos
cidaddos em sua elaboracdo e implementacdo, ratificando os preceitos
constitucionais de participacdo social. Em 2022, o Municipio de Campo Alegre
realizou diversas campanhas de promocdo a salde, dentre elas seguem
alguns registros:
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PROJETO VISAO DO FUTURO

O Projeto Visdo do Futuro idealizado pelas secretarias de Educacdo e
Salde enalteceram as acoes de “Saude Ocular” do programa saude na
escola — PSE. Tem como objetivo fortalecer os servicos em salde e im-
plementar a qualidade de ensino e aprendizado dos alunos da rede mu-
nicipal, quando diagnosticados precocemente pelo oftalmologista para
correcdo da acuidade visual e assertividade na promocao a saude ocular.
Em maio de 2022, foram realizadas triagem de 600 alunos, e, a entrega
de mais de 60 6culos. No inicio do projeto as secretarias realizaram testes
dos Snellen que propuseram criar essa intervencao no ano de 2022 e
dar sequéncia aos demais anos apdés o diagndstico realizado pela saude

e para efetivacdo da compra de éculos, a educacdo
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A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) reconheceu que existem 153
milhdes de individuos cegos no mundo, por erros ndo corrigidos: miopia,
hipermetropia e astigmatismo. Este nimero ultrapassa os 300 milhdes,
caso se considere os individuos com presbiopia (vista cansada), conforme
Relatério das Condicdes de Saude Ocular Brasil 2007
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O projeto Visdo do Futuro tem como objetivo geral a aquisicdo de éculos e sua

oferta aos estudantes da rede municipal de ensino.

Como objetivos especificos, possui a estratégia de:

1. Avaliar a acuidade visual dos estudantes;

2. Tracar o perfil dos estudantes com alteracdes da acuidade visual, quanto a:
idade; sintomas clinicos; percepcdo do préprio quanto a sua capacidade
visual e desenvolvimento escolar.

3. Encaminhar os escolares com alteracdes da acuidade visual para consultas
especializadas, mantendo o acompanhamento pela equipe da ESF para

avaliacdo clinica e ou encaminhamento as especialidades.
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PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA (PSE)

O Programa Saude na Escola (PSE), politica intersetorial da Salude e da
Educacdo, foi instituido em 2007 pelo Decreto Presidencial n° 6.286, de
5 de dezembro de 2007. As politicas de salde e educacdo voltadas as
criangas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo publica brasileira
se unem para promover saude e educacao integral.

Possui como objetivo:

1. Promover a salde e a cultura da paz, reforcando a prevencdo de
agravos a saude, bem como fortalecer a relacdo entre as redes publicas
de saude e de educacdo;

2. Articular as acdes do Sistema Unico de Salide (SUS) as acdes das
redes de educacao basica publica, de forma a ampliar o alcance e o
impacto de suas acdes relativas aos estudantes e a suas familias, otimi-
zando a utilizacdo dos espacos, equipamentos e recursos disponiveis;
3. Contribuir para a constituicdo de condicdes para a formacao integral
de educandos;

4. Contribuir para a construcao de sistema de atencao social, com foco
na promocao da cidadania e nos direitos humanos;

5. Fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades no campo da saude,
que possam comprometer o pleno desenvolvimento escolar;

6. Promover a comunicacao entre escolas e unidades de saude,
assegurando a troca de informacdes sobre as condicdes de salde dos
estudantes;

7. Fortalecer a participacdao comunitaria nas politicas de educacdo basica

e salde.
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A intersetorialidade das redes publicas de salde e de educacdo e das
demais redes sociais para o desenvolvimento das acdes do PSE implica
mais do que ofertas de servicos num mesmo territdrio, pois deve propiciar
a sustentabilidade das acles a partir da conformacao de redes de cor-
responsabilidade. A articulacdo entre Escola e Atencdo Primaria a Saude
€ a base do Programa Salde na Escola. O PSE é uma estratégia de inte-
gracao da saude e educacao para o desenvolvimento da cidadania e da
qualificacao das politicas publicas brasileiras.

4 h
O segmento é posto em pratica a partir das seguintes diretrizes:
Diretrizes
| — Descentralizacdo e respeito a autonomia federativa.
Il - Integracao e articulacdo das redes publicas de ensino e de saude, por
meio da juncdo das acdes do Sistema Unico de Saude (SUS) as acées

das redes de educacao publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto
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de suas acles relativas aos educandos e suas familias, otimizando a

utilizacdo dos espacos, dos equipamentos e dos recursos disponiveis.

Il - Territorialidade, respeitando as realidades e as diversidades existentes

no espaco sob responsabilidade compartilhada

IV - Interdisciplinaridade e intersetorialidade, permitindo a progressiva
ampliacdo da troca de saberes entre diferentes profissdes e a articulacao
das acOes executadas pelos sistemas de Salde e de Educacdo, com

vistas a atencdo integral a saude dos estudantes.

V - Integralidade, tratando a salde e educacdo integrais como parte de
uma formacao ampla para a cidadania e o usufruto pleno dos direitos
humanos, fortalecendo o enfrentamento das vulnerabilidades, que pos-

sam comprometer o pleno desenvolvimento do estudante.

VI — Cuidado ao longo do tempo, atuando, efetivamente, no acompanha-
mento compartilhado durante o desenvolvimento dos estudantes, pre-
vendo a reorientacdo dos servicos para além de suas responsabilidades
técnicas

VIl - Controle social, buscando promover a articulacao de saberes, a par-
ticipacdo dos educandos, pais, comunidade escolar e sociedade em

geral na construcao das politicas publicas da Saude e Educacao.

VIl — Monitoramento e avaliacdo permanentes, visando o aperfeico-
amento das praticas desenvolvidas, de vislumbre das implicacdes pro-
pagadas nos cenarios que envolvem a intervencdo, e das estratégias

empregadas na macro e micropolitica.
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IMUNIZAGCAO

Um dos grandes avancos da ciéncia € o desenvolvimento de vacinas. Com
o objetivo de fortalecer o sistema imunoldgico, as vacinas estimulam a
producdo de anticorpos que combatem agentes infecciosos — como virus
e bactérias — e evitam o adoecimento. Além disso, a imunizacdo € uma
estratégia imprescindivel para a saldde publica, uma vez que, ao prevenir
a disseminacdo de doencas, também evita epidemias. Por isso, € uma acao

que fortalece a resposta imune individual e coletiva.

.
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O municipio de Campo Alegre vem intensificando a cada ano as ac¢des
de imunizacdo. Em 2022 houve uma intensificacdo de imunizacdo
contra COVID-19 em adulto, com as doses de reforco e em criancas
com o inicio da primeira dose infantil a partir de 6 meses. No mesmo
ano também ocorreu as campanhas nacionais contra Sarampo, Influ-
enza, Poliomielite, além das vacinas do calendario nacional de vacina-
cdo, preconizadas pelo Ministério Salde, que sdo ofertadas diariamente
em todas as UBS. Considerando que a imunizagdo é um fator decisivo
na prevencdo de doencas, a Secretaria Municipal de Saude disponi-
biliza em todas as unidades mais de 19 tipos de vacinacdo para todos
0s publicos.
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ACADEMIAS DA SAUDE

As Academias de Saude sdo espacos publicos com infraestrutura, equi-
pamentos e profissionais qualificados que atuam através de um Progra-
ma de promocdo a saude, que possibilita aos usuarios a vivéncia e inter-
vencoes distintas das academias convencionais, COmo 0 acesso a pro-

mocao da alimentacdo saudavel, educacao em saude, entre outros.
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Além disso, o Programa articula sua atuacdo com a Estratégia Saude da - . - .
Familia e a Vigilancia em Saude. O municipio possui 4 polos do Programa,
sendo 2 situados na Sede, 1 na Cha da Imbira e 1 no Distrito de Luzidpolis.
Segue o quantitativo de atendimentos e atividades coletivas realizadas no

ATIVIDADE COLETIVA
ano de 2022:
ACADEMIA ATENDIMENTOS ATIVIDADES
INDIVIDUAIS COLETIVAS
JOSE SOUZA DA SILVA 212 1131
OUTUBRO ROSA:
JOSE JESUINO DOS SANTOS 0 181 auldo de hidroginastica
e educacdo em saude
prevencao e combate ao
PEDRO HONGRIO DOS SANTOS 1548 1214 cancer.
TOTAL 1755 3040
(Fonte: E-SUS/SISAB/SMS)
Alguns registros dessas agdes:
~ _ ATIVIDADE COLETIVA

JANEIRO BRANCO -
Palestra com psicéloga

com o tema: saude
mental e qualidade de
vida
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UNIDADE MISTA SENADOR ARNON DE MELO - UMSAM &
EMERGENCIA 24H

A UMSAM ¢ referéncia para atendimentos de urgéncia e emergéncia na
Sede do municipio e funciona como Hospital Geral com atendimento 24
horas, tendo como endereco a Rodovia AL 220, KM 36. No Distrito de
Luzidpolis, a referéncia é a Emergéncia 24h.

E vélido salientar que os servicos sdo compostos por equipe multiprofis-
sional, entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeu-
tas, psicologos, assistentes sociais, nutricionistas, farmacéuticos, auxiliares
de farmacia, auxiliares de servigos gerais, técnicos em radiologia, copeiras,
cozinheiras, recepcionistas, padioleiros e motoristas. Assim, a populacdo
tem acesso ao atendimento multidisciplinar, com profissionais qualificados
e especializados, além de contar com a realizacdo de exames como o
Eletrocardiograma — ECG e o Raio-X.

Destaca-se que a Unidade Mista Senador Arnon de Melo (UMSAM), regis-
trou 47.689 (quarenta e sete mil seiscentos e oitenta e nove) atendimentos
de urgéncia e emergéncia em 2022, ilustrado no grafico abaixo, conforme
més de ocorréncia.

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
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A UMSAM utiliza o Protocolo de Classificacdao de Risco de Manchester,
que tem por objetivo organizar o atendimento de pacientes, através da
identificacdo de prioridades clinicas anteriores a avaliagdo médica, avali-
ando queixas relatadas, sinais e sintomas. Desta maneira, o paciente é
classificado em uma das prioridades, conforme cores: 1) vermelha: emer-
gente, com atendimento imediato a pacientes com risco iminente de
morte; 2) laranja: muito urgente, com atendimento previsto em até 10
minutos; 3) amarela: urgente, paciente deve ser atendido em até 60
minutos; 4) verde: pouco urgente, com atendimento previsto em até 120
minutos; 5) azul: ndo urgente, por ndo apresentar risco a saude pode ser
atendido em até 240 minutos. Enfatiza-se que os tempos de espera
previstos sdo os apontados pelo Protocolo, porém realizam-se em tempo

inferior, majoritariamente

No periodo supramencionado, os atendimentos por classificacdo de risco
na UMSAM podem ser analisados conforme grafico abaixo:

Classificacdo de Risco

N&o urgente 24137
Pouco Urgente
Urgente
Muito urgente
Emerngéncia
T T T T
o 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Nota-se que o fluxo e a procura pelos servicos da UMSAM em emergén-
cia, muito urgente e urgente, totalizaram 6.841 atendimentos, correspon-
dendo a 14,3% do total de atendimentos. Enquanto os atendimentos de

pouca urgéncia totalizam 35% e ndo urgentes chegam a 50,6%, de modo
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que 85,6% dos atendimentos registrados nesta unidade apresentam cara-
cteristicas com resolutividade prevista para atencao primaria em saude,
tendo em vista que se concentram especialmente nos dias Uteis, em que
ha funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS). Desta maneira,
sugerimos revisao e aprimoramento destas unidades, para que possam
acolher e dar resolutividade as demandas supramencionadas. Em contra-
partida, sabe-se que culturalmente a populacdo busca os servicos do hos-
pital, considerando que os atendimentos sao oferecidos em livre demanda,

enquanto nas UBS, em sua maioria, sdo por agendamentos.

Para ilustrar as informagdes acima, apresento um grafico para visualizarmos
os dias da semana com maior fluxo de atendimentos na Unidade Mista.
Destaco que os numeros abaixo consideram a primeira e Ultima semana
de cada més, de forma que identificamos que os dias de maior nimero de
atendimentos sdo, respectivamente, segunda-feira, quarta-feira e terca-feira,

conforme planilha a seguir.

ey

ay

E__ 8

iy

e | | e wnm | g f |V 1S (T ) g f | gr e | pned [ gom foem | g f oo |k pes ) g | e | ey | ogae | omee

SR |y fopr | wnd | i f g | L0} B U g | gy | g e | e ema | wr dwh b ine | ow [ wee | pme | wee | aie | e | s

0w | porn |aorn | e | oo f o {0 e e} g b nwd Dwts | emd |aoa | wew o) oow | oo | wnd f in | woo | exa ) 580 0 kes | veww |
INTERNAMENTOS

Durante o ano de 2022 foram registrados 516 internamentos na UMSAM,
0 més de janeiro apresentou 0 maior nimero de internacdes, enquanto
novembro apresentou o menor numero. O internamento conta com acom-
panhamento multiprofissional em nossa unidade, com equipe composta

por médicos, enfermeiros (as), enfermeiras obstetras, técnicos de enferma-
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gem, fisioterapeuta, psicélogo, nutricionistas e assistentes sociais, de mo-

do a garantir qualidade e integralidade na assisténcia prestada.

INTERNAMENTOS
66

58

Na tabela abaixo estdo listadas as principais causas de internamento du-
rante o periodo supramencionado, destacando-se na tabela abaixo as
sete principais causas clinicas, ja que parto normal esta a frente com 189
internacdes. Além disso, pontua-se que os dados foram extraidos do
DataSUS, portanto, ainda ndo contabilizaram os registros dos meses fi-
nais. Destaca-se que o tempo médio de dias de internacdo em 2022 foi
de 4,5 dias (Jan: 4,8; Fev: 5,8; Mar: 5; Abr: 6,2; Mai: 4,1; Jun: 2,7; Jul: 5,3;
Ago: 4,6; Set: 3,2; Out: 4,1; Nov: 4; Dez: 4,1).

CAURAS DLINTEMMACAL JAN FEV  MAR AE M4l JUN S0 BUF TOmAL
mlmml,l W
TR AR CEOmID ik WAy 11 | Fi

=32 - BTN I L
| =

= | =| wa

= ke | e

CmNE TR MR
RS IR TS

L e L

:

:

H

e
I
35

-
=
B b
=




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TRANSFERENCIAS

Considerando o porte da nossa unidade hospitalar e o aparato para cuida-
dos de alta complexidade, as transferéncias sao necessdrias, de acordo
com os agravos do quadro clinico de cada paciente. Desta maneira, estao
sinalizados a seguir as transferéncias de pacientes do Pronto Atendimento,

totalizando 1.276 transferéncias.

TRANSFERENCIAS

DEZEMBRO
NOVEMBRO
OUTUBRO
SETEMBRO
AGOSTO
JULHO
JUNHO
MAIO
ABRIL
MARCO
FEVEREIRO
JANEIRO

123

Outra modalidade de transferéncia hospitalar acontece junto a Regulacao
de Leitos da Secretaria Estadual de Salde, através do WhatsApp. Os mé-
dicos plantonistas da UMSAM preenchem formuldrio padrao com dados
de identificacdo e clinica dos pacientes que necessitam de intervencdes
especializadas, com médicos especialistas € em unidades hospitalares
que disponham de suporte avancado. Em 2022 foram cadastradas 280
solicitacBes de transferéncia via regulacdo de leitos, conforme grafico
abaixo. Destaco que o més de janeiro sé apresenta o registro dos 11 ditimos
dias, considerando insercdo da Direcdo Administrativa no grupo de

acompanhamento, assim como os médicos plantonistas, j& que anterior-
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rmente precisavam entrar em contato por ligacao e ndo tinha controle so-
bre cadastros e pendéncias.

De acordo com as informacdes abaixo é possivel afirmar que, em média,
realizam-se 25 regulacdes a cada més.

REGULACOES
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No que concerne ao desfecho destas solicitacdes, destaca-se que 19,6%,
ou seja 55 destas, ndo foram atendidas ou foram canceladas (10 pacientes
evoluiram para 6bito enquanto aguardavam, 12 pacientes e/ou familiares
recusaram transferéncia e 33 apresentaram melhora do quadro clinico

diante das condutas médicas realizadas em nossa Unidade).

O Hospital Geral do Estado Professor Osvaldo Branddo Vilela destaca-se
como a unidade que mais autorizou vagas a UMSAM, com 140 atendimen-
tos, ou seja, 62,2%. O Hospital de Emergéncia do Agreste, Hospital da
Mulher Dra. Nise da Silveira, Hospital Metropolitano de Alagoas, Hospital
Regional do Norte, Hospital da Crianca, Hospital Chama, Hospital Veredas,
Hospital Vida, Maternidade Escola Santa Mdnica, Hospital Regional de Ara-

piraca, Hospital Carvalho Beltrdo e Santas Casas de Misericérdia — Macei6,
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ALTAS HOSPITALARES

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre viabiliza transporte de pacientes
em diversas situacdes, desde busca-los em suas residéncias para atendi-
mento na UMSAM, leva-los para suas residéncias apos intervencdes na
unidade, assim como viabilizar transferéncias a outras unidades para rea-
lizacdo de exames, consultas e internamentos e busca-los apds alta hos-
pitalar. Em 2022 foram prestados transportes para 826 altas hospitalares

de hospitais localizados em outros municipios.

Ainda é incipiente o controle do fluxo de ambulancias, em especial para as
demandas dentro do municipio, de modo que ndo é possivel calcular o
impacto financeiro da manutencdo dos veiculos. Porém, inicialmente dispo-
nibilizamos o quantitativo de solicitacdes de transporte apds alta hospitalar,
que somado ao quantitativo de regulacdes e transferéncias nos permite

visualizar um panorama de utilizacdo deste servico.

Solicitacoes de transporte apds alta hospitalar
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RADIOGRAFIAS
A UMSAM dispde de equipamento de radiologia do tipo analdgico, pelo

qual se obtém imagem através do registro por meio de um filme que, em
contato com liquidos processadores, revelam seu contelddo. A disponibi-
lidade deste servico na unidade promove ampliacdo de recursos, no
sentido de auxiliar no direcionamento de condutas médicas, além de re-
duzir transferéncias desnecessdrias de pacientes atendidos no Pronto
Atendimento. Além disso, realiza exames ambulatorialmente, através da
Atencado Primaria do municipio, com os agendamentos realizados através
das Unidades Basicas de Saude. Em 2022 foram realizados 7.603 exames
de raio x na UMSAM, exibidos no grafico abaixo, conforme més de ocor-
réncia.

Destaca-se que a Prefeitura Municipal, considerando a premissa de dispo-
nibilizar os servicos mais qualificados a populacdo, tem investido na atuali-
zacao do equipamento, de modo que em breve, este equipamento pas-
sara a ser digital, reduzindo o impacto ambiental dos filmes, aumentando
a qualidade da imagem e proporcionando agilidade no fluxo destes aten-

dimentos.
RADIOGRAFIAS
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SERVICO SOCIAL

Destacando a integracdo deste servico com os demais 6rgdos publicos,
das diferentes politicas publicas municipais, além de garantir a continui-
dade do cuidado a saude dos nossos pacientes, evidenciamos no grafico
abaixo os encaminhamentos realizados, através do Servico Social, con-
forme més de ocorréncia. Estes encaminhamentos sdo direcionados, es-
pecialmente, ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
(CREAS), Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Conselho Tutelar, Se-
cretaria da Mulher, Juventude e Idoso e outros. Em 2022, o servico social
encaminhou 116 pacientes do Pronto Atendimento aos demais servigcos
disponiveis no municipio, destaco que ndo faz parte deste nimero os
encaminhamentos realizados para pacientes internos, a servicos como
Melhor em Casa, Unidades Basicas de Salde, Central de Marcacdes e
CAPS.

Encaminhamentos a Rede Municipal
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Além da articulacdo com os demais 6rgdos, o Servico Social da UMSAM
mantém contato diario com pacientes, familiares e/ou outras unidades hos-
pitalares em que tenham pacientes campo-alegrenses internos, de modo

a intervir nas necessidades e garantir atendimento eficaz.

PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia Hospitalar é ofertado para pacientes e familiares
em processo de hospitalizacdo. O profissional de psicologia atua em
conjunto com a equipe multiprofissional da UMSAM e auxilia no acolhi-
mento e manejo de técnicas especificas para minimizar os danos e im-
pactos emocionais ocasionados pelo adoecimento. Em 2022, a psicdloga
da Unidade realizou 1.670 intervencdes psicoldgicas, entre pacientes e
familiares do Pronto Atendimento, internamento e Centro de Parto Normal.

ATENDIMENTOS DE PSICOLOGIA
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FISIOTERAPIA

O principal objetivo da fisioterapia em uma unidade hospitalar é prevenir
complicagbes motoras e respiratérias, originadas durante o processo de
internacdo de um paciente, além de tratd-las quando o paciente as apre-
senta. Neste sentido, a fisioterapeuta na UMSAM executa funcdes, especi-
almente, na sala de estabilizacdo, frente a procedimentos invasivos, a exem-




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

plo da intubacdo orotraqueal, e junto a pacientes internos, contribuindo
com o processo de recuperacdo. Em 2022, foram registrados 1.184 aten-

dimentos fisioterapéuticos na UMSAM.

SERVICO SOCIAL

A Nutricao Hospitalar realiza-se através do acompanhamento integral do
paciente, identificando inicialmente sua patologia/doenca e intervindo
através de avaliacdo nutricional, pela qual é possivel direcionar qual a

melhor dieta e orientagcdes nutricionais a serem seguidas.

Realizando a prescricdo dietética tanto para via oral, quanto para nutricado
enteral. Além disso, as nutricionistas da Unidade direcionam todo o proces-
so de producdo e distribuicdo de alimentos, assim como a elaboracdo de
cardapios, garantindo o equilibrio dos nutrientes ofertados e a fiscalizacao
na manipulacdo dos alimentos, garantindo a seguranca e qualidade

higiénico-sanitaria, dirimindo riscos de contaminacao.

Destaca-se que em 2022 foram ofertadas 59.329 refeicdes na Unidade
de Alimentacdo e Nutricao (UAN) da UMSAM, sendo 23.808 fornecidas
para funcionarios e 35.521 para pacientes e acompanhantes, conforme

ilustracdo abaixo, evidenciando més a més.

REFEICOES OFERTADAS
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FARMACIA

A farmacia da UMSAM é composta por farmacéutica e auxiliares de farma-
cia, que trabalham com o intuito de realizar controle de estoque, armaze-
namento, assisténcia farmacéutica, manipulacdao da medicacao (fraciona-
mento de dose), controle de qualidade, dispensacao, além da selecdo e

compra dos medicamentos

Este servico de farmacia oferece dois tipos de atendimento, sendo: Dispen-
sacdo de medicamentos para pacientes internos e oriundos do Pronto
Atendimento; bem como dispensacdao para pacientes de origem externa.
Considerando estes dois tipos de servicos, atendemos entre os meses de
Julho a Dezembro de 2022 um total de 8.757 receituarios. Sendo assim,
nos ultimos seis meses tivemos uma média de 48,65 prescricdes atendidas
por dia.

A fim de garantir o pleno funcionamento de um servico de farmacia, faz-se
necessdria a determinacdo do sistema de dispensacdo de medicamentos
a ser adotada, mediante as caracteristicas de cada unidade, considerando
sempre 0s recursos financeiros e técnicos. Na UMSAM, o servico de farma-
cia trabalha com dois sistemas de dispensacdo, sdo eles: o Sistema de
Dispensacdo Coletiva e o Sistema de Dispensacao Individualizada.

A dispensacdo de medicamentos por dose individualizada considera a
liberacdo exata da quantidade de medicamento necessério pelo paciente
para garantia do tratamento durante 24 horas. Desta forma, o farmacéutico
necessita avaliar ndo somente a forma farmacéutica, mas também o esque-
ma posolégico de cada prescricdo. Este sistema possibilita um maior con-
trole de perdas; a farmacia acaba centralizando o estoque de medicamentos;
facilita a diminuicdo dos erros de administracdo de medicamentos; melhora
a colaboracdo na Farmacoterapia iniciada pelo médico, além de aumentar
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a seguranca para o paciente.

Ja o sistema de dispensacdo coletiva é o sistema pelo qual a farmacia
fornece materiais e medicamentos, atendendo a um pedido feito pela
unidade solicitante. Estas requisicoes sdo feitas em nome de setores, e
nao de pacientes, podendo gerar descontrole de uso. Na Dose Coletiva,
a farmacia se torna um mero fornecedor de medicamentos, ocorrendo
armazenamento em estoques descentralizados e retirando da farmacia
a atividade de dispensacao. Neste sentido, destaco a preocupacado deste
servico com a dispensacao coletiva, considerando que apesar de garantir
disponibilidade imediata, reducdo do numero de solicitacdes e, portanto,
reduzir a necessidade de funciondrios na farmacia, € um sistema que
facilita a ocorréncia de duplicacdo de doses, administracdo de medica-
mentos ndo prescritos, perdas e furtos. De modo que se sugere sua
suspensdo e, para tal, tome-se as devidas providéncias para a execucao
restrita do sistema de dispensacado individualizado, que inclui ajuste de
infraestrutura e recursos humanos.

CASA DE PARTO NORMAL

A Casa de Parto Normal (CPN) da UMSAM ¢ a unidade destinada a assis-
téncia ao parto de risco habitual, de modo a garantir equipe de retaguar-
da 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, com-
posta por enfermeira obstetra e técnica de enfermagem, que prestara o
pronto atendimento as solicitacdes, além de encaminhar as Unidades de
referéncia no atendimento a gestante, puérpera e recémnascido as situa-
cdes nao resolutivas neste servico. Desde a reabertura a Unidade conta-
biliza 1.614 nascimentos, dentre os quais 189 foram realizados em 2022,
conforme ilustragdo a seguir.
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Nascimentos na Casa de Parto Normal da UMSAM
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Em 2022 foram registrados 73 ébitos na Unidade Mista Senador Arnon de
Melo, evidenciados na tabela a seguir, de acordo com os meses de ocor-
réncia. Destaca-se que 41% destes 6bitos apresentaram como causa doen-
cas do aparelho circulatério, seguido de neoplasias (15%) e doencas infec-
ciosas e parasitarias (8%). Além disso, evidencia-se que 56% dos o6bitos
foram de pacientes do sexo feminino e as faixas etarias foram de 70 a 79
anos (31,5%) e 80 anos ou mais (24,6%)
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AGRAVOS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

De acordo com os dados do Sistema de Informacdo de Agravos de Notifi-
cacdo (SINAN), a UMSAM realizou 892 notificagbes em 2022 (Jan: 65;
Fev: 70; Mar: 79; Abr. 68; Mai: 62; Jun: 62; Jul: 74; Ago: 84; Set. 83; Out:
83; Nov: 81; Dez: 81). O grafico a seguir demonstra que 0 agravo com maior
incidéncia foi Chikungunya (353), seguido por dengue (318), acidente por
animais pegonhentos (280 notificagdes), acidente de trabalho (183), violéncia
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interpessoal/autoprovocada (182) e atendimento antirrabico (151).

E importante sinalizar que para o Agravo Violéncia interpessoal/autopro-
vocada ha subdivisdo entre dois tipos de violéncia e, portanto, faz-se
necessario indicar que entre as 182 notificacdes, 63 foram autoprovoca-
das, ou seja, 34,6% destas notificacdes sinalizam tentativas de suicidio.
Este indicador deve direcionar estratégias e politicas publicas que pro-

movam a salde mental.
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Destaca-se ainda que durante a confeccao deste relatério, notou-se que
a producdo da UMSAM possui inimeras informacdes que, por auséncia
de instrumentos e procedimentos institucionalizados, ndo se transformam
em dados e, por conseguinte, perdem seu valor e minimizam o impacto
do trabalho realizado pela instituicdo. Desta maneira, a Direcdo Adminis-
trativa tem realizado momentos com as categorias, individualmente, para

que construam, instrumentos informatizados que promovam qualidade
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destes dados e agilidade na producdo de relatérios.

SERVICO MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU

O SAMU ¢ um servico destinado ao atendimento e resgate de pacientes
em situagdo de urgéncia ou emergéncia, e pode ser realizado na rua, no
domicilio ou onde houver necessidade de intervencdo imediata e remogao
para Unidades de Saude com atendimento de Pronto-socorro. O SAMU
tem como objetivo chegar de forma imediata apds ter ocorrido a situacdo
de urgéncia ou emergéncia, e para isso conta com uma equipe especiali-

zada e agil de auxiliares/técnicos de enfermagem e condutores socorristas.

Em 2022, a Unidade Basica do SAMU do municipio realizou um total de
352 atendimentos, dentre eles, atendimentos clinicos, de trauma e transfe-

réncias:

CLINICD TRANSFERENCIA

43 213

LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

O Laboratério Municipal de analises clinicas é referéncia para realizacdo
dos exames laboratoriais na drea de Hematologia, Bioquimica, Parasito-
logia, Imunohormonio; Uroandlises e Baciloscopia. O laboratério atua

desde a recepcao de pacientes e materiais, coleta, processamento das
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s andlises, até a liberacdo dos resultados e emissdo dos laudos. Conta
com Biomédicos qualificados para a leitura dos exames e emissao dos

resultados através de sistema informatizado.

Primordial para Rede de Atencdo a Saude, o Laboratério Municipal de
Analises Clinicas de Campo Alegre no ano de 2021 realizou um total
de 182.311 exames. Com densidade tecnolégica adequada, o servico
foi estruturado para funcionar de forma ininterrupta como retaguarda
aos servicos de urgéncia e emergéncia, como também em horario co-

mercial para retaguarda dos demais servicos da municipalidade

Com um escopo de 68 exames, entre hematologia, bioquimica, urindlise,
parasitoldégico e imuno-hormonio, o laboratério municipal passa cons-
tantemente por controle de qualidade préprio.

Quantitativo mensal de pacientes que realizaram exames no laboratério

municipal:

Més JAN FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

Pacientes | 2203 = 2560 @ 2165 | 2167 | 2562 @ 1480 | 2561 | 2631 | 2205 | 1793 1678 @ 949 | 24954

Estatistica dos exames realizados no laboratdrio considerando os meses
do ano de 2022:

Més JAN FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JuL AGO SET out NOV | DEzZ

N°
12531 | 20136 | 16823 | 15178 | 20957 | 10487 | 19876 @ 19304 & 16554 | 13491 | 12049 | 6825
Exames

Total de exames realizados no ano de 2022: 182.311
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CENTRO DE ESPECIALIDADES

O municipio conta com varias especialidades que atendem neste Centro
semanalmente: Médico Obstetra, Pediatra, Ginecologista, Psiquiatra,
Fonoaudidloga e Enfermeiro Obstetra, exames de ultrassonografia e
mensalmente: Cardiologista, Cirurgido geral, Otorrinolaringologista,
Dermatologista, Reumatologista, Neurologista, Ortopedista, Dermato-
logista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, entre outros, de acordo

com a necessidade da populacao.

Em 2022, foram realizadas 16.315 consultas médicas por especialistas na
Sede do municipio e em Luzidpolis. Foram realizados 53.007 exames de

média e alta complexidade, além de 1.552 procedimentos e cirurgias.

O quantitativo acima descrito engloba as marcagdes através do Conisul,

SUS municipal e estadual.

A realizacdo desses atendimentos € muito importante para evitar o des-
locamento dos usudrios para outras cidades e para proporcionar o aces-
so ao direito do atendimento a saude.
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SISREG

O Sistema publico disponibilizado pelo Ministério da Salde a estados
€ municipios para apoiar as atividades dos complexos reguladores é
o SISREG, desenvolvido em 2001 pela Secretaria de Atencao a Saude
em parceria com o DataSUS. O sistema foi desenvolvido considerando
a necessidade de estabelecer uma politica nacional de regulacdo as-
sistencial, para apoiar os gestores na funcdo de regulacdo do acesso.
O SISREG é um sistema on-line, disponibilizado pelo DataSUS para
gerenciamento e operacdo das centrais de regulacdo. O programa
(software) funciona por meio de navegadores instalados em computa-
dores conectados a Internet e € composto por dois médulos indepen-
dentes: a Central de Marcacao de Consultas (CMC) e a Central de In-
ternacao Hospitalar (CIH).

Através do SISREG, no ano de 2022, foram realizadas no Municipio de

Campo Alegre 161.263 marcagdes de consultas e exames de baixa,

média e alta complexidade, através do SUS municipal e Estadual.
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Mesmo com toda essa oferta, algumas consultas especializadas, exames
de média e alta complexidade e procedimentos cirdrgicos ndo sao dispo-
nibilizados pelo SUS. Para isso, 0 municipio arca com ajudas de custos
para realizacdo desses procedimentos para melhor atender os seus

municipes. Valor investido com ajudas de custos:

RS 158.436,10

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

O CEO corresponde ao servico de referéncia especializado da odontolo-
gia do municipio. Nele sdo oferecidos procedimentos de cirurgia oral
(dentes inclusos e/ou impactados, frenectomias e bidpsias), tratamento
de canal, rastreamento e diagndstico de cancer de boca e préteses
dentarias. Conta com equipes formadas por cirurgides-dentistas, auxiliares
de saude bucal e técnico em prétese dentaria. Sdo oferecidas as espe-
cialidades de cirurgia bucomaxilofacial, endodontia, periodontia, atendi-
mento a pacientes com necessidades especiais e prétese dentaria. O
acolhimento inicial ao paciente é realizado na unidade basica de saude
e, havendo a necessidade, o usuario € encaminhado para o CEO para

seguir com o plano de tratamento.
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Segue abaixo o consolidado da producdo anual dos procedimentos re-

alizados pela equipe do CEO:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS SEGUNDO PROFISSIONAL - CBO

PROFISSIONAL - CBO 2022
Cirurgido-Dentista - Clinico Geral 281
Cirurgido-Dentista - Endodontista 1.015
Cirurgido-Dentista - Periodontista 2.586
Cirurgido-Dentista - Traumatologista bucomaxilofacial 2.968
Cirurgido-Dentista - Odontologia para pacientes com 2.266
necessidades especiais
TOTAL 9.116

FONTE: Ministério da Satide - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIASUS)
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e 8835

PACIENTES EM CIRURGIA
ENDODONTIA NECESSIDADES ESPECIAIS PERIODONTIA BUCOMAXILOFACIAL TOTAL GERAL

lISérie 1 1015 2266 2586 2968 8835

‘auaNTTaTIVOS. —sic 1

= Linear (Série 1)

LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA - LRPD

O Servico do Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD), no ano de
2022, confeccionou em média 824 pecas protéticas para a populacdo do
municipio de Campo Alegre e do Distrito de Luzidpolis. A oferta do servico
tem como objetivo a reabilitacdo oral do paciente, restabelecimento do
padrao estético e melhora da autoestima. O servico dispde da confeccao
de dois tipos de pecas, a Protese Total (PT) e a Protese Parcial Removivel
(PPR). A prétese dentdria visa substituir um ou mais dentes faltantes na boca
do paciente. Assim, além de devolver o sorriso, a autoestima e melhorar a
estética, ela também contribui para a salde, ja que devolve as fun¢des bu-




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RELATORIO DE GESTAO 2022 - 103

ucais, melhorando a mastigacdo, a fonética e, até mesmo, a respiracao. B PRODUGAO DE LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA - LRPD 2022 QUANTIDADE
REALIZADA
A reposicao dentaria € uma questdo de salude geral prioritaria. A utiliza-
¢do da protese vai além do padrdo estético e tem como objetivo melho- 1222
rar a qualidade de vida de quem usa.
379 366
& - - 242 235
- R L n——— o I — PROTESE PARCIAL PROTESE PARCIAL ~ PROTESE TOTAL ~ PROTESE TOTAL TOTAL
B i —P— ) E— a ™ - - " - ! a [* & - MANDIBULAR MAXILAR MANDIBULAR MAXILAR
e et Pt e - " . - . - L . i . > REMOVIVEL REMOVIVEL
CENTROS DE FISIOTERAPIA

Os Centros de fisioterapia funcionam no municipio desde 2013, quando
foram inaugurados. Estdo localizados na Sede e no Distrito Luzidpolis,
evitando que os usuarios se desloquem para outras cidades para realizar
o tratamento. Esses Centros possuem estruturas adequadas e profissio-
nais capacitados para atender as necessidades da populacdo, pois sao
referéncias no tratamento, reabilitacdo e prevencdo de doencas e lesdes,

além de cuidados em fraturas, pré e pds-operatoérios, patologia da coluna

traumato-ortopédicos, neurolégicos e cardiopulmonares.
A contemplacdo da prétese, acontece através dos encaminhamentos

do servico de Odontologia, das Unidades Basicas de Saude, no qual o
usuario recebe o tratamento odontoldgico na UBS, e quando concluido, Ano/2022
caso tenha necessidade de proétese, o Cirurgido-dentista 0 encaminha
para o Laboratério Regional de Protese Dentéria.

Atendimentos Realizados pelo Centro de Fisioterapia

Sede 7.228

Luziapolis 7.446

T otal 14.674
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SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - SAD / MELHOR EM
CASA

O servico de Atendimento Domiciliar - SAD é um servico destinado a
pessoas que apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de sair
do espaco da casa para chegar até uma unidade de salde, ou ainda
para pessoas que estejam em situagcdes nas quais a atencdo domiciliar
€ a mais indicada para o seu tratamento. A atencao domiciliar visa pro-
porcionar ao paciente um cuidado mais préximo da rotina da familia,
evitando hospitalizagdes desnecessarias e diminuindo o risco de infec-

cOes, além de estar no aconchego do lar.

De acordo com a Portaria n° 825, que redefine a Atencao Domiciliar (AD)
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Servico de Atencéo Do-
miciliar € um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo
basica e em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a inter-
nacdo hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacao
das Equipes Multiprofissionais de Atencao Domiciliar (EMAD) e Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP).
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Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais,
ele podera ser acompanhado por equipes especificas de Atencdo Domi-
ciliar, como as que fazem parte do Programa Melhor em Casa. O atendi-
mento é realizado por equipes multidisciplinares, formadas prioritariamente
por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e
assistentes sociais.

Os numeros de atendimentos domiciliares realizados pelo SAD/Programa
Melhor em Casa do municipio de Campo Alegre no ano de 2022 chegaram
a um total de 1179 atendimentos. Esses atendimentos consistiram entre
atendimento médico, curativos diarios com a equipe de enfermagem,
reabilitacdo domiciliar com fisioterapia, entre outros atendimentos multi-
profissionais.

No ambito da salde coletiva e principalmente no SAD dar atencdo aos
cuidadores, entendendo as barreiras fisicas, sociais € emocionais envolvi-
das no ato de cuidar, torna-se imprescindivel tanto para proporcionar maior
qualidade de vida e menor sobrecarga nos cuidadores, com isso, foram
proporcionados alguns momentos voltados aos cuidadores do servico,
como a homenagem no dia do cuidador informal e capacitagdo aos cui-

dadores para dar apoio e orientar na continuidade ao cuidado dos pacientes.

Tais dados merecem atencdo, tanto no sentido de seguir trabalhando pela
divulgacdo desta importante alternativa de assisténcia, quanto na busca
da qualificacdo dos indicadores de atendimento, como o de buscar padrao

adequado de média de permanéncia.
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Matriciamento SAD/AB

O matriciamento ou o apoio matricial & uma estratégia de produzir salde
entre uma ou mais equipes, através do processo de construcdo comparti-
lhada de propostas de intervencdes terapéuticas. E uma alternativa de
integracdo das equipes de saude, onde foi aproveitado 0 momento para
definicdo de fluxos, referéncias, contra referéncias, apresentacdo do pro-

tocolo de atendimento domiciliar, entre outros.

De acordo com a portaria 825, de 25 de abril de 2016, o SAD é um servico
complementar aos cuidados realizados na Atencdo Basica. Com isso se faz
importante essa integracdo das equipes, pois durante o periodo que o usudrio
estiver sob os cuidados do SAD, a equipe da AB de sua referéncia devera

compartilhar esse cuidado.

Aquisicdo de curativos e coberturas especiais

A Secretaria Municipal de Saude investiu em 2022 na aquisicdo de cura-
tivos e coberturas especiais de alto custo para uso nos casos de lesdes
por pressdo, pés diabéticos, lesdes venosas, lesdes arteriais, lesdes trau-

maticas e cirdrgicas.

Esse investimento é de grande importancia visto o custo beneficio, onde

estdo sendo apresentados excelentes resultados.
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SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - SAD / MELHOR EM
CASA

O servico de Atendimento Domiciliar - SAD é um servico destinado a
pessoas que apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de sair
do espaco da casa para chegar até uma unidade de salde, ou ainda
para pessoas que estejam em situagcdes nas quais a atencdo domiciliar
€ a mais indicada para o seu tratamento. A atencao domiciliar visa pro-
porcionar ao paciente um cuidado mais préximo da rotina da familia,
evitando hospitalizagdes desnecessarias e diminuindo o risco de infec-

cOes, além de estar no aconchego do lar.

De acordo com a Portaria n° 825, que redefine a Atencao Domiciliar (AD)
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Servico de Atencéo Do-
miciliar € um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo
basica e em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a inter-
nacdo hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacao
das Equipes Multiprofissionais de Atencao Domiciliar (EMAD) e Equipes
Multiprofissionais de Apoio (EMAP).
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Nos casos em que o paciente precisa ser visitado semanalmente ou mais,
ele podera ser acompanhado por equipes especificas de Atencdo Domi-
ciliar, como as que fazem parte do Programa Melhor em Casa. O atendi-
mento é realizado por equipes multidisciplinares, formadas prioritariamente
por médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas e
assistentes sociais.

Os numeros de atendimentos domiciliares realizados pelo SAD/Programa
Melhor em Casa do municipio de Campo Alegre no ano de 2022 chegaram
a um total de 1179 atendimentos. Esses atendimentos consistiram entre
atendimento médico, curativos diarios com a equipe de enfermagem,
reabilitacdo domiciliar com fisioterapia, entre outros atendimentos multi-
profissionais.

No ambito da salde coletiva e principalmente no SAD dar atencdo aos
cuidadores, entendendo as barreiras fisicas, sociais € emocionais envolvi-
das no ato de cuidar, torna-se imprescindivel tanto para proporcionar maior
qualidade de vida e menor sobrecarga nos cuidadores, com isso, foram
proporcionados alguns momentos voltados aos cuidadores do servico,
como a homenagem no dia do cuidador informal e capacitagdo aos cui-

dadores para dar apoio e orientar na continuidade ao cuidado dos pacientes.

Tais dados merecem atencdo, tanto no sentido de seguir trabalhando pela
divulgacdo desta importante alternativa de assisténcia, quanto na busca
da qualificacdo dos indicadores de atendimento, como o de buscar padrao

adequado de média de permanéncia.
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O tratamento para feridas aliado ao uso correto de curativos especiais
pode agilizar a cicatrizacdo, diminuir a dor e ainda evitar internacdes
hospitalares.

Os curativos especiais também nao necessitam ser trocados com fre-

quéncia, 0 que proporciona mais conforto para os pacientes.

Abaixo segue registro do momento de capacitacao para uso de curativos

e coberturas especiais:

Aquisicao de equipamentos para fisioterapia
Foram adquiridos também novos instrumentos de tratamento da fisiote-

rapia, sendo eles: kits de ventosaterapia, kits de liberacdo miofascial
instrumental e bandagens elasticas.
Esses instrumentos ampliaram as opcoes de tratamento ja existentes no

municipio para os usuarios que ja estavam em tratamento nos Centros
de Fisioterapia.
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A ventosaterapia € um tratamento completamente natural, de forma que a
succao da pele estimula a circulagdo sanguinea e libera diversas toxinas
no sangue. E tudo isso favorece muito na nutricdo dos musculos, além

de varios outros beneficios que o tratamento pode trazer

Ja a liberacdo miofascial instrumental tem como objetivo relaxar os mus-
culos tensos, melhorar a circulagdo sanguinea e linfatica, estimular os

musculos e a fascia, e eliminar pontos gatilhos ou espasmos musculares.

A principal funcdo da bandagem associada a outras técnicas é promover
o posicionamento funcional de articulagdes ou de tecidos por meio das
fitas adesivas.

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Os Centros de Atencdo Psicossocial - Caps sao servicos de salude de
carater aberto e comunitario voltados aos atendimentos de pessoas com
sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas com neces-
sidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras substancias, que se
encontram em situacdes de crise ou em processos de reabilitacdao psicos-

social.

No estabelecimento atua uma equipe multiprofissional, que emprega di-
ferentes intervencdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia,
seguimento clinico em psiquiatria, terapia ocupacional, reabilitacdo neuro-
psicoldgica, oficinas terapéuticas, medicacdo assistida, atendimentos fa-
miliares e domiciliares, entre outros.

O objetivo dos Caps ¢é atender as pessoas com transtorno mental severo
e persistente e seus familiares. A equipe profissional do Caps esta habili-
tada para prestar o cuidado em atencao psicossocial, buscando preservar

a cidadania da pessoa, o tratamento no territério e seus vinculos sociais.
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ATENDIMENTOS CAPS - 2022

ACOLHIMENTO 8007

ATENDIMENTO INDIVIDUAL 6340

ATENDIMENTO EM GRUPO
(COMPREENDE PRATICAS EXPRESSIVAS

E COMUNICATIVAS E DE REABILITAGAO 11286
PSICOSSOCIAL)
Movimento social envolvendo os
ATENDIMENTO FAMILIAR 2619 . . R
pacientes do CAPS e dedicado a
ATENDIMENTO DOMICILIAR 916 construcdo de uma cultura da Saude
Mental na humanidade
PRATICAS CORPORAIS 1749
TOTAL 30917

Foram realizadas oficinas e atividades coletivas que envolveram varios

temas durante todo o ano de 2022, tais como: imersao em hidroterapia,
divulgagdo sobre os cuidados em salde mental, aula de hidroginastica e

exercicios fisicos livres.

Hortaterapia.
Cultivo de Moringa
oleifera. Medicina
Integrativa

Assembleia Geral e Confraternizacao - CAPS 2022
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Intercambio Regional - CAPS 2022

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL - UAI

A Unidade de Acolhimento Infantojuvenil possui abrangéncia aos munici-
pios da 52 Regiao de Saude do Estado de Alagoas, que compreende as
cidades de Anadia, Boca da Mata, Campo Alegre, Junqueiro, Teoténio
Vilela, Sdo Miguel dos Campos e Roteiro. A Unidade de Acolhimento
tem como objetivo oferecer acolhimento voluntario e cuidados continuos
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, em situacdo de vulnerabilidade social e familiar e que
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo. (CF. Paragrafo i,
Art. 101 do ECA). O publico alvo sdo criancas e adolescentes de ambos
0S sexos, na faixa etaria de 10 anos a 18 anos incompletos, que neces-
sitem de tratamento e acompanhamento em decorréncia de comprome-
timento de substancias psicoativas (spa), e sob medida protetiva de aco-
Ilhimento.
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Além de todas as atividades desenvolvidas na unidade, a UAI vem gerando
possibilidades de empreendedorismo aos acolhidos, através do Projeto
CRIAR, que consiste na elaboracdo de objetos de madeira como quadros,
utensilios de cozinha, producdo de alimentos, decoragdo, entre outros. O
Projeto vem desenvolvendo um grande trabalho que busca acolher e re-
cuperar jovens dependentes quimicos que tiveram seus direitos violados
e reinserilos na sociedade recuperados de suas dependéncias e com po-
ssibilidade para que possam abrir o seu préprio negécio. O Projeto ja foi
apresentado em diversas cidades do Estado de Alagoas e a prefeitura
tem apoiado todas as iniciativas de promocao e recuperacdo da salde e
dignidade humana.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica € definida pela Lei n°8.080/90 como "um con-
junto de agdes que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo
de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude
individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencao e controle das doencas ou agravos".
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com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e

controle das doencas ou agravos".

Em 2022 registramos 488 nascidos vivos residentes de Campo Alegre,
destes 176 ocorreram em Campo Alegre. Dos 488 nascimentos, 264
foram partos normais.

De acordo com os agravos de notificacdo compulséria, em 2022 foram
notificados 326 casos de acidente por animais peconhentos, seguido
de 222 casos de atendimento antirrdbico, 212 casos de violéncia inter-
pessoal/autoprovocada, 208 casos de acidente de trabalho grave, 55
casos de intoxicacdo exdgena, 04 casos de acidente com material bio-
l6gico, 10 casos de tuberculose, 2 casos de hanseniase, 4 casos de
meningite, 6 casos de sifilis em gestante, 1 caso de sifilis congénita, 8
casos de sifilis ndo especificada, 1 caso de gestante com HIV, 3 casos
de hepatites virais, 1 caso de HIV, 4 casos de coqueluche, 2 casos de

dermatoses ocupacionais, 189 casos de dengue, 200 casos Chikungunya.

Em relacdo a ocorréncia de 6bitos em 2022, registramos 219 obitos de
residentes de Campo Alegre, distribuidos nas seguintes faixas etdrias: 4
Obitos fetais, 6 menores de 1ano, 1de 5 a 9 anos, 3 de 10 a 14 anos, 5 de
15 a 19 anos, 6 de 20 a 29 anos, 11 de 30 a 39 anos, 20 de 40 a 49 anos,
25 de 50 a 59 anos, 42 de 60 a 69 anos, 50 de 70 a 79 anos e 46 a partir
de 80 anos.
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Obitos segundo causa de morte por capitulo CID-10. Campo Alegre 2022

\Causa (Cap C1D10) Tolal
I, Algumas doencas infecciosas e parasitarias 21
I, Neoplasias (fumores) 20

L. Doengas do sangue & dos drgdos hematopoeticos e alguns
transtornos imunitarios:

V. Doencas endderings nutricionals & metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doancas do sistema nervoso

X, Doencas de aparelho circulatdrio

¥ Doencas do aparelha respiratério

Rl Doencas do aparelho digestive

Xll. Doengas da pele e do tecido subcuianep

K Doengas do sistema osteomuscular e do tecide conjuntivo
XV, Doengas do apareiho genituringrio

XV, Algumas afeccies originadas no periodo perinatal

XV Malformagdes congénitas, deformidades & anomalias
cromassomicas 1
XVl Sintomas, sinais e achados anormals de exames clinicos e de
laborairio, nao especificades em outra parte 6
XX. Causas externas de morbidade & mortalidade 22
N3 classificados 2
Total 219

L B - e Y

Em relacdo a contaminagdo por covid-19, a Vigilancia Epidemioldgica funci-
ona como uma bussola que passa a indicar os casos confirmados, testes
realizados,pessoas notificadas, confirmadas com a doenca, que ficaram em
isolamento, que tiveram altas e as que infelizmente vieram a 6bito pela
Covid-19, tudo isso por localidade. Ainda identifica os casos e norteia a
Atencdo Basica a monitorar todos os casos positivados e seus contatos
domiciliares.
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OBITOS CONFIRMADOS PARA COVID-19 DE RESIDENTES
DE CAMPO ALEGRE
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Vigilancia em Saude do trabalhador

A Salde do Trabalhador é o conjunto de atividades do campo da salde
coletiva que se destina, por meio das acdes de vigilancia epidemioldgica
e vigilancia sanitaria, a promocao e protecdo da salude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da salde dos trabalhadores

submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢cdes de trabalho.

A Campanha Maio Amarelo 2022 teve como tema: "Juntos Salvamos
Vida". A Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de
Transito e Transporte, juntos as demais secretarias e em parceira com
o Detran/AL, através de do Diretor Nacional de Educacao no Transito
Antonio Monteiro, realizaram na quinta-feira 19 de maio, uma blitz educa-
tiva no centro da cidade carinho com panfletagem e palestra para conscien-
tizagcdo dos condutores.
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A acdo também contou com stand para vacinacdo contra a influenza, e a

vigilancia epidemioldgica realizou palestra e entrega de cartilhas sobre
educacdo em saude aos comerciantes e transeuntes, além da tenda de

geracao de renda realizada pelos usuarios do CAPS.

Em relagdo a programacao das agdes sobre o abril verde, que consiste
em uma campanha que conscientiza empregados e empregadores
sobre a seguranca no ambiente de trabalho, foram realizadas palestras
com engenheiros de seguranca do trabalho sobre os temas: Acidente
de Trabalho; Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT. Publico alvo:
Comerciantes das cidades, representantes da UMSAM e prefeitura.
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VIGILANCIA SANITARIA E O SETOR DE ENDEMIAS

A Vigilancia Sanitaria compreende um conjunto de acdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do ambiente, da producdo e circulacdo de bens e
da prestacdo de servicos do interesse da salde. Abrange o controle de
bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionem com saude
e compreende todas as etapas e processos da producdo ao consumo
e o controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indire-

tamente com a saulde.

Possui como objetivo atuar, através principalmente da orientacdo e educ-
acao em salde, junto aos empreendimentos do municipio, que possam
afetar direta ou indiretamente a salde e a qualidade de vida da popula-
cdo, fiscalizando, orientando e educando a populacdo produtora, presta-
dora de servicos e consumidora a ter um olhar vigilante sobre o que for-

nece e 0 que consome.

O servico de Endemias é responsavel pelo desenvolvimento de acdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao

controle de doencas e agravos a saude; Promocdo de acdes de preven-
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cdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de Atencdo Basica; Identificacdo de
casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel, além da divul-
gacado de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao indivi-
duais e coletivas.

O presente relatério vem elucidar o trabalho e acdes desenvolvidas pela
equipe endemias e vigilancia sanitaria no ano de 2022. A seguir apresenta-

remos uma tabela com as acdes do setor:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS - VISA E ENDEMIAS — ANO/2022

Exclus&o de cadast ros de estabelecimentos sujeito a vigilancia sanitaria

com atividade encerrada 40

Inspecéo dos estabelecimentos sujeito a VISA 463
Atividade educativa para a populacdo 101
Recebimento de dendncia / reclamagdo 247
Atendimento de denuncia / reclamagéo 215 §
Inspec&o sanitaria de servigos de alimentagéo 421 <4
[%2]
Licenciamento sanitario de servigos de alimentagdo 136 (3
<
Inspegdo sanitaria em ambiente livre do tabaco 297 8
Atividade educativa para setor regulado 12 g
Cadastros de estabelecimento sujeito a VISA 18 U)
Q
=
Coleta de amostras de agua para consumo humano enviadas ao 85 8
LACEN -AL [
Quantidade de analise de turbidez 192
Quantidade de ensaios para coliforme total 192
Quantidade de ensaios para Escherichia coli 192
Monitoramento de cloro residual livre e PH 1097
Fiscalizag&o na feira livre 60
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2 - AcOes de controle da Leishmaniose. Foram realizados 103 testes rapidos

para caes.
Inspecdo dos estabelecimentos sujeito a VISA
Outras ag¢oes:
1- Acao de controle vetorial, realizacao de educacdo em saude nas UBS,
escolas e mutirdes de salde. 3 - Acdes de pulverizacdo costal com produtos de controle vetorial, realizado

semanalmente nos bairros detectados com indices de maior infestacdo do

Aedes Aegypti.

4 - Mutirdes de limpeza realizados todas as sextas-feiras com objetivo de

levar informacao a populacdo e eliminacdo de metralhas e focos do Aedes.
Evitando assim a ocorréncia de pessoas doentes pelas arboviroses.
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5 - Programa de controle da esquistossomose realizado todos os dias porta
a porta. Na acao do programa, sao realizados cadastrados de pessoas que
tém interesse em realizar o exame. Os agentes de endemias, realizam o
cadastro dos usudrios da casa, recolhem o material que é encaminhado
para o laboratério do setor onde sdo realizadas as pesquisas com a técnica
de kato-katz que permite revelar além da esquistossomose a deteccdo de

outros helmintos.
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6 - Visita técnica as instituicdes de ensino, visando a promocao e controle
do Aedes Aegipti. Essas acdes visam a prevengdo do adoecimento dos
profissionais e alunos.
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7- Acado de atualizacdo de area. Essa acdo € necessdria para 0 mapeamento
das ruas e identificacdo dos quarteirdes a serem trabalhados pela equipe

anualmente.
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8 - Pesquisa Larvaria bimestral. Nessa acao, sdo realizados sorteios dos
bairros para analise pelo sistema do estado. Os agentes saem nos quartei-
roes sorteados e coletam larvas detectadas nas visitas e encaminham para
analise no laboratdério endemias. Assim é realizado a identificacdo do valor
de indice de infestacdo do Aedes Aegipti naquela localidade.
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OUVIDORIA SUS

Ouvidoria do Sistema Unico de Salide é o setor responséavel por receber
reclamacdes, denuncias, sugestoes, elogios e demais manifestagdes dos
cidaddos quanto aos servicos e atendimentos prestados pelo SUS; tem
como objetivo principal garantir e ampliar 0 acesso do cidaddo na busca
efetiva de seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestdo e instru-
mento de fortalecimento do controle social.

Quando procurar a Ouvidoria do SUS?

A manifestacdao deve ser registrada sempre que o cidaddo:

* Solicitar assisténcia (Ex: consultas, atendimentos, tratamentos,
exames, medicamentos);

* Relatar uma insatisfacdo (Ex: insatisfacdo com algum profissional
de salde, demora no atendimento, falta de material na unidade
de saude, falta de medicamento, etc.);

* Denunciar uma irregularidade (Ex: Ndao cumprimento de carga
horaria pelo profissional de salde, Cobranca por procedimentos
cobertos pelo SUS, Negligéncia médica, etc.);

* Obter uma instrucao, orientacdo, esclarecimento ou ensinamento
relacionado a salde (Ex: Funcionamento do SUS, como
conseguir medicamentos pelo SUS, Sistema de Regulacao, etc.);

* Regiistrar elogios e/ou sugestdes relacionados a saude (Ex:
elogiar o atendimento recebido / o profissional que o atendeu,
sugerir a inclusdo de medicamento no SUS / contratacdo de
profissionais, etc.).
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8 - Pesquisa Larvaria bimestral. Nessa acao, sdo realizados sorteios dos
bairros para analise pelo sistema do estado. Os agentes saem nos quartei-
roes sorteados e coletam larvas detectadas nas visitas e encaminham para
analise no laboratdério endemias. Assim é realizado a identificacdo do valor
de indice de infestacdo do Aedes Aegipti naquela localidade.
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OUVIDORIA SUS

Ouvidoria do Sistema Unico de Salide é o setor responséavel por receber
reclamacdes, denuncias, sugestoes, elogios e demais manifestagdes dos
cidaddos quanto aos servicos e atendimentos prestados pelo SUS; tem
como objetivo principal garantir e ampliar 0 acesso do cidaddo na busca
efetiva de seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestdo e instru-
mento de fortalecimento do controle social.

Quando procurar a Ouvidoria do SUS?

A manifestacdao deve ser registrada sempre que o cidaddo:

* Solicitar assisténcia (Ex: consultas, atendimentos, tratamentos,
exames, medicamentos);

* Relatar uma insatisfacdo (Ex: insatisfacdo com algum profissional
de salde, demora no atendimento, falta de material na unidade
de saude, falta de medicamento, etc.);

* Denunciar uma irregularidade (Ex: Ndao cumprimento de carga
horaria pelo profissional de salde, Cobranca por procedimentos
cobertos pelo SUS, Negligéncia médica, etc.);

* Obter uma instrucao, orientacdo, esclarecimento ou ensinamento
relacionado a salde (Ex: Funcionamento do SUS, como
conseguir medicamentos pelo SUS, Sistema de Regulacao, etc.);

* Regiistrar elogios e/ou sugestdes relacionados a saude (Ex:
elogiar o atendimento recebido / o profissional que o atendeu,
sugerir a inclusdo de medicamento no SUS / contratacdo de
profissionais, etc.).
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VIGILANCIA NUTRICIONAL

Vigilancia Alimentar e Nutricional contempla atividades continuadas e roti-
neiras de observacao, coleta e analise de dados e informacdes que podem
descrever as condi¢des alimentares e nutricionais da populagdo. Objetiva
fornecer subsidios para as decisdes politicas, auxiliar no planejamento, no
monitoramento € no gerenciamento de programas relacionados com a
melhoria dos padrdes de consumo alimentar e do estado nutricional da

populacao.

A Vigilancia Alimentar e Nutricional foi concebida na década de 70 tendo
como objetivo, segundo FAO/UNICEF/OMS: “(..) promover informacao
continua sobre as condi¢des nutricionais da populacao e os fatores que as
influenciam. Esta informacao ira fornecer uma base para decisées a serem
tomadas pelos responsaveis por politicas, planejamento e gerenciamento
de programas relacionados com a melhoria dos padrdes de consumo ali-

mentar e do estado nutricional.”
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A Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN), aprovada pela
Portaria N° 710 de 10 de julho de 1999, integra a Politica Nacional de
Salde e tem como propésito a garantia da qualidade dos alimentos colo-
cados para consumo no Pais, a promocdo de praticas alimentares sauda-
veis e a prevencao e o controle dos disturbios nutricionais, bem como o
estimulo as acdes intersetoriais que propiciem o acesso universal aos
alimentos. Dentre as 7 diretrizes que compdem a PNAN, a Vigilancia Ali-
mentar e Nutricional estd consignada na 3?2 diretriz. “Monitoramento da
situacao alimentar e nutricional”. Outro instrumento legal, a portaria 1156
de 31 de agosto de 1990, regulamenta a Vigilancia Alimentar e Nutricional
para todo os municipios brasileiros. Recentemente a Medida Provisoria
n° 132 de 20 de outubro de 2003, que cria e regulamenta o programa do
Governo Federal BOLSA FAMILIA, prevé entre outras condicionalidades a

Vigilancia Alimentar e Nutricional.

SISVAN é a nomenclatura conhecida mundialmente para a denominacao
de Sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Ao adotar neste docu-
mento e na norma técnica operacional a expressao Vigilancia Alimentar e
Nutricional objetiva-se ressaltar a amplitude da atitude de vigilancia e a
importancia da acao da coleta, da analise e do monitoramento dos dados
nutricionais de uma determinada populacdo, e ndo apenas vincular ao
aplicativo.

A informacdo deve estar voltada para a acdo. O esperado é que essas
informacdes e a¢des contribuam efetivamente para o controle dos proble-
mas identificados no setor saude, para a prevencao e promocdo da salude
e nutricdo. Atitude de vigilancia é ter um olhar diferenciado para cada
individuo, para cada grupo, para cada fase do ciclo de vida. E usar a infor-
macao gerada rotineiramente para subsidiar as programagdes locais e as
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s instancias superiores, como também usa-la de forma imediata para repensar
a pratica do servico de saude qualificando a assisténcia prestada aqueles
individuos que diariamente estdo a procura de atendimento.

Indicadores de salde sdao medidas sinteses que contém informacdes rele-
vantes sobre determinados atributos e dimensdes do estado de saude, bem
como do desempenho do sistema de salude. Quando vistos de forma
conjunta, devem refletir a situacdo sanitaria de uma populacdo e servir para
a vigilancia das condicdes de saude. Quando os indicadores de salude sao
gerados de forma regular e manejados em um sistema dinamico, sdo fer-
ramentas fundamentais para a gestdo e a avaliacdo da situacdo de saude
em todos os niveis de governo. As informagdes coletadas para produzirem
os indicadores da Vigilancia Alimentar e Nutricional sdo: data de nascimento,
sexo, peso, altura, peso ao nascer, aleitamento materno, peso pré-gestacio-
nal, data da Ultima menstruacdo e algumas doencas associadas ao aspecto
nutricional. Os indicadores propostos sao: Peso/ldade (P/l), Altura/ldade (A1),
Peso/Altura (P/A), tipos de aleitamento materno, ganho de peso gestacional

e estado nutricional da gestante.

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA DURANTE A 1° E 2° VIGENCIA DE 2022.

O Programa Bolsa Familia, criado pela Lei n° 10.836/04, é um programa de
transferéncia direta de renda que beneficia familias em situacao de pobreza
e de extrema pobreza em todo o Pais.

As condicionalidades sdo os compromissos assumidos pelas familias e pelo
poder publico nas areas de Educacdo, Salde e Assisténcia Social para con-

tinuidade no recebimento dos beneficios do Bolsa Familia.
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Caracterizam-se como uma oportunidade de garantia de acesso aos se-
rvicos de salde pela populacdo beneficiaria. A cada semestre, as familias
beneficiarias devem ser acompanhadas pelas equipes de Atencdo Basica
do Sistema Unico de Satde, que proverdo os servicos de vigildncia nutri-
cional (peso e altura) e imunizacdo de criancas menores de sete anos,

bem como o pré-natal das gestantes.

1° vigéncia de 2022 - 94,80%
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PROGRAMA CRESCER SAUDAVEL

Consiste num conjunto de a¢des a serem realizadas no ambito do Progra-
ma Saude na Escola (PSE) com o objetivo de contribuir para a promogao da
saude, prevencao e cuidado das criancas com obesidade matriculadas na
Educacao Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino Fundamental I, com vistas

a apoiar os esforcos de reversao do cendrio epidemioldgico no pais.

AVALIAR O ESTADO NUTRICIONAL DE CRIANCAS MENORES DE 10
ANOS

As Equipes de Saude da Familia, através do PSE realizaram antropometria
em criancas menores de dez anos matriculadas na rede publica, em seguida
os dados antropométricos coletados foram inseridos no SISVAN através da
vigilancia nutricional. As criancas classificadas com estado nutricional de
desnutricdo e obesidade foram encaminhadas para acompanhamento indi-

vidualizado com nutricionista.
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ENTREGA DE BALANGCAS ANTROPOMETRICAS

Entrega de balancas antropométricas para as escolas de tempo integral,
onde nessas instituicdes sera implantado o Cantinho do PSE, visando a
melhoria da qualidade nas ac¢des realizadas nas escolas na busca de
inovacdes e oferta de qualidade para saude dos educandos.
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PROJETO CUIDAR DE TODAS AS FORMAS

O projeto cuidar de todas as formas tem como objetivo modificar habitos de
vida que perpetuam a obesidade, por meio de atividades de educacdo em
saude e consultas individualizadas com uma equipe multiprofissional. A obe-
sidade é uma doenca crbnica, multifatorial, definida como o acimulo exces-
sivo de gordura corporal num nivel que acarreta prejuizos a salude dos indi-

viduos, e pode ser diagnosticada através do indice de massa corporal (IMC),

sendo considerados obesos os individuos com IMC igual ou superior a 30kg/

m2.

CAPACITACAO

Capacitacdo para agentes comunitarios de saude para ampliacdo do Projeto
cuidar de todas as formas nas Unidades Basicas de Saude Ednaldo Moura,
Francisco Batista e Manoel Cristévao.

OFICINA DE CULINARIA DO PROJETO CUIDAR DE TODAS AS
FORMAS

A oficina aconteceu no Complexo Nutricional de Luzidpolis e teve como
objetivo ensinar de maneira didatica o preparo de receitas praticas, sa-

borosas e saudaveis para incentivar a reeducacao alimentar.
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CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF

Central de abastecimento farmacéutico (CAF), é a area especifica destinada
as atividades de recebimento, armazenagem, distribuicdo e expedicdo de
medicamentos e produtos em servicos de salde, necessariamente vincula-

dos a uma unidade de salde ou a um gestor do sistema de saude.

Seu objetivo é controlar a entrada e saida de medicamentos, tanto no dmbito
fisico como financeiro, e manter o estoque regular sem faltas. A denominacdo
de Central de Abastecimento Farmacéutico é utilizada especificamente para
medicamentos, com a finalidade de diferencia-la de almoxarifado, depdsito,
armazém e outros espacos fisicos destinados a estocagem de outros tipos
de materiais.

E um setor estratégico na satide, pois se encontra em contato com todos os
equipamentos da salde, assim como, da populacdo que comparece ao setor
através de encaminhamento ou demanda espontanea. Além dos processos
de compra e distribuicdo de medicamentos e insumos para os servicos de
saude do municipio. A CAF é responsavel pela entrega de colirios para glau-
coma, distribuicdo de fraldas geriatricas, distribuicdo de glicosimetros para
pacientes, e cadastro para recebimento de medicamentos de alto custo in-
cluidos no Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF),

além de ofertar servico de orientacdo farmacéutica para a populacdo.

Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas (CONISUL), fundado
em 11 de junho de 2013, é uma Associacao Publica, com personalidade juridi-
ca de direito publico, natureza de autarquia intermunicipal, sem fins lucrativos
ou prazo de duracdo, com drea territorial de atuacdo restrita a dos municipios
membros, e tem por finalidade planejar, adotar e executar a¢cdes voltadas
para a realizacdo de gestdo associada de servicos e compras nas areas da:
Saude, lluminacdo Publica, Licenciamento Ambiental, Gerenciamento de
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Residuos Sdlidos, Desenvolvimento do Turismo, da Piscicultura e da Agri-

cultura Familiar e Compras Compartilhadas.

O consorcio é a principal modalidade de compras da assisténcia farma-

céutica. No ano de 2022 foram realizados os seguintes investimentos:

Medicamentos: R$ 172.212,00 reais

Medicamentos via CONISUL: R$ 1.397.835,38 reais

Correlatos: R$ 89.150,00 reais (ressalta-se que ha pedidos que
sao realizados via CONISUL).

Suplemento Alimentar: R$; 81.378,30 reais

Limpeza Hospitalar: R$ 93.144,00 reais

Compras realizadas diretamente no municipio, sem intermédio do con-
sércio

Além do consércio supracitado a CAF realiza compra através dos proces-
sos licitatorios vigentes no Municipio. Segue descricdo de alguns niveis

de investimento:

Material odontoldgico - R$ 227.408,03 reais;
Suplemento Alimentar — R$ 14.556,00;

Demais servicos de salide — R$ 1.264.522,62 reais;
Equipamentos hospitalares: R$ 180.142,00 reais;
Moveis permanentes: R$ 326.562,00 reais;
Géneros alimenticios: R$ 415.124,00 reais;
Hortifruti: R$ 45.600,00 reais;

Agua e gés: R$ 133.109,00 reais;

Limpeza: R$ 93.144,00 reais;

Materiais de expediente: R$ 55.850,00 reais;
Fraldas: R$ 7.200,00 reais.

Servicos de Assisténcia Farmacéutica
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PACTUACAO INTERFEDERATIVA

A pactuacdo de indicadores realizada pelos entes federativos reforca as
responsabilidades dos gestores em funcao das necessidades de salde da
populacdo e fortalece a integracao dos instrumentos de planejamento no
Sistema Unico de Satde (SUS)

Bases legais

1. Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012

2. PRC GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017 (Art.94 a 101; e Art. 435 a 44)
3. PRC GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017 (Art. 2 a 8)

4. RESOLUCAO DE CONSOLIDACAO CIT N° 1, DE 30 DE MARCO DE 2021

A Pactuacao Interfederativa € o processo de negociacdo entre os entes fede-
rados (Municipios, Estados e Distrito Federal), que envolve um rol de indicado-
res relacionados a prioridades nacionais em salde, cabendo aos entes fede-
rados discutir e pactuar tais indicadores que compreendem os interesses re-

gionais.

A Secretaria do Estado da Saude de Alagoas - SESAU, é responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo das respectivas metas pactuadas, de modo que
os resultados retroalimentam o planejamento em salde. Entre as responsa-
bilidades, esta a de calcular os resultados alcancados, utilizando informacdes
disponibilizadas nas bases nacionais e locais.

O sistema informatizado utilizado para registro das metas pactuadas € o
SISPACTO.
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L l2;9DA COBERTURA DE
SAUDE BUCAL

O municipio de Campo Alegre atingiu a
marca de 100% de cobertura de Saude Bucal,
de acordo com o resultado dos Indicadores
da Pactuacao Interfederativa - SISPACTO no
ano de 2020.

PREFEITURA

de saide CAMPO
ALEGRE

Secretaria Municipal
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) SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario: José Braz dos Santos

Endereco: Rua Vereador Pereira Lima, 436 - Centro,

Campo Alegre/AL

Funcionamento: Das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: semagrimapmca@hotmail.com
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A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRIMA)
de Campo Alegre, Alagoas é o 6rgdo administrativo responsavel pelo
planejamento, coordenacao e implementacdo de acdes destinadas a
conservacdo e defesa do meio ambiente e apoio as atividades agro-
pecuarias do municipio. A SEMAGRIMA trabalha em parceria com as
demais entidades agricolas e pecuaria do estado, governo e municipio,
como a EMATER, ADEAL, SEAGRI, INCRA, IBGE, Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais, Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis
de Campo Alegre e Associacdo Campo Rural, com objetivo principal
planejar, promover e executar a politica agricola e ambiental, de acordo
com as caracteristicas e peculiaridades do municipio atuando em
conjunto com os governos estadual e federal, na implementacdo de
acdes e programas para executar obras, produtos e servigos tocantes

a recursos relacionados com a infraestrutura rural.

PROJETO MUNICIPAL DE PSICULTURA

ASPPESCAL

de Campo Alegre

Outro ponto que estad sendo trabalhado é o acesso para o projeto.
Com as fortes chuvas as estradas estdo comprometidas, dificultando

0 acesso dos técnicos, beneficidrios e compradores da producao.
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Desta forma, todos os tanques estdo passando por manutencdo, as
estradas em processo de recuperacdo e a barragem em processo

de limpeza, para dar continuidade e melhor produtividade ao projeto

Dois mil e vinte dois o Projeto de Psicultura realizou apenas uma
producdo, as fortes chuvas dificultaram a producdo e o manejo dos
peixes, uma vez que, o projeto é realizado em barragem cujo o vo-
lume aumentou gradativamente, ocorrendo também a presenca de

plantas aquaticas indesejaveis,

PROJETO MAIS

Em 2022 o projeto mais continuo co-
Projeto Ihendo frutos de um programa conso-
lidado e muito importante para os
agricultores do municipio de Campo
Alegre. Com a grande quantidade de
chuva os agricultores tiveram mais
colheitas e consequentemente mais

lucratividade. Entre as culturas que se
destacaram no ano, temos o feijdo de corda, 0 amendoim, a macaxeira

e pela primeira vez a mandioca.

Os alimentos produzidos sdo utilizados na alimentacdo familiar e o
excedente vendido nas feiras livres da regido ajudando a diminuir os
custos para a populacao local.

A mandioca por sua vez foi comercializada para empresa AMAFIL, pro-
dutora de Fécula de Mandioca, que vem ajudando a fortalecer o plantio
da mandioca em nossa regido.
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O Projeto Mais vem se fortalecendo a cada dia e proporcionando renda
e qualidade de vida para os beneficiarios que tem no projeto cada vez
mais esperanca de dias ainda melhores.

POMAR MUNICIPAL

MUNICIPAL

O Pomar municipal que tem como objetivo a producao de frutas em par-
ceria com Cooperativa de Producdo do Conjunto Olival Tendrio, continua
desenvolvendo sua producdo de frutas atendendo as expectativas de
producdo de polpas. Em 2022 a énfase foi na producdao de goiaba e
maracuja.

Além da producdo de frutas a Secretaria Inovou disponibilizando as areas
entre linhas para o cultivo de culturas perenes que contribui para geracao
de renda para outras 10 familias do municipio.

Sdo produzidos amendoim, batata doce, e mandioca, culturas perenes,
rentdveis e eu ajudam a garantir renda e alimento para as familias envol-
vidas.
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PROJETO BARRIGA CHEIA

PROJET /
Barriga
Cheia

Em 2022 realizamos a 9 edicdao do Projeto Barriga Cheia que garantiu
um total de 1.584 tarefas de terra para 802 agricultores familiares do
municipio de Campo Alegre produzirem Feijdo de Corda no periodo
da entre safra da cana-de-aclucar. Com o clima favoravel a safra foi
satisfatoria e garantiu aos beneficiarios alimento e renda com a venda

do excedente nas feiras livres, comercio local e regional.

O Projeto barriga Cheia foi realizado em parceria coma as Usinas Porto
Rico e Cansancado de Sinimbld e em mais uma edicdo contamos com a
colaboracdo de empresario Cicero, que cederam terras de renovacao
da cana-de-acucar para que agricultores familiares possam cultivar o
principal alimento consumido em nossa regido ou seja o feijdo de corda,
desta forma cada familia recebe uma area de até 2 tarefas de terra a
qual recebe o servico de gradagem realizado pelo municipio e também
a doacdo de sementes para que desta forma os agricultores tenham

todas as condicdes para produzirem.
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Estima-se que a producao do ano de 2022 tenha sido em torno de
onde tiveram uma producao de aproximadamente de 600 kg de feijao
de corda colhido por tarefa, chegando uma producao total aproximada
de 950.400 kg de feijdo de corda.

Nesta edicdo, gracas ao apoio do Senhor Cicero tivemos a possibilidade
proporcionar aos agricultores beneficidrios produzirem amendoim,

feijdo de arranca, milho e batata doce, diversificando a producdo do

projeto.
GRAFICO EVOLUTIVO
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PROGRAMA DE GRADAGEM DE TERRAS

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem como principal
objeto incentivar a producao agropecudria no municipio de Campo Alegre,
principalmente com foco na agricultura familiar ofertando servicos que

possam proporcionar melhores condicdes de cultivo e lucratividade

O programa foi criado em 2015 e até os dias de hoje vem beneficiando

0s agricultores locais com a gradagem da terra no tempo e momento ade-
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quado para o plantio.

Em 2022 a prefeitura municipal por meio do programa, gradeou
4.906 tarefas de terras beneficiando 904 agricultores, sendo 102
agricultores familiares e demais agricultores beneficiados com nos-

so projetos de geracdo de alimento e renda

Esta acdo € muito importante para o municipio, pois, beneficia os
agricultores que ndo possuem condi¢cdes de aquisicao de equipa-
mentos adequados que garantam o preparo de solo adequado, ra-
pido e eficaz.

GRAFICO EVOLUTIVO
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MEIO AMBIENTE

A preservacdo do meio ambiente tem grande importancia para o mu-
nicipio de Campo Alegre o qual tem tomado varias iniciativas por
meio da secretaria de Agricultura e meio ambiente na preservacdo e

recuperacdo do meio ambiente, bem como também na fiscalizacdo.

Em 2022 realizamos diversas acdes de recuperacdo e preservacao
do Meio Ambiente, entre as aclOes desca-se a limpeza do Acude
Mandante, que contou com a retirada de plantas aquaticas indesejadas
no interior do mesmo, o plantio de arvores nas margens e a retirada
de uma grande quantidade de lixo.
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Além das acdes acima citadas, foi realizado o peixamento do acude,
proporcionando o povoamento do mesmo e gerando oportunidade

de lazer para os pescadores locais

Vale ressaltar, que o processo € continuo e seguimos planejando e
buscando métodos que possibilitem cada vez mais acabar com acdes
de poluicdao, desmatamento e pesca irregular, para que em futuro
proximo possamos garantir a recuperacdo e preservacao total do nos-

so Mandante.

Iniciamos também a recuperacdo de uma area de nascente do Conjunto
Residencial Jorge Gomes, que conta com 12.127m? ja foram plantas
1.200 arvores de espécies nativas, palmeiras imperiais e realizado o

cercamento de toda a area visando a protecao do local.

As acdes ndo param e a Secretaria de Agricultura segue firme buscando
solucdes e parcerias, que possam contribuir com a preservacdo da

nossa biodiversidade

CONVENIO COM COOPERATIVA DE CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPO ALEGRE.

A COOPECMARCA, continua colaborando com o municipio de Campo
Alegre no combate a poluicdo e degradacao ao meio ambiente, princi-
palmente contra o descarte irregular de residuos passiveis de reciclagem

O convenio firmado com o municipio ajuda a Cooperativa, retirar do meio
ambiente milhares de quilos de materiais prejudiciais a0 meio ambiente
e que promovem o aumento significativos nos recursos gastos com a

limpeza municipal

Em 2022 foram coletados mais de 180.000 quilos de residuos que seriam

poderiam ser destinados ao meio ambiente de forma irregular ou ao aterro
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sanitario gerando custos ao municipio sem gerar nenhum tipo de renda.

Com a Cooperativa foram garantidas a renda de 10 familias cooperadas

que tiram seus sustentos através da coleta de materiais reciclaveis.

CONTROLE DE ANIMAIS DE PEQUENO PORTE

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, através da iniciativa do
Governo Municipal, criou o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa
dos Animais, instituido pela Lei Municipal n°. 1.069/2022, que conta com
a participacdo de representantes de diversos setores e publicos, ONGS
e da Sociedade Civil, que juntos atuam contra maus tratos e busca dimi-
nuir a populacdo de animais errantes e o controle de natalidade dos

animais domésticos de pequeno porte

A partir de reunides e deliberacdes do conselho e o apoio da Gestao
Municipal, a Secretaria de Agricultura em parceria com a Secretaria Mu-
nicipal de Salde, através do Setor de Endemias e ONGs locais, foi pos-

sivel realizar a castracdo de 20 animais entre cdes e gatos considerados
de rua ou errantes.

As acdes foram desenvolvidas na Sede do Municipio e no Distrito Luzia-
polis sendo: 10 animais na sede e 10 animais no Distrito. Os medicamentos,
assim como os veterinarios, foram de responsabilidade da secretaria de
Agricultura em parceria com a Secretaria de Saude, ficando incumbido
as ONGs de prestarem assisténcia pds operatdrias. Os processos de
castracdo serdo realizados periodicamente, mediante a estudos e plane-

Jjamentos.

Além disso foram e estao distribuidos Inibidores de Cio para os cidaddos
que procuram a secretaria ou o setor de endemias para cadastrar seus

animais. Até o dia 30 de dezembro de 2022 foram distribuidas mais de 70
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(setenta) doses de inibidores com a tendéncia de crescimento a partir

de acdes de conscientizacdes.

DEMAIS ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Manutencdo e implantacao de Jardins; Construcao e manutencao de

Acudes, barragens e reservatérios para irrigacao;

Projeto hortas escolares em parceria com a SEMED; Implantacao e

manutencdo de hortas em setores publicos; Assisténcia Técnica;

Servico de Inspecao Municipal de produtos de origem animal e vege-
tal

Declaracao de Vacinacao, Controle de Rebanho e Emissao de GTA;
Emissdo e DAP/CAF;
Emissdao de CAR;

AGENCIA GERENCIADORA DE INSPECAO DO MATADOURO
DE CAMPO ALEGRE

No Ano de 2022 a AGIMCA passou por estruturacdo administrativa e
desenvolveu algumas mudancas estruturais para melhorar o desem-

penho dos servigos e melhor acomodar seus usuarios e colaboradores.

Foi construida uma area para acolher os usuarios que possibilita 0 acom-

panhamento do peso e 0 embarque dos animais

Foram adquiridos mais equipamentos com o intuito de dinamizar os ser-

vicos evitando atrasos no abate e dando melhor qualidade ao proces-
samento.

Entre os equipamentos adquiridos estdo: 01 serra de carcaca, O1 serra

de peito e uma pistola pneumatica, equipamentos essenciais para garantir
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o fluxo adequado dos processos.

Além dos investimentos realizados, foram realizadas reunifes estratégi-
cas com 0s usuarios existentes e potenciais usuarios dos Nnossos servicos,
aos quais, foram apresentadas nossas estruturas e a qualidade dos servi-
cos executados por nossa equipe de trabalho o que resultou em um

avanco significativo no nimero de animais abatidos.

Abaixo segue grafico dos abates realizados no matadouro de Campo Ale-
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Abaixo segue o relatério de abate correspondente aos anos de 2017 CRESCIMENTO ANUAL

a 2022:
12,21%
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Os investimentos realizados e o compromisso da gestdo municipal em
proporcionar ndo s6 aos cidadaos campo-alegrenses mais aos cidadaos
das cidades vizinhas, um servico debate que |Ihes ofereca carne de
qualidade confidvel, vem se fortalecendo e evitando o abate clandes-
tino, sanando lacunas de falta de investimento estadual e federal de

investimentos para proporcionar carne de qualidade a todos os alago-
anos.

O grafico a seguir mostra tudo o que foi descrito através do crescimento
na porcentagem de abatendo ano de 2022 em comparacao com 2021.
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Secretéria: Helma Kleide Souza Carneiro
Endereco: Rua Senador Maximo, N° 19 - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: Das 08 as 17 horas

Telefone: (82) 99977-2045

E-mail: industriaecomercio19@gmail.com
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APRESENTAGAO DA SECRETARIA

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Promocdo
ao Turismo é a unidade do Poder Publico Municipal responsavel por
planejar, captar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de
formulacdao e implementacdao de politicas publicas destinadas ao
desenvolvimento industrial, do comércio, trabalho e de promocao ao
turismo.

Nesse contexto, esta secretaria visa ser referéncia municipal, apoiar
e fomentar acdes de empreendedorismo, apoiando a criacdo e o
desenvolvimento de micro, pequenas e médias empresas focando no
desenvolvimento socioeconémico, desenvolvendo assim, politicas
que atraem empreendimentos que representem novas oportunidades
para geracao de emprego, capital e giro, produtos e servicos dispo-
niveis no municipio; instituir, fomentar e implementar politicas publicas
voltadas para o turismo; formular diretrizes e promover a implantacao
e execucdo de projetos e acdes relacionadas ao turismo no ambito
municipal. Além de auxiliar toda a populacdo no acesso a cidadania,
com emissao de documentos de identificacdo.

A atuacdo do Governo Municipal se concretiza em dimensdes que visam
garantir o desenvolvimento: assisténcia as empresas; desenvolvimento
de politicas de inclusdo de setores que tradicionalmente eram margi-
nalizados. Nesse contexto, esta secretaria € a unidade do Poder Publico
Municipal responsavel por planejar, captar, orientar, coordenar e su-
pervisionar o processo de formulacdo e implementacdo da Politica

Municipal de desenvolvimento econémico local.
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CASA DO EMPREENDEDOR

Criada através da Lei Municipal 576/2010, a Sala do Empreendedor
foi inaugurada em 2013, apds consultorias ofertadas pelo SEBRAE,
em 2015 foi feito um planejamento para que a Sala fosse transforma-
da em Casa do Empreendedor, o que se concretizou quando foi apro-
vada e publicada em novembro do mesmo ano, a Lei Complementar
791/2015.

No ano de 2022, a Casa do Empreendedor, sempre ofertando pratici-
dade e um maior conforto a todos os empresdrios e a populacdo de

forma geral registrou cerca de 32.830 atendimentos.

ATENDIMENTOS NA SALA DO
EMPREENDEDOR

JURAMENTO DA BANDEIRA

COM ALISTADOS VISITAS AS EMPRESAS

i
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CASA DO EMPREENDEDOR
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FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Promocdo ao
Turismo, realizou no ano de 2022 um conjunto de agdes visando o fo-
mento de acdes de empreendedorismo, apoiando a criacdo e o desenvolvi-

mento de micro, pequenas e médias empresas.

CAMPANHA DE FORMALIZACAO - Foram realizadas visitas de orienta-
cOes técnicas promovidas pelos servidores da secretaria, no intuito de in-
centivar os informais a trabalhar com sua empresa formalizada e como
consequéncia disso, o0 municipio aumenta o nimero de abertura de no-
vos negocios. Essas agdes renderam bons frutos, transformando um sim-
ples ambulante em um Micro Empreendedor Individual formalizado.
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A ideia é cada vez mais estreitar o elo entre empresarios e o poder
publico municipal, nesse sentido foram realizadas visitas e acdes nos
povoados da cidade, levando atendimentos e consultorias aos empre-
sarios. Na oportunidade é feito também um diagndstico de empresas
informais existentes, ao mesmo tempo em que uma equipe de técni-
cos da secretaria e do SEBRAE fazem um acompanhamento e consulto-
ria para que se formalizem e desenvolvam empresas de sucesso dentro
do municipio.

COMPRA PREMIADA - Visando incentivar a populacao a comprar no co-
meércio local e pedir a Nota Fiscal de suas compras, na edicdo 2021/2022
da campanha Compra Premiada foram sorteados 51 prémios, sendo
prémios doados pela administracdo municipal e pelo comercio local. Fo-
ram sorteados fogdes, geladeiras, bicicletas, micro-ondas, liquidificadores,
ferros elétricos, TVs, bicicletas, vales compras, uma moto, entre outros
prémios.

A campanha foi realizada pela Secretaria de Industria e Comércio em
parceria com a Secretaria Municipal de Financas e teve como objetivo
conscientizar as empresas locais e a comunidade da importancia da emis-

sdo de notas fiscais para o desenvolvimento do municipio.

Participaram desta edicdo da campanha as pessoas que fizeram suas com-
pras no comércio local, pediram a nota ou cupom fiscal e trocaram por cu-

pons da promocdo.

CURSO EMPRESA DE SUCESSO - Um grande destaque entre as acoes
realizadas pela secretaria foi a realizacdo do curso “Como desenvolver
uma empresa de sucesso” ofertado pelo SEBRAE, em parceria com o Mu-

nicipio de Campo Alegre, através da secretaria de Industria, comércio, tra-
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balho e promocdo ao turismo. Com carga horéria de 20 horas, o cur-

so durou uma semana e teve cerca de 300 inscritos.

|
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ABAVEXPO - O Municipio de Campo Alegre registrou participacdo na
492 edicdo da ABAV EXPO, o evento aconteceu no Centro de Conven-

cOes de Pernambuco.

O municipio de Campo Alegre, incluso na Instancia e Governanga do
Agreste, teve alguns produtos que sdao marcantes no turismo da regido
expostos no evento que relne agentes de viagens de todo o pais. Os
produtos e destinos de toda regido foram apresentados, entre eles es-
tavam produtos do Empdrio Alegre, grande Centro Gastronémico de
Campo Alegre e regido e também as cachacas do Engenho Caracuipe,
que inclusive esta oficialmente na Rota da Cachaca do Agreste de Ala-

goas.

Participar e expor produtos da cidade nesse evento tdo importante é
muito significativo, pois além de proporcionar a troca de experiéncias e
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FAMTOUR - Municipio de Campo Alegre organizou junto a Instancia
e Governanca do Agreste um Famtour da Rota da Cachaca, tendo in-
clusos na rota, o Empdrio Alegre e a cachacaria Caracuipe. Famtour
€ uma forma de promocdo que tem como objetivo familiarizar e en-
cantar o distribuidor do produto turistico e consiste em convidar
agentes de viagem para visitar o destino, para que conhecam o local
e saibam o que estdo oferecendo ao cliente.

O passeio nos potenciais pontos turisticos da regido comecou justa-
mente por Campo Alegre, quando o grupo visitou o EmpdrioAlegre e

o0 Engenho Caracuipe no distrito Luziapolis.

MAPA DO TURISMO BRASILEIRO - No ano de 2022 foi realizado a
atualizacdo do cadastro do Mapa do Turismo Brasileiro, que é um in-
strumento no ambito do Programa de Regionalizacdo do Turismo que
define a drea — recorte territorial — a ser trabalhada prioritariamente
pelo Ministério do Turismo no ambito do desenvolvimento de politicas
publicas, incluindo a destinacdo de recursos do Ministério do Turismo

para obras de infraestrutura e oferta de cursos de qualificacao profis-
sional, por exemplo.

Para se cadastrar, os municipios precisam atender aos critérios esta-
belecidos na Portaria 41/2021. Entre eles estdo possuir um 6rgdo res-
ponsavel pelo setor turistico e orcamento definido para investimentos.
Também é necessdrio que as empresas e trabalhadores estejam re-
gistrados no Cadastur-Cadastro de Prestadores de Servicos Turisticos.
Este credenciamento certifica ao turista que o servico é regularizado
e confiavel.
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O municipio de Campo Alegre, atendendo a todos os critérios impostos
pelo Ministério do Turismo, integrou por mais uma edicdo o Mapa do Tu-

rismo Brasileiro, vale ressaltar que ja existem obras no municipio que

foram construidas com recursos do Ministério do Turismo.

PARTICIPAGAO DO MUNICIPIO

o FAMTOUR EM PARCERIA ENTRE O
NA 492 EDICAO DA ABAV

MUNICIPIO, INSTANCIA DO AGRESTE
E AGENTES DE VIAGENS PARA
PROMOVER DESTINOS LOCAIS

CERTIFICADO
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AGENTES DE VIAGENS SAO RECEBIDOS
NO EMPORIO ALEGRE PARA INICIAR
FAMTOUR NA REGIAO

CAMPO ALEGRE RECEBE CERTIFICADO

DE INTEGRAGAO NO MAPA DO
TURISMO BRASILEIRO
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Secretdrio: Josenildo Barbosa de Cerqueira

Endereco: Rua Joao Fernandes Vieira, 220 - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as
Email: infraestruturapmca@hotmail.com
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No ano de 2022, a Secretaria Municipal de Infraestrutura alcancou
grandes resultados colocando em pratica o plano anual e executando
0s projetos que foram estabelecidos; promovendo transformacodes
voltadas a oferta de novas oportunidades, criou instrumentos e es-
pacos onde sdo facilitados o convivio familiar e social. Cercada de
varias conquistas, a secretaria contribuiu com o desenvolvimento e
qualidade de vida de seus municipes, elevando a atuacdo do poder
publico no avanco do desenvolvimento da cidade.

Prezou-se pela continuidade do processo de desenvolvimento do
municipio de Campo Alegre, atendendo aos anseios da gestdo e da
sociedade. Sobretudo utilizou-se o PPA (2022-2025), com seus
objetivos e metas, de fato estruturantes, capazes de transformar a
realidade a partir da implementacdo de politicas publicas. Assim foi

possivel conectar os objetivos e metas a uma dimensao programatica.

A Tabela 1 mostra os programas presentes no Plano Plurianual 2022-
2025) que orientaram a secretaria em suas estratégias, refletindo

sobre as prioridades setoriais e sociais.
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PPA (2022-2025)

Construcdo/Restauracao de
pracas e jardins.

Propiciar as pessoas ndo apenas um local para
o lazer, mas também para qualidade de vida,
prevencdo de doencas, e também como uma
forma de sociabilizagao.

Construcdo/reforma de prédios
e complexos publicos.

Disponibilizar ambientes saudaveis, em
equilibrio com o meio ambiente que venham a
contribuir com as atividades desenvolvidas nos
setores publicos.

Construcdo de Pavimentacgdo
asfaltica e/ou paralelepipedo na
sede, distrito e povoados.

Objetivo: Promover a interligacdao de malhas
vidrias regionais e interligar sistemas modais
existentes, visando a melhoria da mobilidade no
municipio.

Construcdo de unidades
habitacionais no lugar de casas
de taipa.

Objetivo: Oferecer moradia digna as pessoas de
baixa renda que moram em casas de taipa.

Manutencdo da rede de
iluminacdo publica.

Objetivo: Prover luz ou claridade artificial aos
logradouros publicos no periodo noturno ou nos
escurecimentos diurnos ocasionais.

Revitalizacdo do Acude
Mandante

Aquisicdo de veiculos, maquinas
e equipamentos para a
Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Construcdo de vila de esportes.

Ampliar a reserva hidrica do municipio.

Objetivo: Ampliar a capacidade de atendimento
aos setores e a populacdo do municipio através
da aquisicdo de novos veiculos, maquinas e

equipamentos.

Objetivo: Propiciar as pessoas ndo apenas um
local para o lazer, mas também para qualidade
de vida, prevencdo de doengas, e também
como uma forma de sociabilizagao.




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Dessa forma, a partir dos compromissos assumidos pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura foi possivel executar os projetos dos quais

destacamos as acdes e seus resultados a seguir.

Construcao de Pavimentacao asfaltica e/ou paralelepipedo
na sede, distrito e povoados
Em 2022, foi dado continuidade as pavimentacdes com paralelepipedos
e também com pisos de concreto como sextavados e intertravados.
O trabalho em si foi direcionado para as regides onde havia neces-
sidade clara e direta da comunidade em acdes de politicas publicas
voltadas a transformacdo da realidade e melhoria da qualidade vida,
acdes que estdo extremamente ligadas a estratégias de desenvolvi-
mento do municipio, favorecendo o crescimento econémico, comercial

e logistico.

A Figura a seguir nos permite observar as acdes de Construcao de Pavi-

mentagdo asfaltica e/ou paralelepipedo na Sede, Distrito e Povoados.

Pavimentacao de ruas na Sede do Municipio e no Distrito de Luziapolis.
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Vale por em evidéncia que as obras de pavimentacdes foram realizadas
de acordo com as disposicdes legais e vigentes, observando que existem
obras que sdo fruto de convénios firmados com o Ministério do Desenvol-
vimento Regional, e outras sdo realizadas com recursos préprios do
municipio, ambos direcionados para elevar o desenvolvimento da nossa
regiao.

A Tabela a seguir, traz a distribuicao das obras de pavimentacao na Sede

do Municipio, Povoados e no Distrito de Luzidpolis.

Nos mostra a distribuicdo da execucao dos servicos de pavimentacao

durante o ano de 2022
RUA REGINALDO FREIRE 866 m? 280 metros
RUA JOAO FERREIRA LOPES (SEXTAVADO) 1214 m? 405 metros
TRAVESSA JOAO FERREIRA LOPES 205 m? 68 metros
RUA DURVAL PAULO DA SILVA 1428 m? 439 metros
1° TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA 217 m? 72 metros
2° TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA 220 m? 76 metros
3° TRAVESSA DURVAL PAULO DA SILVA 457 m? 166 metros
CALQA(I%ATSEF';’.'FARF;C\;/'EA'\I'DSO)AL'”O 1658,05m? | 829 metros
CALCADAS ROTATORIA (INTERTRAVADO) 400,69 m? 229 metros
PATIO INTESE?AEF&??EXETXSKSOS)EN ARNON 1263.97 m? 145 metros
RUA E TRAVESSA JOSE AMABILIO DE ARAUJO | 754,00 m? 415 metros
AVENIDA MANOEL FORTUNATO 151,50 m* | 462 metros
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RUA SAO JOSE

1.119,80 m?

348 metros

COMPLEXO ESPORTIVO DO POVOADO CHA
DA IMBIRA (INTERTRAVADO E SEXTAVADO)

COMPLEXO ESPORTIVO DE LUZIAPOLIS

1317,00 m?

161 metros

(INTERTRAVADO E SEXTAVADO) 132800 m* | 84 metros
RUA MARIA DOMINGA 1026 m®> | 340 metros

RUA LUIZ BALBINO DOS SANTOS 101 m? 328 metros
RUA ERALDO BATISTA 865 m> 314 metros

RUA MARIA JOSE BATISTA 683 m> 275 metros

RUA 25 DE MARCO 1024 m? 410 metros

RUA SAO JOSE 1218 m? 486 metros

RUA PROF. CICERA MARINHO DE MELO 710 m? 236 metros
RUA JOSE PEDRO DE FARIAS 709 m? 215 metros
RUA JOAO LOPES DO SANTOS 4170 m* | 1280 metros
RUA GENILDO CAVACANTE 1034 m? 395 metros

RUA MANOEL CRISTOVAO 1036 m? 401 metros

RUA ANTONIO HUBBERLINDO DOS SANTOS | 1034 m? 398 metros
RUA JOSE VITURINO DE MORAIS 1642 m? | 290 metros
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Pavimentacdao de uma das ruas do Distrito Luzidpolis

Um total de aproximadamente 29.759,00 m? de ruas e areas foram pavi-
mentadas e 9.827,00 metros de meio fio foram assentados, na sede, po-
voados e no distrito do municipio. Considerando as obras iniciadas em
2022 e as remanescentes de 2021, a secretaria de Infraestrutura obteve
efetividade aproximada de 95% no quesito de obras de pavimentacdo,
deixando em andamento apenas as obras com o planejamento de término
no ano de 2023

Outra acdo de mesma natureza que merece destaque, € a construcdo de
linha de drenagem de aguas pluviais em pontos estratégicos do municipio,
visando ampliar o sistema de drenagem no municipio. As acdes favorecam
a Rua Aldeir dos Santos Simplicio e tambem a Av. Prefeito Jorge Cavalcante
Madeiro, as Figuras 3 e 4 ilustram parte desses servicos
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Obras de drenagem na Rua Aldeir dos Santos Simplicio
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No total ja@ foram implantadas mais de 500 manilhas (500 metros) somando
o andamento das duas obras, o planejamento é que ambas se encerrem
no ano de 2023, e impulsionem a construgao de outras linhas de drenagens

em areas que sofrem em tempos de chuvas.

Projeto Manutencao e Reforma de Estradas e
Rodovias Municipais
A partir das experiéncias adquiridas em anos anteriores, intensificamos e
acompanhamos a evolucdo das acdes de manutencado e reforma de estradas,
mensurando a evolucao de determinados aspectos para aplicacao em futuras
agdes. Aqui ndo houve indicadores de resultado/efetividade, adotou-se

apenas indicadores de processo.

No Grafico 1 é possivel verificar o resultado das acdes de manutencao de
vias publicas durante o ano de 2022.

Indicador da manutencao de vias

14200
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11300
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Manut. de Manut. de Manutencdo de linha Manutencdo de piso
pavimentagdo em  assentamento de d'adgua (m) intertravado (m2)
paralelepipedo (m2) guia - meio-fio (m)
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As demandas de manutencao de vias do ano de 2022, foram atendidas
pelas frentes de trabalho formadas pela Secretaria de Infraestrutura,
considerando os ndmeros de 2021 como mostra o Grafico 1, nota-se
um aumento nas manutengdes relacionadas a aguas pluviais, como
em linhas d’agua e meios-fios, e uma leve diminuicdo nas manutencoes
de calcamento paralelepipedo, isso, devido a maior concentracdo na
resolucdao das demandas relacionadas as drenagens das vias, que
foram as mais solicitadas pelos municipes.

Projeto Construcao e Restauracao de Pragas e Jardins

Frente ao grande desenvolvimento, e entendendo que crescimento e
qualidade devem estar em conjunto para firmar uma urbanidade
demandada pela sociedade, foram entdo realizadas obras de revitali-
zacgao, caracterizadas pelo paisagismo moderno, como as obras de
revitalizacdo da principal entrada do municipio apds a construcao da
rotatdria, revelando esforcos para a implementacao de politica publicas.

Nas Figuras 5 e 6 estdo evidenciadas as obras da revitalizacdo da Av.
Divaldo Suruagy e da Revitalizacdo da nova rotatéria na entrada do
Municipio respectivamente.

Urbanizacao do canteiro central da nova rotatéria na entrada do
Municipio
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Urbanizacao do canteiro central da Avenida Divaldo Suruagy

Essas obras buscaram em sua plenitude proporcionar as pessoas ndo apenas
um local para o lazer, mas também para a qualidade de vida, e também como

uma forma de sociabilizacdo.

Projeto Manutencao do Sistema de lluminag¢ao Publica

Durante o ano de 2022, por meio de acdes em sintonia com a sociedade
estabeleceu-se niveis satisfatorios de eficiéncia no sistema de iluminacao
publica. As acles de fiscalizacdo foram cruciais, colaborando dessa forma,
com o provimento da claridade artificial dos logradouros publicos do
municipio. Ressalta-se que essas informacdes trouxeram resultados

positivos no recebimento e na solucao desse tipo de demanda.

Para mensurar os atendimentos feitos no ano de 2022, periodicamente
utilizou-se uma apuracdo indicativa, os graficos a seguir revelam as quanti-

dades de intervencdes e os periodos a que se referem
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Manutencao da iluminacao publica 2022
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Sempre que foi identificada a necessidade para troca de lampadas ndo
se poupou esforcos para atender a totalidade do niumero de ocorréncias
em tempo habil.

Manutencao da iluminacao publica de Campo Alegre

Aquisicao de veiculos, maquinas e equipamentos para a

Secretaria Municipal de Infraestrutura
As informagdes contidas nos graficos anteriores demonstram que a efetivi-
dade na prestacao de servicos de manutencao da iluminacdo publica, teve
elevado aumento em relacdo ao ano de 2021, com destaque para o se-
gundo semestre, em que a Secretaria foi beneficiada com a entrega de um
caminhdo Munck pela CODEVASF, o que possibilitou um maior fluxo de
servicos realizados, beneficiando ndao somente a Secretaria de Infraestrutura,
mas tambem a Secretaria de Urbanismo, considerando que tambem é
possivel realizar a poda de arvores.




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Novo Caminhao Munck realizado servicos

Projeto Construcao e Reforma de Prédios Publicos

O ano de 2022, foi cercado pelo inicio e andamento de obras de grande
porte que estdo planejadas para termino no ano de 2023, estas constru-
cOes consideradas estratégicas irdo garantir a melhor prestacao de ser-
Vico a sociedade.

A linha de atuacao do governo municipal para a construcao e reforma de
prédios publicos segue alguns eixos considerados fundamentais para
transformacdo da realidade, tais como:

* Desenvolvimento sustentavel, bem distribuido que busca a igual-

dade social, educacdo de qualidade, producdo de conhecimento,
inovacao tecnolégica, seguranca e sustentabilidade ambiental;

 Acesso universal a educacao de qualidade para garantir a cidada-
nia e ampliar as capacidades da populacao;
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* Inclusdo social para além da renda;

» Melhor distribuicao das oportunidades de acesso a bens e servicos
publicos de salde com foco na qualidade.

O novo Centro de Saude, representado na figura 8, tem o objetivo impor-
tante de maximizar e oferecer novos servicos publicos de saude para a
sociedade Campo-alegrense.

Inauguracao da ampliacao da Unidade Mista




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Tratando-se de reformas e ampliacdes, destacamos as obras da amplia-
cdo da Escola Felizardo de Souza Lima (Luziapolis), adaptacdo da antiga
escola Jodo Fernandes no povoado Cha da Imbira pra um novo Multis-
setorial, ampliacao da CEl Maria José (Sede) e ampliagdo do Matadouro
Municipal (Sede), as obras citadas reforcam o empenho da gestao muni-
cipal em construir novas politicas publicas, estas voltadas ao desenvolvi-
mento da populagdo Campo Alegrense.

Abaixo estao evidenciadas as obras de reformas e ampliacdes em anda-
mento no Municipio ao término do ano de 2022.

Obra de ampliacao da Escola Felizardo de Souza Lima (Luziapolis)
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Obra de ampliacao do Matadouro Municipal (Sede)

Outra obra de destaque é a construcao do CAPSI em Luziapolis, espaco que
executara Politicas de Assisténcia Social no municipio, contribuindo, para a
garantia de direitos, trabalhando as habilidades sociais, comunicativas e
expressivas de atencdo, concentracdo e respeito as regras, bem como as
normas de convivéncia social, facilitando a reinsercdo de criancas e ado-

lescentes ao meio social

Obra de construcao do CAPSI no Distrito de Luziapolis

Projeto Construcao de vila de esportes

No ano de 2022, houve alto investimento na infraestrutura esportiva, bus-
cando ampliar a oferta de equipamento publico esportivo qualificado, com
incentivo a iniciacdo esportiva em territérios de vulnerabilidade social, como
tambem criar estimulos ao desenvolvimento da base do esporte para a
identificacdo de talentos e formacado de atletas.
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Pensando nos beneficios que o esporte pode propiciar nas ares de Projeto Revitalizagdao do Ag¢ude Mandante

Saude e Social, foram iniciadas as obras de dois complexos esportivos, Em 2022, a gestio do municipio visando propor politicas publicas que

sendo eles no Distrito de Luziapolis e no Povoado Cha da Imbira, obras possibilitem um ambiente saudavel, bem como, um ecossistema equilibrado

que sdo estratégicas para buscar sempre elevar a qualidade de vida N . ~
que possa resultar em acdes de sustentabilidade para a populacao local e

da Comunidade
da drea adjacente, incluindo a atividade turistica como fonte de trabalho e

Obra de construcdo do Complexo Esportivo do Distrito de Luziapolis renda, iniciou as obras de revitalizacdo e urbanizacdo do Acude Mandante.
A Figura abaixo evidencia o andamento das obras de revitalizacdo e urbani-

zacao do Acude Mandante, que serd uma das principais atracdes turisticas

do Municipio de Campo Alegre.

Limpeza do Acude Mandante para inicio da obras de
revitalizacao e urbanizacao.

Obra de constru¢ao do Complexo Esportivo do Povoado Cha
da Imbira
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Obras como essa refletem em ambientes modernos que contribuem com
as atividades desenvolvidas e o com o bem-estar social.

Construcao de unidades habitacionais no lugar
de casas de taipa

Em 2022, a Secretaria de Infraestrutura junto a Secretaria de Assisténcia
Social, executou diversos projetos, dentre eles se destaca o Programa
Minha Casa Renovada que realizou a entrega e reforma de diversas
unidades habitacionais em prol da moradia digna para beneficiar familias
em situacdo de vulnerabilidade social

O Programa Minha Casa Renovada consiste em reformar e até mesmo
reconstruir por completo, casas que ndo apresentam condi¢do para
vivéncia, o programa propde beneficiar familias de baixa renda, ao todo
foram 14 reconstruidas, sdo 7 casas a mais em relacdo ao ano de 2021,
conforme gréfico 5, e mais de 40 casas com servicos de melhorias reali-
zadas nos povoados Cha da Imbira e Sebastiao de Oliveira Gomes, o
monitoramento dessas areas levou a convergéncia de esforcos para o
atendimento prioritario dessa populacdo em maior situacdo de vulnera-
bilidade.

Distribuicao das casas do Programa Minha Casa Renovada
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A figura a seguir mostra uma das casas reformas pelo Programa Minha Casa
Renovada.

Entrega da Casa do Programa Minha Casa Renovada




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Outros servigos e parcerias

O chamado ¢ a solicitacdo que os setores publicos municipais fazem a
Secretaria de Infraestrutura para registar algum problema ou solicitar
algum servico. Desde 2017, a secretaria se utiliza desse sistema de cha-
mados para organizar os atendimentos, categorizando e priorizando as
demandas de todos os setores publicos. Esse sistema vem ajudando a
ganhar tempo, reduzir custos e a melhorar a produtividade da equipe,
sendo possivel ter o controle dos atendimentos realizados, o sistema de
chamados tornou-se uma ferramenta indispensavel e eficaz para a otimi-
zacado dos atendimentos.

Ao facilitar as solicitacdes, o sistema de chamados da Secretaria de
Infraestrutura recebeu em 2022 alto indice de demandas, mas ainda
assim obteve grandes resultados. A Tabela 5 fornece o histérico de cha-
mados abertos e chamados atendidos no ano.

Panorama de chamados 2022
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Diante da tabela é possivel perceber que houve minima diferenca entre os
chamados abertos e os atendidos; mesmo diante da complexidade de algu-
mas solicitacdes, foram sempre colocados como prioridade e levados a sério
pelos colaboradores que executaram 0s servicos, 0 que fez como que a
secretaria obtivesse alto indice de resolutividade.

No gréafico abaixo é possivel ver compara¢do da quantidade de ocorréncias
e atendimentos de chamados dos ultimos trés anos.

4417 4272 4274

2865
1487
l 1090

2020 2021 2022

B Chamados abertos [l Chamados atendidos

No Grafico é possivel perceber a variacdo do nimero de solicitagdes e

atendimentos durante os anos.
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Secretario: Anténio Marcos Gama dos Santos

Endereco: Rua Maria C. Guimaraes, - Centro, Campo AlegreAL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: saaecampoalegrehotmail.com




SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

APRESENTACAO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE, criado como
entidade autarquica municipal com personalidade juridica prépria, se-
de e foro na cidade de campo alegre, dispondo de autonomia econ6-
micofinanceira e administrativa dentro dos limites tracados pela lei
municipal n° 497 de 12 de maio de 2005, lei municipal de n.° 734, de
08 de outubro do ano de 2014, e pela lei municipal de n.° 1050, de
20 de dezembro do ano de 2021, lei municipal n°® 1095 de 21 de de-
zembro de 2022. Tendo como acao estudar, projetar e executar am-
pliacdes ou remodelacdes dos sistemas publicos de abastecimento
de agua potavel e de esgotos sanitarios, que ndo forem objeto de
convenio entre prefeitura e os érgdos federais ou estaduais especifi-
cos, assim também coordenando e fiscalizando a execucdo do mesmo.
Ficando como responsabilidade operar, manter, conservar e explorar,
diretamente os servicos de agua e esgotos sanitarios e mensalmente
lancar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servicos executados pela
entidade, exercendo quaisquer outras atividades relacionadas com os
sistemas publicos de agua e esgoto compativeis com leis gerais e es-

pecificas.
Acoes e Investimentos - Gestao e empreendedorismo

No decorrer do ano de 2022, o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CAMPO ALEGRE - SAAE, dentro de sua atuacdo e pres-
tacao de servicos no municipio de campo alegre, desenvolveu as se-
guintes acdes:

* Ampliacoes de redes hidraulicas:
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* 68 metros de instalagdes hidraulicas na Rua Lelice Vieira;

* 71 metros de instalacdes hidraulicas no Conjunto Benedito de

Lira;
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*41 metros de instala¢des hidrdulicas na Vila que faz parte da * 109 metros de instala¢Oes hidraulicas na Rua Luiz Freire;

Avenida Prefeito José Virginio;

i -y

* 38 metros de instalacdes hidraulicas na Avenida Hildebrando;
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¢ Instalacdo de 777 hidrdmetros no municipio (sede, distrito) — a insta-

lacdo do hidrémetro promove o controle no consumo de agua be-
neficiando o consumidor e o fornecedor;

VIIl. 38 metros de instala¢cdes hidraulicas na Rua José Amabilio;
*Realizacdo de 272 novas ligacdes instaladas e cadastradas no

sistema, totalizando em torno de 22 novas ligacdes por més, no

decorrer do ano de 2022;

* Limpeza de 11 caixas de agua (sede, distrito e povoados), proporcio-

nando o cuidado com a populacao;
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*Realizacdo de analise da dgua trimestralmente, garantindo uma

boa qualidade de agua fornecida;

* Pronto atendimento da equipe operacional quando ocorrem pro-
blemas externos, causados por falta de energia ou danos aos
equipamentos e conserto de diversos tipos de vazamento na re-

de hidraulica, manutencdo nas redes e extensdo de tubulacdo;
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e Manutencdo e troca de 33 bombas (sede, distrito e povoados), pro-

porcionando o cuidado com a populacdo;

* A equipe operacional do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAE realizou também manutencdo preventiva, desentupimento,
esgotamento e limpeza nas redes de esgoto do municipio, com su-
porte do carro de esgotamento, sendo realizado aproximadamente

810 manutencdes e limpezas
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TAXA DE FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

No ano de 2022 a Autarquia pratica mensalmente por domicilio resi-
dencial, uma média de consumo de até 10m3 (dez metros cubicos)
de dgua potavel, a tarifa basica no valor de R$ 22,92 (vinte e dois
reais e noventa e dois centavos), e por ligacdo comercial, com uma
média de consumo de até 20m3 (vinte metros cubicos) de agua po-
tavel, uma tarifa basica de R$ 55,02 (cinquenta e cinco reais e dois

centavos), pelos servigos prestados aos consumidores.

Mensalmente esta autarquia emite e distribui nos domicilios cadastra-
dos pelo Sistema de faturamento e cobranca (TECSOFT), aproxima-

damente 8.241 (oito mil trezentos e cinquenta) documentos de cobranca
(faturas) para pagamento dos servicos prestados.

Quantitativo de ligacao por localidade

MUNICIiPIO CAMPO ALEGRE| LUZIAPOLIS

LIGACOES

TOTAL 272 186 86

Quantitativo de ligacao por localidade
cadastradas em todo o periodo

MUNICIPIO CAMPO ALEGRE LUZIAPOLIS

LIGACOES

TOTAIS 1.1460 6.533 4.927
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Em decorréncia da vulnerabilidade das pessoas mais carentes o
municipio sancionou a Lei n® 1095 de 21 de dezembro de 2022, onde
reajusta as tarifas das categorias e mantem a taxa minima da tarifa
de agua para os beneficidrios do programa e Bolsa Alegre, com
intuito de promover equilibrio financeiro as classes mais carentes.
Segue ilustracdo com quantitativos de beneficiados pelas referidas

leis.
QUANTITATIVO DE ISENGCAO DA TAXA DE AGUA DO SAAE
MUNICIiPIO POR COMPLETO

TABELA QUANTITATIVO PORCENTAGEM %

11.449 | RESIDENCIAL 9.741 85,08%

11.449 | COMERCIAL 223 1,95%

11.449 | PUBLICA 55 0,48%

11.449 | BOLSA ALEGRE 561 4,90%

11.449 | BOLSA FAMILIA 869 7,59%
CONCLUSAO

UANTITATIVO DE ISENCAO DE TAXA . )
@ ¢ Mediante o exposto, conclui-se

que durante o exercicio de
= BOLSA ALEGRE M BOLSA FAMILIA 2022, esta autarquia apresen-

7,59% tou avanco na ampliacdo e
implantacao de rede hidraulica
no municipio como um todo,

M RESIDENCIAL  ® COMERCIAL PUBLICA

4,90%

0,48%
1,95%
avancou no quantitativo de
novas ligacdes domiciliares/
comercias, em provimento de

85,08%

fiscalizacdo e cobranca conseguiu-se ampliar o nimero de negocia-
¢des, reduzir o indice de inadimpléncia dos consumidores e identifi-
car possiveis ligacdes clandestinas, no intuito de manter em confor-
midade o pleno funcionamento do todo sistema de abastecimento
de agua e esgoto.



SECRETARIA MUNICIPAL

1 DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

L

Secretario: Jailson Valério de Lima

Endereco: Avenida Joao Fernandes Vieira (Rua Nova) - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 14:00h / Guarda Municipal
funciona 24 horas

Email: secsegurancainstitucional@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

RESUMO

O Relatorio de Gestao apresenta informacdes sobre as acdes e re-
sultados da Secretaria Municipal de Seguranca Institucional — SMSI
do Municipio de Campo Alegre, quanto o seu planejamento que é
demonstrar as performances de todas as atividades desempenhadas
durante o ano de 2022. E importante destacar que este documento
tem como base tornar transparentes as acdes realizadas nesta Secre-
taria, com a estrutura do relatério que expressa informacdes sempre
visando buscar o melhor desempenho possivel para atuagao futura
do trabalho.

A Secretaria da Seguranca Institucional € o 6rgdo integrante da
Administracdo Publica do Municipio de Campo Alegre, que tem por
finalidade definir e coordenar a execucgao das politicas, diretrizes e
programas de seguranca do cidaddo, necessitando, portanto, ter a
sua estrutura administrativa alinhada as suas finalidades.

Os principais objetivos desta Secretaria sdo assegurar o patriménio
publico, fazendo rondas preventivas em todos os setores como: es-
colas, unidades de saude, pracas dentre outros; apoiar as demais
Secretarias na seguranga e organizacdao de eventos educacionais,
culturais e esportivos; vale ressaltar que em 2022 tivemos a posse
coletiva dos Guardas Municipais que foram aprovados no concurso
publico no ano de 2021.

RELATORIO DE GESTAO 2022 » 155

ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
INSTITUCIONAL NO ANO DE 2022

Protecao ao patrimonio publico com rondas preventivas.

Com o objetivo de proteger e fiscalizar o patriménio publico contra
qualquer tipo de vandalismos, fazendo assim rondas preventivas
em todos os setores publicos, tais como: pracas, escolas, unidades
de saude, entre outros.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Auxilio a SMTT nos isolamentos de vias e acidentes de transito

Com o objetivo de isolar os locais das vias publicas para os eventos
e locais de acidente, recolhendo informacdes sobre o acontecido e
encaminhando o caso para saude e policia militar e civil.

Graficos comparativos de ocorréncias de 2021 a 2022.

OCORRENCIAS 2021-2022

ACIDENTE DE CRIME DE ESTELIONATO ESTUPRO FURTO VIOLENCIA HOMICIDIO
TRANSITO AMEACA VULNERAVEL CONTRA
MULHER

2021 2022
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Este grafico tem como objetivo comparar os indices de ocorréncias
entre os anos de 2021 e 2022, demonstrando o aumento e a dimi-
nuicdo de alguns indices durante os anos.

Posse dos Guardas Municipais aprovados no concurso publico.

No dia 22 de junho, foi realizada a posse dos Guardas Municipais
aprovados no concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal
de Campo Alegre, os servidores assinaram suas portarias e termo
de posse passando oficialmente a compor o quadro de funcionério
efetivo do municipio.

Seguranca nas principais festividades do Municipio.
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A Guarda Municipal junto com a Policia Militar e Segurancas contratados
prestam assisténcia nas principais festividades do municipio como:
Emancipacao Politica, festividades de Sdo Jodo, Réveillon, dentre outras.
Fazendo assim a seguranca de todos os publicos.

Apoio a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

A participacdo da guarda nos jogos realizados no municipio é uma
rotina e cumpre o papel de protecdo ao patrimoénio publico, evitando
possiveis brigas de torcidas e de times, fazendo assim a seguranca
de todos presentes

Capacitacao dos Vigilantes da Unidade de Acolhimento - UAI
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Foi prestada uma capacitacdo de primeiros socorros para 0s Vigi-
lantes da Unidade de Acolhimento — UAI, para fins de preservar a
saude de todos os servidores. Uma equipe bem treinada além de ser
capaz de reduzir o numero de acidentes de trabalho é extremamente
util para reduzir os seus impactos

Apoio a Feira Livre

O objetivo da presenca da Guarda Municipal na Feira Livre é promover a
tranquilidade e seguranca dos feirantes e dos consumidores, mantendo
a ordem e reduzindo as ocorréncias ja registradas.

Apoio a Patrulha Maria da Penha
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Apoio ao patrulhamento Maria da penha fazendo a preventiva e a segu-
ranca de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, no
intuito de verificar o cumprimento de medidas protetivas de urgéncia
previstas no art. 22 da Lei Federal n°® 11.340/2006, além de reprimir atos
de violéncia ou ameaca.

Capacitacao dos Guardas Municipal e dos Vigilantes do Hospital

Arnon de Melo

No dia 26 de outubro, foi realizado mais um treinamento com parceria
com o CAPS Jose Lino, com o seguinte tema: abordagem e contencao
de crise Psiquiatrica, como preservar a integridade do paciente psiquiatrico
e da sociedade. O momento preparado para a aquisicdo de conhecimentos
para os colaboradores participantes foi de extrema relevancia para acao

conjunta.
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Apoio as programacoes da Igreja Catdlica

mento de Fé.

Apoio a Igreja Catdlica durante as programacoes: Bom Jesus dos Aflitos,
Sdo José, Semana Santa, Corpus Christi, Santa Luzia, dentre outras. Pro-
movendo a seguranca de todos os fies que ali se encontra em um mo-

A Secretaria da Municipal de Seguranca Institucional por fim finaliza em
uma mudanga positiva, aprimoramento e valorizacdo de todos seus cola-
boradores, de forma que desta feita acrescenta ao Municipio resultado de
beneficios a sociedade campo alegrenses em diversos aspectos na me-
Ihoria da qualidade de vida, seguranca e assim como o bem-estar social.
A Secretaria da Municipal de Seguranca Institucional também acredita
através da sua equipe que hd muitos prismas a serem aperfeicoados, os
quais serdo alcancados durante esta gestdo deixando um legado a so-
ciedade como um todo.




12 SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Secretario: Alan Ferreira de Oliveira Gomes

Endereco: Rua Vereador José Pereira Lima n° 436 - Centro
Administrativo Multissetorial, Campo Alegre/AL
Funcionamento: das 07:300h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h

Email: smttcampoalegre@hotmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

MANUTENGCAO DE RUAS E ESTRADAS E SERVICOS DE
SANEAMENTO

Essas acOes ocorreram em diversas ruas da Sede e na zona rural do
municipio nas comunidades da Usina Porto Rico, Distrito Luzidpolis, Po-
voados Cha da Imbira, Mineiro, Belo Horizonte e Pimenteira, bem como
as margens da AL-220. Os trabalhos de terraplanagem e manutencao
das ruas e estradas buscam garantir uma melhor locomog¢ao para a po-

pulacdo em todas as regides, como também uma maior seguranca ao

transito de veiculos.

CALCAMENTO DAS RUAS AS MARGENS DA AL-220
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SERVICOS DE SANEAMENTO NAS MANUTENCAO DAS RUAS DO
RUAS DO MUNICIPIO MUNICIiPIO

ESTATISTICA DE ACIDENTES DE TRANSITO NA CIDADE DE
CAMPO ALEGRE

Dados levantados pela SMTT, Hospital, SAMU, CISP e Secretaria Muni-
cipal de Seguranca Institucional, como forma de alertar a populagao.

NUMEROS DE ACIDENTES
80 72
60
40
20
0

ACIDENTES 2020 ACIDENTES 2021 ACIDENTES 2022
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VEICULOS DO MUNICIiPIO DE CAMPO ALEGRE
Hoje, o municipio de Campo Alegre conta com uma frota de 101 veiculos

proprios entre maquinas pesadas, 6nibus, veiculos pequenos e motos.

FROTA DE VEICULOS

29
25

15 12

10 8 7
a
; [ ]
0 [
= MOTOS ® CARROS = ONIBUS = MAQUINAS PESADAS M TRATORES ® CAMINHOES mVANS

TRANSPORTE PARA LOCOMOGCAO DE PACIENTES PARA
OUTROS MUNICIPIOS

A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de Salude e a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, garante aos pacientes
a locomocao para a realizacdo de exames e consultas realizadas em
outros municipios. O municipio oferta transporte com destinos a Macei6,
Arapiraca, Coruripe, Sdo Miguel dos Campos, Teotonio Viela e Recife,
tanto saindo da sede do municipio Campo Alegre, quanto do distrito
de Luzidpolis.
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LOCOMOCAO DE PACIENTES PARA OUTROS

MUNICIPIOS
30.000
25.887
25.000
20.000 17.833
13.653
15.000 12.234
10.000 9155 8.678 8.054
0 Hm
PACIENTES ACOMPANHANTES TOTAL

M CAMPO ALEGRE ~ m LUZIAPOLIS TOTAL GERAL

CAMPANHA MAIO AMARELO

Foi realizado no municipio a campanha do Maio Amarelo, onde a in-
tencdo é colocar em pauta a seguranca vidria e mobilizar toda a so-
ciedade para discutir o tema, estimulando o cidaddo a promover ati-
vidades voltadas a conscientizacdo, ao amplo debate das responsa-
bilidades e a avaliacdo de riscos sobre o comportamento de cada um,
dentro de seus deslocamentos diarios no transito. Também foi reali-
zado blitz educativa em parceria com o SEST/SENAT como propdésito

de prevenir e educar sobre os cuidados no transito.
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BLITZ EDUCATIVA

PALESTRA SOBRE EDUCACAO NO TRANSITO NAS ESCOLAS
A secretaria Municipal de Transito e Transporte realizou a¢des educativas
voltadas aos jovens alunos das escolas da rede municipal, estadual e
privada do municipio. Essa agdo busca orientar os alunos sobre a impor-
tancia de utilizar os equipamentos de seguranca, como cintos e capacetes,
bem como alertar sobre os riscos existentes para quem conduz algum
tipo de veiculo. Foi conversado também sobre a importancia de dar prio-
ridade aos pedestres, respeitar os ciclistas e sempre conduzir com res-
ponsabilidade.
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PALESTRA NAS ESCOLAS SOBRE EDUCAGCAO NO TRANSITO

AQUISICAO DE NOVOS VEICULOS

Foi realizada a entrega de 04 novos veiculos modelo VW GOL para
suprir as necessidades das secretarias da Mulher, Saude e Educacao,
que prestam assisténcia para a comunidade para atender a demanda
e melhor servi-los.

AQUISICAO DE VEICULOS
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CURSOS DE CAPACITAGAO DOS MOTORISTAS

Foi realizado cursos de capacitacdo para motoristas de ambulancia,
bem como, dos monitores e motoristas de 6nibus escolar para o inicio
das aulas. Uma forma de melhor atender o publico alvo e a comuni-
dade em geral.

CAMPANHA MAIO AMARELO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
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Secretario: José Adilson Celestino Santos
Endereco: Rua Vereador José Pereira Lima - Centro
Administrativo Multissetorial, Campo Alegre/AL
Funcionamento: das 05:30h as 08:30h e das 14:30h as 17:30h
Email: sec_urbanismodecampoalegre@outlook.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Urbanismo e Servicos Publicos é um
6rgao municipal designado para estabelecer as diretrizes do plane-
jamento, acompanhamento e controle da politica urbana da cidade
e visa garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes.

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS

Com objetivo de manter a cidade limpa de forma organizada, a
gestdao de Campo Alegre no periodo do ano de 2021, manteve os
servicos de coleta do municipio, atendendo a populacdo Campo-
alegrense na missao de executar a limpeza de recolhimento do
lixo porta a porta, recolhimentos de resto de construcdo civil e
entulhos e outros, atendendo a demanda da Sede do municipio,
Distrito de Luziapolis, Usina Porto Rico, Povoado Cha da Imbira

e Povoado Mineiro, fazendo valer sua missdo conforme resulta-

dos abaixo.
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COMPARATIVO DO LIXO PORTA - PORTA ANUAL
2021/2022

7.844,71

7.107,07

2021 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Vale ressaltar que todos os anos temos como colaborador a
COOPECMARCA - COOPERATIVA dos catadores de materiais reci-
claveis de Campo Alegre, que antes da coleta do lixo porta - porta
passar, as equipem de catadores passam em todas as ruas reco-
Ihendo os materiais reciclados evitando assim, maior quantidade de
lixo recolhido e enviados para o aterro sanitario, diminuido assim,

custos maiores para municipio.

DEMONSTRATIVOS 2020/2021 E 2022
RECICLADOS ANUAL EM KG.

194.000,00
14973300  150.738,00
2020 2021 2022

SERVICOS REALIZADOS ATRAVES DO FALA CIDADAO
O FALA CIDADAO é canal de comunicagdo no municipio desde 2021,

onde os cidaddos solicitam os servicos no conforto de suas residéncias
ligando, ou enviando mensagens de solicitacdes dos servicos a serem
realizados, e a Secretaria de Urbanismo e Servigcos Publicos, atendeu
as solicitacdes de sua competéncia como: recolhimento de metralhas,
coleta de lixo e coleta de entulhos nos referentes anos conforme
grafico abaixo
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO FALA
CIDADAO NO ANO - 2021/2022

I série1 [ Série 2

ACOES URBANA DE LIMPEZA, VARRICAO, CAPINA,
PINTURA DO MEIO FIO, MANUTENCAO DE CEMITERIOS,
APLICACAO E OUTROS, SAO REALIZADAS ANUALMENTE

LIMPEZA DAS VIAS URBANA - VARRIGCAO

Visando levar mais qualidade de vida e garantir conforto para a
populagdo campo-alegrense o servico de limpeza de varricdo das
ruas, logradouros publicos, pragcas e outros foram realizadas dia-
riamente, e sem duvidas, uns dos mais importantes para pro-
porcionar o bem-estar de todos do municipio e visitantes. Além
disso, uma cidade limpa favorece a boa visualizacao do local, e
impede que grandes problemas como inundacdes, causadas por
entupimento dos bueiros e doencas associadas ao lixo acontecam
no meio social. Por isso mais um ano o municipio cumpriu com a

limpeza da Sede do Municipio, Distrito de Luziaplis e Povoado locais.
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CAPINA DE ROTATORIA

A acdo de capina muda a paisagem da cidade deixando mais bonita e

organizada, diante disso a Secretaria de Urbanismo e Servicos Publicos
sempre intensificando para melhor resolver os casos emergenciais de

mato excessivo nas sarjetas e meio fios sempre que foi necessario
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PINTURA DE MEIO FIO

A caiacdo é uma das formas de deixar cidade limpa e agradavel
para os campo-alegrenses e visitantes o ano todo. Dessa forma
a gestado realizou a pintura de caiacdo em toda medi¢cdo do muni-
cipio no novembro em 2022, como faz todos os anos, realizando
caiacdo em meios fios, postes, troncos de arvores, muros de
6rgaos publicos e outros.

LOCALIDADE

1. Sede do municipio
2. Povoado Cha da Imbira

3. Distrito de Luzidpolis

4. AL; 220, da Sede do municipio até a Usina Porto Rico
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MANUTENCAO DE LIMPEZA DOS CEMITERIOS

A manutencdo de limpeza dos cemitérios foram realizadas através
da Secretaria de Urbanismo e Servicos Publicos em parceria com
a Secretaria de Infraestrutura, as mesmas realizaram 0s servicos
de manutencdo nos cemitérios do municipio visando o Dia de
Finados, que todos os anos sao celebrado 02 de novembro, nessa
manutencdo foram realizados servicos como: capinacdo, limpeza
geral, melhorias nos setores de iluminacao, pintura e revestimento
de cal e outros, Os trabalhos foram realizados nos cemitérios Nossa
Senhora do Carmo na cidade de Campo Alegre, Cemitério Sdo
José localizado no Povoado Cha da Imbira, Cemitério Santa Luzia
e Cemitério Campo da Saudade do Distrito de Luzidpolis. O objetivo
de todo esse trabalho foi oferecer uma melhor recepcao as pessoas

que foram visitar os timulos de amigos e familiares no dia de finados.
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DISTRIBUICAO DE CONTEINERES NA SEDE DO MUNICIPIO
E LUZIAPOLIS

Foram distribuidos em pontos estratégicos 08 (oito) Containers
de Lixo no objetivo de preservar o meio ambiente e conscientizar
a sociedade sobre a importadncia do descarte correto de lixo,
sabendo que, o lixo quando ndao descartado de maneira correta
vai parar nas ruas, rios e oceanos, prejudicando, desse modo, a
vida dos animais e seres humanos, além de causar a contaminacao
do ar e do solo. Diante dessa preocupacado as distribuicdes dos

contéineres se deu nas ruas e locais relacionados abaixo.

SEDE DO MUNICIPIO

CONJUNTO OLIVAL TENORIO COSTA 1
RUA 15 DE NOVEMBRO 1
AV. PREF. JORGE CAVALCANTE MADEIRO 1
RUA ALVORADA 1
RUA PREF. DIVACI TENORIO LINS 1

DISTRITO DE LUZIAPOLIS

GINASIO DE ESPORTE - ESQUINA DO
MESMO 1

PRACA MULTIEVENTOS 1
UNIDADE DE EMERGENCIA 1
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ANTES E DEPOIS DOS CONTEIRES
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COMEMORAGCAO EM HOMENAGEM AO DIA DO GARI

A Prefeitura de Campo Alegre, junto com Secretaria Municipal de
Urbanismo e Servicos Publicos, proporcionou no dia 16 de maio
de 2022, a comemoracdo ao dia do Gari, e para homenagear o dia
dos profissionais que cuidam da limpeza publica do municipio, foi
realizada uma bela comemoracdo com a realizacdo de um jantar,
entrega de novos fardamentos e sorteio de varios prémios entre
os profissionais. A confraternizacao foi realizada no Empdrio Alegre,
contou com a participacdo de todos os profissionais que trabalham
no servico de limpeza da cidade, distrito e povoados. Também se
fizeram presente ao momento o prefeito, vereadores e outros da

base administrativa para homenagear os garis.
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Secretaria: Maria Jasllinny de Aradjo Santos

Endereco: Av. Monsenhor Hildebrando V. Guimaraes, 02 - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
E-mail: adm.campoalegre@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PLANEJAMENTO

A Secretaria Municipal de Administracdo, Gestao e Planejamento, 6rgdo
da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalida-
de e competéncia planejar, desenvolver e coordenar os sistemas admi-
nistrativos de gestdo de pessoal, patriménio, almoxarifado, convénios
e supervisionar e avaliar a execucdo de planos e projetos de tecnologia
da informagdo. Ademais, esta secretaria municipal atua como 6rgao di-
sciplinador dos Sistemas de Licitacdes e Contratos.

A SEMAGP presta servicos a Sociedade Municipal, exercendo sua funcdo
de forma descentralizada, agindo diante dos Principios Constitucionais
aplicados a Administracdo Publica, visando atender a sociedade com

eficiéncia e finalidade devidas.

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

No periodo de janeiro a dezembro, a Diretoria de Licitagdes recebeu todos
0s processos administrativos instaurados pelas Secretarias Municipais,
FAPEN, englobando também os processos administrativos oriundos do
SAAE e AGIMCA, estes ultimos por forca de Termos de Cooperacao
Técnica existentes entre o Municipio de Campo Alegre e 0os mesmos.

Além das atividades tipicas desenvolvidas pelo Setor de Licitacdo, é
oportuno destacar que visando um melhor treinamento e planejamento
da equipe de apoio das Secretarias Municipais foi promovido o “llI
Encontro de Licitacoes: A correlacdo entre o regular planejamento e o
sucesso das contratagées”, que ocorreu no dia 09 de abril de 2022, com

a participacdo de todas Secretarias Municipais:
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NUCLEO DE COTACAO

O Nucleo de Cotacdao, recebeu no periodo de 2022 cerca de 204 pro-
cessos para cotacdo, desses sendo finalizados 180 processos (cotados
e tramitados), restando 24 processos, dos quais 11 estdo pendentes em

fase de revisdo e conclusao, e 13 sendo cotados.

No decorrente ano foram cotados cerca de 4.429 (quatro mil e quatro-

centos e vinte e nove) itens, como mostra o grafico abaixo:

Numero de itens cotados por meses
1200

1000
800

600

957
633
250 - 534
400 283
209 224 226 255
20 129
[] [] i |
o — [ |

QNTD DE ITENS

o

W Janeiro W Fevereiro M Marco Abril
HMaio Junho M Julho M Agosto
M Setembro M Outubro B Novembro M Dezenbro

WVALOR TOTAL DOS ITENS  m4429




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PLANEJAMENTO

A cotacado funciona como a ferramenta que da a diregdo correta para
a verificacao das propostas em licitacdo e estabelece o preco aproxi-
mado de referéncia que a Administracdo esta disposta a contratar,
devendo constar no edital o critério de aceitabilidade dos precos uni-

tario e global.

A pesquisa de preco, realizada pelo Nucleo de Cotacdo, vai além do
simples envio de solicitacdes de orcamentos para fornecedores locais,
regionais e nacionais, bem como as condicdes comerciais praticadas,
incluindo prazos e locais de entrega, instalagdo e montagem do bem
ou execucdo do servico, quantidade contratada, formas e prazos de
pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando
for o caso, e ainda a potencial economia de escala e as peculiaridades

do local de execucdo do objeto.

DO NUCLEO DE PREGOEIROS

Dentre as modalidades licitatorias consagradas pela legislacdo patria
temos o pregdo, o qual é utlizado para aquisicdo de bens e servicos
comuns, qualquer que seja o valor da contratacdo, onde a disputa entre
os licitantes é feita por meio de propostas e lances em sessao publica,
sendo regulado pela Lei Federal 10.520/2002, sendo sua forma eletronica

regulamentada pelo Decreto Federal n° 10.024/2019.

No ano de 2022 foram deflagrados um total de 150 (cento e cinquenta)
pregdes eletrénicos e 01 (um) pregao presencial, 0 que equivale a um
aumento de 20% em relacdao ao mesmo periodo de 2021, onde foram
deflagrados 125 (cento e vinte e cinco) pregdes eletrénicos utilizando a
plataforma COMPRASNET e BNC.
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Necessario destacar que, do total de pregdes de 2022, tivemos 102
(cento e dois) processos homologados, 05 (cinco) processos adjudica-
dos, 30 (trinta) processos desertos/ fracassados, 03 (trés) suspensos/
revogados por determinacdo da administracdo e 07 (sete) aguardando

abertura de sessao.

Em um breve comparativo com o mesmo periodo de 2021, o indice de
processos bem sucedidos permaneceu semelhante, vez que no referi-
do ano o percentual foi de 77,6% (setenta e sete inteiros e seis décimos
por cento), quando em 2022 o percentual atingido foi de apenas 77,2%
(setenta e sete inteiros e dois décimos por cento).

Em 2022 obteve-se um total de 2635 (dois mil seiscentos e trinta e
cinco) itens adjudicados, o que se traduz em uma vasta diversidade de

bens e servicos a disposicdo da Administracao.

Necessario aludir que considerando apenas os itens adjudicados o
valor estimado alcancou o total de R$ 124.133.862,11 (cento e vinte e
quatro milhdes e cento e trinta e trés mil e oitocentos e sessenta e dois
reais e onze centavos), porém apos as etapas de lances e incansavel
negociacdo dos pregoeiros na busca pela oferta mais vantajosa para a
Administracdo, o custo efetivo dos bens e servicos adjudicados foram
reduzidos para R$ 91.533.424,06 (noventa e um milhdes e quinhentos
e trinta e trés mil e quatrocentos e vinte e quatro reais e seis centavos),

0 que representa uma economia de R$ 32.500.438,05 (trinta e dois

milhdes e quinhentos mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinco

centavos).
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DA PRESJDENCIA DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

Dentro da estrutura interna do Setor de Licitacdes, a Comissdo Perma-
nente de Licitacdo é responsavel pela conducao dos processos que ndo
sejam na modalidade pregao, bem como as hipéteses de dispensas e
inexigibilidades. Dentre as principais modalidades de competéncia da
CPL temos a tomada de precos, concorréncia, chamada publica e cre-

denciamentos.

No ano 2022, a Comissao Permanente de Licitacdes deflagrou o total de
18 (dezoito) processos, sendo eles 10 (dez) tomadas de precos, 01 (uma)
dispensa de licitacdo na forma de chamada publica para aquisicdo de
géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar, O1 (uma) concorréncia,
bem como tem atuado em 06 (seis) credenciamentos, com a participacdo
de 246 (duzentas e quarenta e seis) empresas

DO NUCLEO DE PUBLICAGAO E TRANSPARENCIA

No que concerne ao Nucleo de Publicacdes e Transparéncia tem como
competéncia auxiliar as Secretarias Municipais nas atividades junto ao
sistema de Contabilidade adotado pelo Municipio, bem como, no auxilio
junto aos tribunais de contas e 6rgaos fiscalizadores, realizando todos
atos de publicidade necessarias. Cumpre destacar que 0 mesmo exe-

cutou as seguintes atividades:
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http://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/cidadao/licitacoes
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PROCEDIMENTOS ENVIADOS AO TRIBUNAL
DE CONTAS DE ALAGOAS
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DAS PUBLICACOES REALIZADAS
N° ORDEM MES QUANTIDADE

1 JANEIRO/2022 80

FEVEREIRO/2022 112

3 MARCO/2022 132

4 ABRIL/2022 143

5 MAIO/2022 127

6 JUNHO/2022 14

7 JULHO/2022 183

8 AGOSTO/2022 155

9 SETEMBRO/2022 122

10 OUTUBRO/2022 42

n NOVEMBRO/2022 43

12 DEZEMBRO (ATé DIA 09) 27

TOTAL 1.280

Ademais, informa que realizou todas as publicacdes necessdarias e solici-
tadas pelos diversos nucleos do Setor de Licitacdo, sendo publicados

1.280 publicacoes.
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DO NUCLEO DE CONTRATOS E ATAS DE REGISTRO DE
PRECOS

Trata-se de balanco anual elaborado por este Nucleo de Contratos e
Atas de Registro de Precos cujo teor versa sobre os contratos, atas de
registro de precos, termos de apostilamento e termos aditivos elaborados
em decorréncia do andamento dos diversos processos licitatérios regidos
pelas disposicoes da Lei Federal 8.666/93, Lei Federal 10.520/2002 e
demais legislacdes vigentes, os quais tramitaram durante o ano de 2022

e que adiante serdo detalhados.

DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

Foram geradas neste ano um total de 240 (duzentos e quarenta) Atas de
Registros de Precos, que juntas somam R$ 90.445.152,78 (noventa milhdes
e quatrocentos e quarenta e cinco mil e cento e cinquenta e dois reais e
setenta e oito centavos) distribuidos em bens e servicos das mais diversas

naturezas.

Desse valor, R$ 36.439.433,67 (trinta e seis milhdes e quatrocentos e trinta
e nove mil e quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos)
foram registrados em favor de empresas locais.

R$ 25.000.000,00
R$ 23.582.586,97

R$ 22.618.352,25

R$ 20.000.000,00

R$ 15.000.000,00
R$ 13.490.181,22

R$10.000.000,00

R$ 7.463.477,93
R$ 569.638,18

R$ 900.646,

R$ 5.000.000,00
R$ 1.647.894,21

R$ 0,00

mmm N° Atas ME/EPP N° Atas DEMAIS e Valor Global Mensal




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, GESTAO E PLANEJAMENTO

DOS PROCESSOS QUE APOSTILARAM INFORMAGCOES
Foram efetivados 19 (cento e dezenove) processos neste ano, sendo
que 16 (dezesseis) reajustaram valores, 42 (quarenta e dois) remanejaram
demandas entre secretarias, 02 (dois) objetivaram o cancelamento de
alguns itens constantes no elenco firmado inicialmente e 59 (vinte e qua-
tro) alteraram/incluiram informacdes.
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DOS CONTRATOS DE ADESAO

Foram efetivados 9 (nove) contratos, que destinaram R$ 6.255.118,59 (seis
milhdes e duzentos e cinquenta e cinco mil e cento e dezoito reais e

cinqguenta e nove centavos) para bens e servicos de diversas naturezas.

6 R$ 4.000.000,00

. A R$ 3.625.717,40 R$ 3.500.000,00

R$ 3.000.000,00
\ R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 805.860,00
R$ 1.500.000,00

R$ 1.167.891,69

R$ 467.027,50 R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

188.622,00
R$-

Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
B N° Contratos ME/EPP I N° Contratos DEMAIS

Valor Global Mensal
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DOS CONTRATOS DE CHAMADA PUBLICA
Foram efetivados 4 (quatro) contratos, que destinaram R$ 1.759.303,65
(um milhdo setecentos e cinquenta e nove mil, trezentos e trés reais e

sessenta e cinco centavos) para a agricultura familiar.

DOS CONTRATOS DE CONCORRENCIA
Foi efetivado 1 (um) contrato, que destinou R$4.265.176,23 (quatro mi-

Ihdes e duzentos e sessenta e cinco mil e cento e setenta e seis reais e
vinte e trés centavos) para a construcdo de 01 (uma) creche tipo D, com
12 salas no municipio de Campo Alegre/Al.

DOS CONTRATOS DE CREDENCIAMENTO

Neste ano foram efetivados 62 (sessenta e dois) contratos de credencia-

mento.
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DOS CONTRATOS DE DISPENSA

Foram efetivados 41 (quarenta e um) contratos no valor global de R$
515.578,74 (quinhentos e quinze mil e quinhentos e setenta e oito reais
e setenta e quatro centavos), distribuidos em bens e servicos das mais
diversas naturezas.
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DISPENSA - CONTRATOS

12 R$250.000,00

R$200.000,00
R$197.180,69
8
R$150.000,00
6
R$109.045,12
$109.045, R$100.000,00
4
5 R$26.200,00 R$50.000,00
1 1
R$1830315 iy R34000.00
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EN° Contratos ME/EPP N° Contratos DEMAIS === \/alor Global Mensal

DOS CONTRATOS DE INEXIGIBILIDADE

Efetuamos, neste ano, 129 (cento e vinte e nove) contratos decorrentes
de inexigibilidade que somados resultam no valor de R$ 1.809.035,84
(um milhdo e oitocentos e nove mil e trinta e cinco reais e oitenta e quatro

centavos).

80 R$1.600.000,00
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$100.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00

R$27.807,84

R$200.000,00

R$-
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.

mmmmm N° de Contratos s Contratos de credenciamento Valor Global Mensal

DOS CONTRATOS DERIVADOS DE PREGAO ELETRONICO

Foram formalizados 17 (dezessete) contratos de compra pelo municipio
no valor de R$ 4.707.949,76 (quatro milhdes e setecentos e sete mil e
novecentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), distri-
buidos em bens e servicos das mais diversas naturezas.
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DOS CONTRATOS DE TOMADA DE PRECOS

Foram efetivados 6 (seis) contratos, que destinaram R$ 6.184.836,37 (seis
milhdes e cento e oitenta e quatro mil e oitocentos e trinta e seis reais e
trinta e sete centavos) para diversas construcdes no Municipio de Campo
Alegre/Al.

4000000
3500000
3000000
2500000

2000000 R$ 3.585.587,95
1500000
1000000
500000 R$ 1.234.203,12 R$ 1.365.045,30
0 R$0,00 0 R$ 0,00 4 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 1
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
= N° Contratos Valor Global Mensal

DOS TERMOS ADITIVOS
No ano de 2022 foram efetivados 30 (trinta) termos aditivos foram efeti-
vados, sendo 27 (vinte e sete) referentes a alteracdo de prazos e 03

(trés) referente a alteracdo de informacdes.
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NUCLEO DE ASSESSORIA ESPECIAL

Esta assessoria desenvolve atividades de auxilio e orientacado juridica a to-
dos nucleos que compdem o Setor de Licitacdes e Contratos (NUcleo de
Planejamento e Cotacdes; Nucleo de Pregoeiros; Nucleo de Contratos e
Nucleo de Transparéncia), bem como a Diretoria no que concerne a as-
suntos legais e de gestao administrativa, servindo ainda de elo entre o
Setor de Licitacao e o Gabinete de Prefeito a fim de promover maior cele-
ridade administrativa

No ano de 2022 foram analisados e levados ao conhecimento do Chefe
do Executivo 524 (quinhentos e vinte e quatro) processos, o que permitiu
a plena ciéncia por parte do Gestor acerca do processo como um todo

quando da tomada de decisdes.

DOS RESULTADO
Em suma, na Diretoria de Licitacoes e Contratos foram recebidos mais
de 1500 protocolos administrativos, que geraram 150 pregodes; 10 To-

mada de Preco; 144 dispensas/ inexigibilidade; 01 concorréncia; 05 cre-
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denciamentos; 01 chamada publica, 01 leildo, 149 termos de apostila-
mentos e aditivos, mais de 6500 itens contratados, 509 (atas de re-
gistro de preco e contratos confeccionados, que juntos somam
R$ 115.942.151,96.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

A Diretoria de Recursos Humanos assessora as Secretarias Municipais em
todas as rotinas de pessoal, além de criar ferramentas e implementacdao
de politicas que possibilitem solu¢des estratégicas para a gestdao de pes-
soal.

-

E responsdvel por administrar as contagens e inclusdes das férias dos
servidores, processamento e gerenciamento da folha de pagamento, re-
colhimento dos encargos referentes a folha, informes de rendimentos,
averbacoes de tempo de servico, transferéncias, contratacdes, nomeacdes,
exoneragoes, rescisdes, aposentadorias estatutdrias, etc.

CONVOCAGCAO DE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

Em junho do referido ano, foram convocados e empossados 23 guardas
municipais aprovados no concurso publico realizado pela Prefeitura de
Campo Alegre, assim como uma contadora € uma agente de controle
interno. Dessa forma, atribuindo aos empossados os direitos e deveres
inerentes ao cargo publico para o qual foram aprovados, fazendo com

esses candidatos passem, enfim, a condicdo de servidores publicos.
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VAGAS ESTAGIO
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO
Foi realizado o processo seletivo de estagio através do edital SMAGP/PGM 2

n° 01, de 01 de julho de 2022, em parceria com as demais secretarias,

onde foram comtemplados 70 estudantes, moradores da cidade de Campo

Alegre e municipios vizinhos. As quantidades de vagas para os cursos fo- . I I . I . I . . .
ram distribuidas da seguinte forma:
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VAGAS ESTAGIO - LICENCIATURA

RELATORIO DE GESTAO 2022 « 180

156 165 106 72 96

175 152 160 182 584
1.275 1.398 1.920 1.938 2913

171 204 226 238 42

Como demonstra a tabela acima, ndo houve processos de férias no ano
de 2022 pois ha um planejamento da administracdo publica em razdo do
decreto n° 17.2019, que tem como objetivo garantir um maior equilibrio na
gestdao publica orcamentdria. Este planejamento se faz extremamente ne-
cessario para que o Municipio ndo sofra nenhum prejuizo quando algum
colaborador estiver ausente, para isso leva-se em consideracdo quais 0s
periodos em que cada setor necessita da equipe completa e as despesas
que o municipio terd ao colocar varios colaboradores de férias naquele més,
ainda organizando de uma forma que todos os colaboradores fiquem satis-
feitos.

DIRETORIA DE ALMOXARIFADO CENTRAL

O Setor de AlImoxarifado efetuou um total de aproximadamente 1446 (hum
mil quatrocentos e quarenta e seis) entregas para todas as secretarias do
municipio envolvendo produtos de género alimenticio, limpeza, limpeza
hospitalar, expediente, informatica, material esportivo, méveis e eletrodo-

meésticos.
O Almoxarifado em parceria com a Se-

cretaria de Assisténcia Social, Secretaria
de Urbanismo e Secretaria de Transporte
montou a logistica de entrega das 10.000

Quantidade
Entregas no ano de 2022

(dez mil) cestas bésicas entregues a po-
pulacdo na Semana Santa.
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Prefeitura de Campo Alegre

LR

Em parceria com a Secretaria de Educacdo o Almoxarifado montou a logistica
de conferéncia e distribuicdo nos locais de entrega de 9.000 (nove mil) gar-
rafas squeezes, 4.157 (quatro mil cento e cinquenta e sete) ténis escolares,
6.475 (seis mil quatrocentos e setenta e cinco) meias colegiais, 1.082 (hum
mil e oitenta e dois) meias com solado escolar, 880 (oitocentos e oitenta)
sandalias tipo papete, 7.550 (sete mil quinhentos e cinquenta) mochilas es-
colares, 3.700 (trés mil e setecentos) kits escolares.

prEfiLIEETpIalegTE B

Pratudiing bw Sermpn Aligre
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Houve o cadastro de aproximadamente 1.592 (mil e quinhentos e noventa

e duas) notas fiscais cadastradas no Sistema Contabilis no ano de 2022.

NOTAS CADASTRADAS NO SISTEMA

B coucacio
B sauoe
B v

B Assistencia

SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Incumbidos de garantir que os equipamentos de informéatica do Municipio
mantenham seu funcionamento pleno, bem como todo o Sistema de Mo-
nitoramento existente no Municipio, o STI desde 2013, desenvolve um pa-
pel fundamental dando suporte técnico para que todo o quadro administra-
tivo possa desenvolver suas atividades, realizando reparos diarios, insta-
lando novos equipamentos adquiridos e orientando quanto ao correto uso
destes recursos a fim de manter uma maior vida Util.

Sendo assim, no ano de 2022, destacam-se 0s servicos realizados abaixo:

| - Instalacdo de toda a rede interna cabeada (quase 100 pontos) e wi-fi do
Centro de Saude;
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Il - Apoio na instalacdo e configuracao de sistema para organizacdo do
atendimento por fichas através de Totem;

Fo— — I

Il - Instalagdo de computadores nos laboratérios de informatica das es-

e

colas municipais;
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IV — Instalacdo de 398 cameras de seguranca no municipio

Comparativo de Cameras de Seguranca instaladas em 2017/ 2018 /2019
/2020 / 2021 /2022

QUANTIDADE DE CAMERAS INSTALADAS
(2017 / 2018 / 2019 / 2020 / 2021/ 2022)
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DIRETORIA DE PATRIMONIO

A Diretoria de Gestdo de Patrimbnio é responsavel por executar o pro-
cesso necessario para registros de bens moveis e iméveis que per-
tencem ao municipio. A cada novo bem mdvel adquirido e incorporado
ao patrimdénio municipal se é fixada uma etiqueta ao bem, de forma que
ndo danifique a estética e nem sua funcionalidade. Com a numeracao
desta etiqueta é feito um registro para controle de todo os bens que o

municipio possui.

O Setor de Patrimbnio conta com uma equipe que é responsavel para
fazer os reparos nos bens danificados das instituicdes, visando a con-

tencdo de gastos.

Abaixo, seguem os graficos comparativos da quantidade de bens tom-
bados mensalmente referente ao exercicio de 2022.

QUANTIDADE DE BENS TOMBADOS EM 2022
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DIRETORIA DE CONVENIOS E ENGENHARIA

A Diretoria de Convénios e Engenharia gerencia as obras provenientes de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Compromisso oriundo de
recursos Federais do Municipio de Campo Alegre esta agregada a Secre-
taria de Administracdo Gestao e Planejamento a qual é detentora da res-
ponsabilidade de lancar propostas, acompanhar, fiscalizar, prestar contas
e fazer a guarda dos documentos correspondentes aos mesmos, seguin-
do as diretrizes e regulamentacdes de cada termo, com base nos dispo-
sitivos legais definidos pelo Concedente de cada projeto, alinhando as
regulamentacdes legais e técnicas, dispondo em sua estrutura de corpo
técnico que gerencia as demandas, seguindo a legislacao especifica
correspondente a cada Ministério.

Este setor dispdem de uma equipe de profissionais especifica, estando
composta de: 1 (uma) GMC — Gerente Municipal de Convénios, 2 (dois)
Arquitetos, 2 (dois) Engenheiros Civis, sendo um exclusivo para fiscalizacdo
de obras provenientes de Recursos Federais e o outro na area Orcamen-
taria e Administrativa da Captacdo de Recursos Federais e 01 (um) Coorde-
nador de Projetos, com atribuicdo multidisciplinar administrativa, juntos a
dministram os recursos disponibilizados, assegurando ao municipio a fis-
calizacdo na aplicacdo dos recursos destinados ao mesmo, sendo acom-
panhado através de Relatorios de execucao, abastecimento de Sistemas

do Governo Federal.

Frente a esta demanda, foram feitos investimentos publicos em toda a ci-
dade; os bairros e Distrito avancaram notoriamente, conforme o detalha-
mento do quadro abaixo, o qual faz uma classificacdo dos investimentos
por area, baseando-se com o periodo de execucdo do que ja estava for-

malizado de anos anteriores e 0s novos pleitos, os quais sofreram alguns
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s ajustes de valores durante a analise do processo. 01 um) CAMINHAO "
EQUIPADO COM TANQUE | .. . o Termo de Doagdo n2 5.0089.00/2022
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m2013 m2014 m2015 2016 W2017 mW2018 mW2019 m2020 W2021 m2022 especialidades
Ruas da SEDE do
municipio: Reginaldo
AnO de 2022 Execugdo da 22 Freire Barros, Jodo
A . etapa da Ferreira Lopes, Travessa
Ministério Objeto Valor PROPOSTA / CONTRATO pavimentacio Jodo Ferreira Lopes,
Construgdo de 01 QUADRA CODEVASF e drenagem de Durval Paulo da Silva,
POLIESPORTIVA - escola RS . o ruas travessas trechos (1,2 ¢ 3)
municipal Helenilda Correia, 1.056.552,32 Recursos do FUNDEB; TP ne 002/2022‘1 (CODEVASF): Durval Paulo da Sllva~
Povoado PIMENTEIRA Rua do povoado CHA
Construgdo de 01 QUADRA DA IMBIRA: _sio José
POLIESPORTIVA- escola RS TP o Da obra: CONTRATO PMCA Ne
municipal Jodo Paulo I, conjunto | 1.056.552,32 Recursos do FUNDEB; TP n© 003/2022 001.1408.678/2020-05.05.2020 -
OLIVAL TENGRIO COSTA Servlt;os de Terraplanagem, Drenagem
FNDE Construcio de 01 CRECHA TIPO de Aguas Pluviais e Pavimentagdo de
e R$ . o Ruas do Distrito Luzidpolis, foram
D, com 12 SALAS no municipio 4.265.176,23 Recursos do FUNDEB; TP n2 001/2022.1 w inauguradas em 2022, as seguintes ruas: CONTRATO PMCA N2
de Campo Alegre Recursos Préprios Anténio Umbelino dos Santos, Manoel 001.1408.678/2020-
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01 (um) MICROTRATOR Construgéo de 01 quadra poliesportiva - escola municipal Jodo Paulo Il, Olival Tenério Costa;
ACRICOLA COM ENXADA Construgao de 01 creche tipo d, com 12 salas no municipio de Campo Alegre
22;;%2{:' 01(””_“‘) CARRETA Ampliagdo do hospital senador Arnon de Melo
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PULVERIZADOR Construgéo do Capsl Distrito Luziapolis
CODEVASF | ATOMIZADOR para microtrator Ampliagdo da Ubs Audalio Antonio - Central de Marcagao
F;gll\:“r';? ROCADEIRA Pavimentacéo e drenagem de diversas ruas no Distrito Luziapolis — Ministério do desenvolvimento regional
para microtrator.
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FALA OUVIDORIA
CIDADAO& | MUNICIPAL

SUGESTAO ELOGIO DENUNCIA RECLAMAGAO SOLICITAGAO SIMPLIFIQUE

Controladora: Luana Gessany
Endereco: Rua Senador Maximo, 35, 1° andar - Centro,

Campo Alegre/AL
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
Email: controladoriacampoalegre@gmail.com



CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Geral do Municipio — CGM, é um 6rgdo que tem a
missdao de contribuir para a melhoria do servico publico, promovendo
a transparéncia das acdes e dos gastos publicos, fortalecendo o contro-
le interno, a ética e o controle social. Sua finalidade é avaliar e auxiliar
a acdo governamental e a gestdao dos administradores publicos mu-
nicipais, por intermédio de medidas de fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo. Na prefeitura de Campo Alegre/AL foi
instituida pela Lei Municipal 589, de 16 de dezembro de 2010.

A sequir serdo expostas as acdes desenvolvidas por este Orgdo, durante

0 exercicio de 2022.

ADESAO DO PROGRAMA TIME BRASIL - CGU

Um grande feito da Prefeitura de Campo Alegre, através da Controla-
doria do Municipio, em 2022, foi a adesao ao programa Time Brasil.
E um Programa lancado pela Controladoria Geral da Unido- CGU que

discute Transparéncia, Integridade e Participacdo Social.

Esse programa tem a finalidade de fomentar, apoiar e orientar os entes
federados subnacionais para a adocdo de politicas e programas de
prevencdo da corrupcao e para a promocao da transparéncia e do
acesso a informacdo, da integridade e da participacdo social, que
constituem os principios de Governo Aberto

Enquanto municipio participante do Time Brasil, a prefeitura de Campo
Alegre nomeou, através de portaria, equipe de trabalho e divulgou
plano de acdo, o qual durante todo o ano serviu de norte para guiar os

trabalhos acerca de todas as etapas relevantes no curso da implemen-
tacdo do Programa.
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A seguir, imagem do sistema utilizado pelo municipio para comprovar
o atendimento dos itens dispostos no plano de acdo e uma das reu-
nides do time com a equipe da CGU para as devidas orientacdes du-

rante o processo.

e OH_‘-
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ASSANA - sistema utilizado pela Controladoria Geral da Unido para
monitorar a execugao das atividades previstas do plano.

Videoconferéncia realizada para confirmar a adesdo e dirimir
eventuais duvidas sobre a implantacao do Time Brasil em Campo Alegre.



CONTROLADORIA INTERNA

IN CRIAGCAO DA AGENDA DOS AGENTES PUBLICOS

Visando o melhor desempenho e efetividade das politicas publicas e
estratégias de governo, como também dar transparéncia a essa rela-
cdo, de forma a dificultar praticas ilegais e promover a legitima repre-
sentacdo de interesses; mitigar riscos de conflito de interesses; pos-
sibilitar a participacdo social; e garantir isonomia de informagdes a
partes interessadas nos processos de decisdo do érgdo ou entidade,
a Prefeitura Municipal de Campo Alegre, em 2022, através da contro-
ladoria geral, também publicou a IN CGM N° 005, de 17 de Novembro
de 2022 — Para regulamentar o procedimento para a realizacdo de
reunides com a participacdo de agentes publicos dos 6rgdos e enti-
dades do Poder Executivo Municipal, bem como a divulgacdo da res-
pectiva agenda de compromissos publicos nos sitios institucionais e

no Portal da Transparéncia do Municipio

Nesse sentido, os proprios agentes publicos sdo responsaveis pela ve-
racidade e completude das informacdes de suas agendas, mas a mesma
€ monitorada pela Controladoria e pode ser acessada por qualquer ci-
daddo no link a seguir: https://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/

agenda.

% Aot

B e e i
o EEWT m— e —

———— — n

Fonte: https://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/agenda
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IMPLEMENTACAO DO CODIGO DE ETICA

Com o objetivo de estabelecer e divulgar de maneira clara, objetiva e
transparente os valores, a visao e a missdo da Prefeitura de Campo Ale-
gre, fixando parametros de conduta e orientando sobre a prevencdo de
conflito de interesses e o repudio a atos de corrupcdo e fraude, por meio
do decreto 28/2022, sob o auxilio da controladoria, foi implementado
no municipio o cédigo de ética, de conduta e de integridade dos agentes

publicos. Este importante normativo municipal esta disponivel no link:
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Fonte: http://www.campoalegre.al.gov.br/transparencia/cidadao/legislacoes

LGPD

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°® 13.709, aprova-
da em 14 de agosto de 2018, dispde sobre o tratamento de dados pes-
soais em ambito nacional, com o objetivo de proteger os direitos funda-
mentais de liberdade, privacidade e a livre formacao da personalidade de
cada individuo. Seu principal foco é oferecer ao titular dos dados (vocé)
maior conhecimento, controle e transparéncia na coleta, processamento,

uso e compartilhamento de suas informacdes pessoais.




CONTROLADORIA INTERNA

No Municipio de Campo Alegre a LGPD foi regulamentada em 2022,
também sob solicitacdo da controladoria do municipio, atrdves do De-
creto Municipal n° 27/2022 e sua pagina esta disponivel no site:

https://www.campoalegre.al.gov.br/Igpd.
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Fonte: https://www.campoalegre.al.gov.br/Igpd
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SIAFIC

O SIAFIC é um Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria,
Administracdo Financeira e Controle e apesar de regulamentado pelo
Decreto 10.540/2020, a obrigatoriedade de implantacao passou a ser
a partir de 01 de janeiro de 2023. Logo, o municipio de Campo Alegre
durante o ano de 2022, em um trabalho conjunto da controladoria, se-
cretaria de financgas e secretaria de administracdo, gestdo e planejamento
tratou de viabilizar as ferramentas para que o plano de acdo fosse pu-
blicado e o sistema finalmente implementado.

O objetivo com isso foi com que todos que utilizem os recursos publicos
dentro de cada esfera da Federacao sigam as mesmas regras e falem
a mesma lingua na hora de registrar os atos e fatos da administracao
orgamentaria, financeira e patrimonial. Atualmente o sistema ja esta implan-

RELATORIO DE GESTAO 2022 - 188

tando e o plano de agdo efetivamente seguido.
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Plano de acédo da implantacéo do SIAF enviado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas- TCE.

OUTRAS ATIVIDADES

Ndo obstante as atividades supracitadas, este 6érgdo também responde
pela Ouvidoria Geral do municipio, emite parecer sobre todos os proces-
sos de pagamentos de convénio, sobre a prestacdo de contas anual en-
viada ao Tribunal de Contas, bem como o envio mensal ao Sistema Inte-
grado de Auditoria Permanente — SIAP, fiscaliza o cumprimento da Lei
Complementar 10172000 e dos percentuais minimos previstos na Consti-
tuicdo, participa das reunides dos conselhos municipais e das audiéncias
publicas relevantes, com o objetivo de fomentar o controle social, participa
das mais diversas capacitacdes, dentre outros.

Participacdo de evento promovido pela AMA, com o tema: controle interno na administragdo publica, ocorrido em agosto de 2022.
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Secretdria: Maraisa Bernandes Segava Pereira
Endereco: Rua Senador Maximo, 74, Centro - Campo Alegre/AL L
Funcionamento: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h
E-mail: tesourariapmca@hotmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

IMPOSTOS MUNICIPAIS

O municipio é responsavel por alguns impostos e taxas, sendo os princi-
pais o ISS (Imposto sobre Servicos), o IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), o ITBI (Imposto sobre Transmissao de Bens Imdveis) e outras
taxas.

A arrecadacao de impostos municipais € um dos mais importantes instru-
mentos para a Prefeitura viabilizar investimentos na cidade, é através
disso que o poder publico consegue satisfazer as necessidades da po-
pulacdo, prestando servigos essenciais como saude, educagdo, sanea-
mento basico, pavimentacdo de ruas, entre outros, e ainda consegue
auxiliar na manutencao da folha de pagamento dos servidores e aposen-
tados.

Evolucao da Arrecadagcao em 2022

Os gréficos abaixo demonstram a evolucdo na arrecadacdo de impostos
municipais entre os exercicios de 2020 a 2022. O primeiro gréfico faz
um comparativo onde ressalta um crescimento de 10,71% em relacdo ao
exercicio anterior, € no segundo, apresenta as receitas que mais cresceram
no ultimo triénio.

EVOLUCAO DE 10,71%

R$ 2.000.000,00

ARRECADACAO ANUAL

R$ 12.000.000,00
R$10.000.000,00 R$9.130.857,31
R$ 8.152.740,39 2
R$ 8.000.000,00 g
R$ 6.000.000,00 B
8
R$ 4.000.000,00 !
=

R$ -
2021 2022
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EVOLUCAO DA ARRECADACAO EM 2021

IPTU IPTU
let’)'g% R$ 329.851,62 2021 R$ 357.508,08 2022 R$ 363.670,60
ISS
2|g§o R$ 2.174.455,05 2021 R$ 204471753
TLL

]|
2'{,3{, R$ 170.861,70 2021 R$ 9817598 2022 RS 128.262,41

ISS
2022 R$ 2.133.403,35

FONTE: SISTEMA DE GESTAO PUBLICA CONTABILIS

RELATORIO DE DOCUMENTOS EMITIDOS

'ORDEM = SERVICOS QUANTIDADE
1 ALVARADE CONSTRUGAO 70
‘2 HABITE-SE 24
'3 ALVARADE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 135
‘4 ALVARADE TUMULO 103
‘5 ALVARA DE CONDUTOR AUTONOMO 8
ITBI 9
NOTIFICACOES DE EMPRESAS 34
NOTIFICACOES DE CONTRIBUINTES 634
QUANTITATIVO DE GUIAS TAXA MATADOURO 1567
5;\1/_IUD)A ATIVA - PARCELAMENTOS DE DEBITO 1564
DIVIDA ATIVA - PARCELAMENTOS DE DEBITO (TX) 575
12 CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA 176
13 CARTA COBRANCA 668
13 CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS 1441
14 ISENCAODEIPTU 272
TOTALDEDOCUMENTOSEMTIDOS 7308
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IPTU

A importancia dos Tributos para financiamento das politicas publicas e
custeio dos servicos prestados € imprescindivel, dentro dos impostos e
taxas cobradas, o IPTU tem sido ao longo dos anos uma importante fonte
de arrecadacao de tributos e € o imposto como maior vinculo de ativida-
des relacionadas ao setor. O IPTU tem sido ao longo dos anos uma im-
portante fonte de arrecadacao de tributos e € um dos impostos como

maior vinculo de atividades relacionadas ao setor.

Grafico Estatistico IPTU 2022

Il ADIMPLENTES
[ INADIMPLENTES

[TIISENTOS
FONTE: SISTEMA DE GESTAO PUBLICA CONTABIL
ADIMPLENTES 5.199
INADIMPLENTES 8.073
ISENTOS 264
TOTAL DE IMGVEIS 13.536

R$1.223.292,49 R$ 363.670,60
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COMPARATIVO INADIMPLENCIA IPTU 2020 e 2021

COMPARATIVO DE INADIMPLENCIA/
ADIMPLEDENCIA

80%

60% 70%
60%
40%
40%
0%

ADIMPLENTES INADIMPLENTES

12021 2022

FONTE: SISTEMA DE GESTAO PUBLICA CONTABIL

ACAO IPTU PREMIADO

No ano de 2022 foi realizada 4° edicdo do Programa IPTU Premiado,
tendo como ganhadora uma contribuinte do Residencial Jorge Gomes.
Esta campanha tem incentivando aos contribuintes a realizar o pagamento
deste imposto que é de fundamental importancia para manutencdo e
desenvolvimento da cidade, além de promover a educacao fiscal. A pri-
meira Campanha foi lancada em 2018 e contou um 1.830 participantes,
ja em 2019 houve um aumento expressivo de 40% no numero de parti-
cipantes, que subiu para 2.562 contribuintes, em 2020 nao foi possivel a
realizacdo devido a pandemia da COVID-19, ja em 2021 0 nimero subiu
para 2.855, ja em 2022 o nimero de participantes diminuiu para 1.903,
no entanto o valor arrecado foi superior em relacdo aos anos anteriores,
com isso percebemos o quanto a campanha tem incentivado o paga-
mento. O Outro fato interessante sobre esta campanha, € que a ganha-

dora deste ano, foi contemplada ao pagar seu primeiro IPTU.
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N° DE PARTICIPANTES SETOR DE COMPRAS

Este relatério estd sendo apresentado como uma prestacao de contas a

fim de apresentar de forma clara e transparente nossa atuacao, respon-
sabilidade, controle e ética nas acdes desenvolvidas em prol das ativida-
des executadas.

Assim, dentre um conjunto de atividades desenvolvidas ao longo do
exercicio de 2022, destacam-se iniciativas que promoveram o aperfeicoa-
mento das compras publicas municipais, como a migracdo e integragao
total do sistema Contabilis

IPTU 2018 IPTU 2019 IPTU 2020 IPTU 2021 IPTU 2022

No primeiro trimestre de 2022, foram realizados treinamentos com os
técnicos responsaveis de cada secretaria pelos pedidos de licitacdo e

compras do municipio, nesse momento foi apresentado o QDD (quadro

detalhado de despesas), e a forma de execucdo correta das ferramentas
apresentadas no sistema.
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A partir do segundo semestre de 2022, entrou em funcionamento efe-
tivo os fluxos do processo de licitacdo desde a intensdo de compra até
a entrega do material, dessa forma, houve o aumento da produtividade

do dia a dia, com agilidade, seguranca e praticidade.

Abaixo o grafico demonstra as quantidades de pedidos atendidos por

esse setor no ano de 2022 via contabilis desde sua integracdo.

NUMERO DE SOLICITACOES DE EMPENHO

B PREFEITURA M AGIMCA M ASSISTENCIA EDCUACAO MSAUDE MFAPEN MSAAE

A coluna prefeitura corresponde as: Secretaria de Administracdo, Gestao
e Planejamento, Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria
de Comunicacdo e Eventos, Secretaria de Financas, Secretaria de
Industria e Comércio, Secretaria de Infraestrutura, Secretaria da Mulher,
da Juventude e do ldoso, Secretaria de Seguranca Institucional, Se-
cretaria de Servicos Urbanos, Secretaria de Transito e Transporte.
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QUANTIDADE DE SOLICITAGOES POR
SECRETARIA (PREFEITURA)

M ADMINISTRACAO M AGRICULTURA 1 COMUNICAGAO
CULTURA M ESPORTE E LAZER B FINANCAS
B INDUSTRIA E COMERCIO M INFRAESTRUTURA B MULHER

B SEGURANCA H SERVICOS URBANOS B TRANSPORTE

No exercicio de 2022, o Setor de Compras obteve alguns avancos com
relacdo a efetividade nas conclusdes de suas demandas com total trans-
paréncia, seguranca e agilidade, foram atendidos dentro do sistema
contabilis 1.305 solicitacdes de empenho, sendo 424 pela base prefeitura,
3 pela AGIMCA, 134 pela Secretaria de Assisténcia Social, 351 pela Se-
cretaria de Educacado, 359 pela Secretaria de Saude, 6 pelo FAPEN, e
28 pelo SAAE.

O Setor de Compras priorizou em 2022 a busca da melhoria na qualidade
de suas atividades e servicos executados junto as secretariais e setores
municipais, aprimorando suas condicdes técnicas para o aperfeicoamento
dos procedimentos operacionais, com vistas ao alcance de um melhor
desempenho de sua atividade-fim, que se traduz na enfatizacdo e aplicacdo

do principio da eficiéncia nas compras publicas.




FAPEN - FUNDO DE
17| APOSENTADORIAS E
PENSOES

Diretora: Géssica Cleide da Costa

Endereco: Av. Prefeito Jorge Cavalcante Madeiro, 279 - Centro,
Campo Alegre/AL

Funcionamento: das 08:00h as 14:00h

Email: iprev.campoalegre@hotmail.com

A



FAPEN - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAPEN
N&o é uma secretaria, ¢ um Orgdo Técnico integrante da estrutura da

Administracdo Publica Direta, um Fundo Publico que gere a concessdo,
0 pagamento e a manutencdo dos beneficios previdencidrios dos
servidores publicos efetivos do Municipio de Campo Alegre e de seus
beneficidrios. Os recursos do FAPEN possuem apenas duas destinacdes:
pagamento dos beneficios e manutencdo da Unidade Gestora (Taxa

de Administracao).

CONCEITO DE RPPS

Eo regime de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo,
que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo, pelo
menos os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no
art. 40 da Constituicdo Federal. Sdo intitulados de Regimes Proprios porque
cada ente publico da Federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Muni-

cipios) pode ter o seu.

CONCEITO DE UNIDADE GESTORA

E a estrutura administrativa que é responsavel pela gestdo do RPPS. A
Unidade Gestora pode ser uma Autarquia ou um Fundo, de ambito interno da
estrutura da Administracdo Publica de cada ente federativo. A finalidade da
Unidade Gestora é a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo
do Regime Proprio, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos previ-
dencidrios, a concessdo, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios. No
caso especifico do FAPEN, ele ndo foi criado como Autarquia e sim como
um Fundo Publico, portanto, pertencente a estrutura da Administracdo Publica

Direta do Municipio de Campo Alegre.
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CARACTERISTICAS DO RPPS

Outro avanco tecnolégico importante em 2021 no desenvolvimento
do FAPEN CAMPO ALEGRE foi a disponibilizacdo do contracheque
online para os aposentados e pensionistas, visto que 0os mesmos
nao precisam se deslocar de suas residéncias somente para obter
0 seu demonstrativo de pagamento, mais uma ferramenta de como-
didade e seguranca a disposicdo dos nossos segurados e benefi-

ciarios.

* Fundamento Constitucional: art. 40 da CF/88;

* Fundamento Infraconstitucional: Lei Federal n°® 9.717/98;

* A partir da Reforma da Previdéncia (EC n.° 103/2019) — V
edacdo da criagcdo de novos Regimes Préprios — Art. 40,

8 22 da CF/88;
* Dirigido a servidores publicos titulares de cargos efetivos;
* Carater contributivo e solidario;

Vedacdo de filiacao facultativa;

* Organizados com base em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial;

* Registro contabil individualizado das contribuicdes de cada
servidor;

* Limitacdo do rol de beneficios as aposentadorias e

* Pensdes (EC n.°103/2019);

* Instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar.
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MISSOES
Regularizagao dos repasses das contribui¢des;

Incentivo a aposentadoria, para que os servidores possam desfrutar
com saude dessa nova fase da vida;

Oferecer atendimento especializado para os servidores interessados
em realizar seu planejamento previdencidrio, para a garantia do melhor
beneficio.

Garantir o compromisso com a solvéncia do Fundo, mantendo as boas
praticas de governanca, priorizando o equilibrio financeiro e atuarial do
regime.

Fomentar a cultura de transparéncia na gestdo, tendo em vista que na
Administracdo Publica a transparéncia é desdobramento do principio
da publicidade e tem sido gradualmente fortalecida por novos diplomas
legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei Federal n.° 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informacdo - LAIl, que estabeleceu importantes
diretrizes, como: a observancia da publicidade como preceito geral e
do sigilo como excecdo, a divulgacdo de informagdes de interesse
publico, independentemente, de solicitacdo, bem como a utilizacdo

de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da informacao.

DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
1- RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

O FAPEN iniciou suas atividades do ano de 2022, realizando o reca-
dastramento previdencidrios de seus aposentados e pensionistas, por
meio da Portaria n.° 001 de 17 de janeiro de 2022, conforme Edital n.°
01de 17/02/2022.
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2 - REAJUSTE DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - INPC
Decreto Municipal n.° 04 de 26/01/2022

O Prefeito Nicolas Teixeira Tavares Pereira, por meio do Decreto
Municipal n.° 04 de 26 de janeiro de 2022, concedeu reajuste no
percentual de 10,16% para os aposentados e pensionistas nao
abrangidos pela paridade, em conformidade com a Portaria Intermi-
nisterial MTP/ME n.° 12 de 17 de janeiro de 2022
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3 - IMPLANTACAO DO CERTIFICADO DE AGRADECIMENTO
O Fundo de Aposentadoria e Pensdao — FAPEN, por meio de sua Diretora
Presidente Géssica Cleide da Costa, implantou o Certificado de Agra-
decimento para contemplar e dar as boas-vindas aos servidores que

estdo se aposentando e assim demonstrar todo carinho e reconhecimento

por anos de trabalho dedicados ao Municipio de Campo Alegre.

4 - CONTRATO DE ADESAO AO COMPREV
Em 26/01/2022, formalizamos o contrato de adesdo n.° 005864/2022.P
ao sistema COMPREYV junto a DATAPREV, com vigéncia pelo prazo de 60

meses a contar da referida data

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando
atender a Lei n.° 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto n.° 3112, de
6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n.° 3217, de 22 de Outubro de
1999 e a Portaria MPAS n.° 6.209 de 16 de Dezembro de 1999.
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5 - LEI DO REPARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS - RPPS

A Camara Municipal de Campo Alegre aprovou o Projeto de Lei que
permite o reparcelamento de débitos previdenciarios, sendo sancio-
nada a Lei Municipal n.° 1077 de 22/06/2022 pelo Prefeito Nicolas
Teixeira Tavares Pereira, nos termos da Emenda Constitucional n.°
113/2021.
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PHEFETTURA MUNICEPAL D CAMPME ALEGRE
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Beneficio Previdenciario — Pensao por Morte

Pensao por Morte
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Beneficio Previdenciario — Aposentadorias
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Comparativo por Regras de Aposentadoria
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DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE

Gestdo: Municipio de Campo Alegre

Funcionamento (Lotacao): Fundo de Aposentadoria e Pensdao — FAPEN

A partir da Reforma da Previdéncia (EC n.° 103/2019) o FAPEN teve seu
rol de beneficios limitado as aposentadorias e pensdes, ficando a cargo
do Municipio a gestdo e os pagamentos dos beneficios estatutarios,
quais sejam: os afastamentos por incapacidade tempordria e a licenca

maternidade.

Afastamentos por Incapacidade Temporaria
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Afastamentos por Licenca Maternidade
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B Licenca Maternidade
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Readaptacao Funcional
Readaptacao de Funcao
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[l Readaptacéo de Funcédo

Pericias médicas realizadas em 2021/2022

Pericias Médicas
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério tem como finalidade precipua transmitir com clareza e
objetividade, dados considerados relevantes do exercicio de 2022,
reportando aspectos gerais e de gestdo, sem esquecer das missdes
elencadas anteriormente. Assim sendo, encaminhamos as realizacdes
executadas no exercicio de 2022, para que sejam apreciadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas — TCE-AL.




PREFEITURA

CAMPO
ALEGRE

JUNTOS, NO RUMO CERTO,
AMPLIANDO CONQUISTAS

Prefeitura Municipal de Campo Alegre
CNPJ: 12.264.628/0001-83
Endereco: Rua Senador Maximo, 35 - 1° Andar - Centro
Telefone: 82 3275-1505 FAX: 82 3275-1505
E-mail: prefeitura@campoalegre.al.gov.br

www.campoalegre.al.gov.br
/prefeituracampoalegre

Acesse n /prefeituracampoalegre



