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EDITAL SMASDC/CAMPO ALEGRE N2
001/2023 - PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, TRATANDO DA SELECAO
DE ENTREVISTADORES DO CADASTRO
UNICO, PARA ATUAREM NO CADASTRO
UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS -
CAMPO ALEGRE - AL.

A PREFEITURA DE CAMPO ALEGRE e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO A
CIDADANIA - SMASDC, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de profissionais
para atuarem no Cadastro Unico de Campo Alegre, mediante caréncia existente para o cargo, considerando
a necessidade de interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania, de
acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica, em plena conformidade
com os termos da Constituicao Federal e da Lei Municipal n2 937, de 11 de setembro de 2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera integralmente realizado sob a
responsabilidadeda Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania -
SMASDC/Campo Alegre, em cardter excepcional, pela Comissdo Especial do PSS
designada para a elaboracao das normas e pelo acompanhamento da execug¢do do
processo seletivo, publicado em Sitio Oficial do municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em duas etapas: a primeira é a
etapa de inscricdo online e a segunda etapa sera a realiza¢do de entrevista.
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1.3 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato,
observando-se estritamente as caréncias existentes, ou mediante o surgimento de novas
caréncias, por meio de reserva técnica.

1.4 Este processo seletivo simplificado sera validado para o ano letivo de 2023/2024, a contar
da data de homologac¢ao do resultado final.

1.5 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo e a composicdo
de quadro de reserva técnica de Entrevistadores para atuarem no ambito do Cadastro Unico
dentro das unidades municipal, mediante caréncia existente, conforme Anexo I, ou pelo
surgimento gradual de caréncia.

1.6 A contratacdo dar-se-a em conformidade a legislacdo vigente, com duracdo de 40 dias
durante o ano de 2023, conforme o item 1.4, ficando a contagem do referido prazo a partir da
data da assunc¢do dos Profissionais de contrato tempordrio, nos termos deste edital, podendo
ser ampliado mediante demanda do setor.

1.7 Os candidatos aprovados serdao convocados e contratados, dentro do nimero de vagas
ofertadas, no Anexo |, observando-se estritamente a ordem de classificacdao do candidato.

1.8 Apds a convocacgao dos candidatos aprovados mediante as vagas ofertadas, conforme o
Anexo |, poderdo ser convocados os demais candidatos, seguindo a ordem de classificacao,
conforme o surgimento de novas caréncias durante a validade deste processo, mediante Juizo
de Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administracdo Publica.

1.9 As datas elencadas no cronograma do presente Edital, Anexo V, poderao sofrer eventuais
retificacdes e/ou atualizagGes, circunstancias estas que deverdo ser mencionadas em Edital ou
avisos a serem publicados no endereco eletrénico http://www.campoalegre.al.gov.br/.

1.10 A classificacao obedecera a ordem decrescente de pontuagao do candidato.

1.11 As func¢des vagas destinam-se para lotagdo no setor do Cadastro Unico, na zona urbana e
zona rural, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direito a Cidadania do Municipio de Campo Alegre/AL e do Ministério de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, sendo o candidato selecionado lotado em qualquer das
unidades, conforme interesse e necessidades institucionais.

. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1 Para estar apto a inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, possuir os seguintes
requisitos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacdo;
2.1.3 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo para o qual foi inscrito;

2.1.4 Estar quite com as obrigacOes eleitorais;
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2.1.5 Possuir ensino médio completo;
2.1.6 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
2.1.7 N3ao possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal;

2.1.8 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da area,
comprovada por atestado médico, emitido nos ultimos seis meses;

2.1.9 Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo
publico), observados os prazos definidos em legislagdo especifica;

2.1.10 N3o possuir vinculo funcional formal e/ou efetivo, publico ou privado;

2.1.11 Residir nos locais sede para o qual ira concorrer a vaga.
3. DA INSCRICAO

3.1 Asinscri¢cOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
ONLINE, no seguinte endereco eletrénico: e-mail:
cadunico.campoalegre@hotmail.com , devendo conter no campo “assunto” o nome
completo do candidato e o posto de trabalho escolhido (Campo Alegre — sede,
Povoado Cha da Imbira e Distrito Luzidpolis) conforme Anexo I.

3.2 O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo para concorrer ao
cargo em um unico posto de trabalho.

3.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteracdo, sendo de sua
inteiraresponsabilidade as informacdes prestadas.

3.4 No caso de mais de uma inscricdo online de um candidato, serd considerada
valida aultima inscricdo realizada.

3.5 No ato da inscricdo cabera ao candidato conhecer todas as regras pertinentes ao
presenteedital, e preencher os campos disponiveis com as informacdes pessoais e de
sua titulacao.

3.6 Caso ocorram inconsisténcias de titulacdo divergente da declarada no ato da
inscricdo,online, o candidato sera desclassificado.

3.7 No ato da inscricdo online deverdo ser anexados, obrigatoriamente, os seguintes
documentos digitalizados em pdf:

a. Documento de Identidade (RG) e CPF;
b. Comprovante de residéncia, atualizado;

c. Declaracdo de ndo acumulacdo ilicita de cargo, conforme modelo no Anexo IV;

d. Nivel de escolaridade
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e. Declaragdo/Certificado de experiéncia profissional comprovada, caso possua.

3.7.1 Nao serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados e/ou anexados no ato da
Inscrigao.

3.8 A SMASDC/Campo Alegre ndo se responsabiliza por problemas de ordem
técnica, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a inscricdo dos
candidatos, inclusive perda de prazos.

3.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao Especial, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe
encarregada daconferéncia e avaliacao dos documentos dos candidatos;

c) for responsavel pela falsa identificacdao funcional;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao no processo seletivo;

e) ndo atender determinagdes regulamentares da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direito a Cidadania;

f) apresentar comportamento inadequado ou contra producente no momento ou
decorrerda realizacdao da entrevista.

3.10 N3o serd cobrado ao candidato qualquer taxa de inscrigao.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

4.1 Serdo consideradas as informagdes, constantes no Anexo |, quanto aos cargos, requisitos
para ingresso e remuneragao.

4.2 O n3o cumprimento de uma das atribuicdes, previstas no Anexo Il, acarretard na
rescisdosumaria do contrato emergencial de trabalho.

4.3 Aremuneragao sera por produgdao como consta no Anexo | deste edital. Para contabilizar
a produgdo o candidato devera concluir as etapas de visita domiciliar, entrevista e inser¢ao dos dados
no sistema do Cadastro Unico sem pendéncias.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd duas etapas: 1) Avaliacdo
documental; e 2) Entrevista.

5.2. A avaliagdo documental serd supervisionada pela Comissao Especial designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania, obedecidas as normas
e requisitos exigidos.
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5.3 A Entrevista, de carater classificatorio, tem por objetivo avaliar o candidato nos
critérios descritos na tabela abaixo, cuja nota varia de 0 a 5 pontos para os cargos
de nivel médio, ondeo candidato devera demonstrar as capacidades de:

5.3.1 Entrevista para o cargo de nivel médio:

CRITERIO NOTA FINAL

Etica Profissional e Sigilo

0,0-1,0
Responsabilidade

0,0-1,0
Grau de Interesse/motivacdo

0,0-1,0
Habilidade de Comunicacao

0,0-1,0
Proatividade

0,0-1,0
LI 1 = 0,0-5,0

5.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo das entrevistas.
5.5Da nota Final:

5.60 somatoério total da entrevista varia de de 0 (zero) a 05 (cinco) para o cargo de nivel
médio.

5.7Em caso de empate considerar-se-do 0s seguintes critérios, por ordem de
prioridade:
12 Critério: maior nivel de escolaridade;
292 Critério: maior tempo de experiéncia profissional

comprovada.32 Critério: ter maior idade cronoldgica;

5.8Sera homologada e publicada a relagao dos candidatos aprovados, sendo esta disposta
em ordem de classificacao.

6 RESULTADO PRELIMINAR

6.10 resultado preliminar sera divulgado no enderecgo eletrénico
http://www.campoalegre.al.gov.br/, de acordo com o cronograma.

6.2 Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o
recurso no prazo descrito no cronograma.
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7 DOS RECURSOS

7.1 O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanca da decisao
proferida pela Comissdo Especial de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sob pena de
indeferimento, incluindo a documentacdo probatéria dos motivos da mudanca no resultado.

7.2 Somente serdao admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por meio de e-
mail disponivel no sistema de inscricao.

7.3 O recurso devera ser enviado exclusivamente via internet, através do mesmo sistema eletronico
que foi realizada a inscricdo, conforme calenddrio deste edital, no Anexo V.

7.4 N3o serdo recebidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.

7.5 A Comissdao de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera responsavel pelo
julgamento do recurso interposto.

7.6 Nao cabera mais recurso administrativo sobre as decisdes definitivas proferidas pela Comissdo de
Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

8 DA LOTACAO

8.1 A lotacdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme caréncia existente, observando- se,
estritamente, a ordem de classificacdo, de acordo com o posto de atendimento escolhido.

8.2 O candidato aprovado deverd ser convocado por meio de chamada convocatéria publicada no
Site Oficial do Municipio de Campo Alegre, no endereco eletrbnico
http://www.campoalegre.al.gov.br/, devendo o mesmo se apresentar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direito a Cidadania, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da convocacgao para proceder com os tramites necessarios a sua contratacao.

8.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes/convocacdes através de
publicacao no Site Oficial do Municipio  de Campo  Alegre, no site
http://www.campoalegre.al.gov.br/, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do prazo
oriundo da inobservancia de quaisquer publica¢des.

8.4 Documentos Necessarios para lotagdo:

a. CPF
b. CPF CONJUGE
c. RG
d. PIS/PASEP
e. Titulo Eleitor
f. Carteira de Trabalho
g. Comprovante de Residéncia
h. Alistamento Militar
i.Habilitacao
j.Escolaridade
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k.Certiddo de Nascimento/Casamento
|.Foto 3x4

m.Conta bancaria

n.Certiddo de quitacao eleitoral

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano letivo, em 2023, a
contar a data da publicagdo do resultado final.

9.2 A inscricdao do candidato implica no total conhecimento das regras e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

9.3 Por se tratar de caréncias tempordrias na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a
Cidadania, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso
ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribuicdes previstas neste edital, tendo
em vista a Supremacia do Interesse Publico.

9.4 A qualquer tempo o candidato contratado poderd ser submetido a uma avaliacdo de
desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela chefia imediata, podendo ter seu contrato
rescindido, no caso que seja considerado inapto.

9.5 Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para outro setor do Cadatro Unico no
municipio de Campo Alegre, mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administracdo Publica.

9.6 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Especial de Elaboracao do Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

Campo Alegre - AL, 11 de agosto de 2023.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direito a Cidadania
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