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AAAD ESTADO DE ALAGOAS

CMS/CA'AL CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSHLHO MUNICIPAL O SAUDE CAMPO ALEGRE - AL
CAMPO ALEGREAL

ATA N° 02- DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE - ALAGOAS, REALIZADA EM 06 DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis (06/02/2026) as
quinze horas e zero minutos (15h:00min) a Sra. Presidente convocou os conselheiros
municipais de saude para solicitado uma reunido extraordinaria para tratar de
assuntos importantes relacionados a saude de nosso municipio ao tempo que explicou
que esta reuniao foi solicitada pela técnica de planejamento da secretaria municipal
de saude. Deu-se inicio a reuniéo extraordinaria do Conselho Municipal de Satde de
Campo Alegre — CMS/CA/AL pelo aplicativo googlemeet.com de modo remoto, para
apreciagdo e deliberagdo a respeito do plano municipal de salide e a programacao
anual de saude do ano de 2026. Logo em seguida, saudando a todos os presentes
a Sra. Rejane Marcia dos Santos explicou ao colegiado a importancia dessa reunido
extraordinaria e que seria apresentada pela técnica de planejamento da secretaria
municipal de o plano municipal de satde detalhadamente com seus indicadores, quais
metas, diretrizes e objetivos do plano da vigéncia 2026-2029, bem como, a
programacgao anual de saude do ano de 2026. Em seguida, agradeceu a todos os
presentes apresentou a Sra. pela Camila Vergosa, onde a mesma compartilhou a
apresentacéo e explicou todas as diretrizes do plano de salde para os proximos 4
anos e as agbes que seréo desenvolvidas. Na oportunidade pontuou que esse plano
também ja teria tido um momento com este conselho na oficina para construcdo do
plano com os usuarios do SUS e o controle social assim como, teria tido a participagdo
com as coordenagbes de salde que finalizado hoje dia 6 de fevereiro sera
apresentado o plano construido para os proximos 4 (quatro) anos a este colegiado
para apreciagdo. A Sra. Camila pontuou que esse plano de salde tem que estar
vinculados aos eixos e diretrizes até para alocagédo em relacéo ao uso dos recursos
e tudo o que planejar devera ser dentro da realidade e cumprir as metas planejadas
respeitando a legalidade e a lei orgamentéria. A apresentacéo a seguir também  foi
encaminhada aos conselheiros para leitura e ressalvas caso tivessem, porém os
membros do CMS ficaram satisfeitos com a apresentagéo , parabenizaram a estrutura

do plano que apds as andlises e apreciagéo, todos os membros aprovaram o plano
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municipal de salde e a programac¢édo anual de 2026. Participaram da reunido os
membros do Conselho Municipal de Saude, contando com a presenga de:
Representantes da Secretaria Municipal de Saude; Rejane Marcia dos Santos;
Representantes da Secretaria Municipal de Educac¢do; Adrielle Martins de Lima e
José Marcio Gomes de Sena, Representantes da Secretaria de Assisténcia Social:
Jacqueline Silva Moura ; Representantes dos Trabalhadores de Saude - nivel médio:
Cristiane Santos Silva e Ménica Alves dos Santos;, Representantes dos
Representante da AMACA: Ivanilda Maria Benedito dos Santos; Representando a
Igreja Lagoinha; Cristiane Tavares de O. Araujo e Valdomiro Olegario de Araujo
Junior; representante do instituto céu aberto ICA- ; Claudio da Costa ; Representantes
dos Moradores do Conjunto Jorge Gomes: Francisco dos Santos; representantes dos
usuarios - Associagéo dos Deficientes Fisicos de Campo Alegre- ADEFICAL: Ronaldo
Vieira da Silva , Ainda Presentes nesta reunido a Sra. Zuckerllan Bernadelli, secretaria
executiva deste conselho, Camila Vergosa Piraua técnica da SMS de Campo Alegre -
AL. Seguem em anexo as imagens do aplicativo meet da reuniéo realizada e o plano
municipal de salde dos préximos quatro anos. Sem mais, a reunido finalizou em
tempo habil eu, Zuckerllan Bernadelli da Silva Souza, na qualidade de Secretaria
Executiva do CMS/CA-AL, redigi a presente ata que apos lida e aprovada sera
assinada por mim, pela mesa diretora e os demais conselheiros. Campo Alegre/AL,
aos seis de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Secretaria Executiva:

Presidente: (Cion_Oko) S rTBn
Vice-Presidente: 5 m:uc,o\uawum d?ﬁ 501\’!299
Secretario:

Secretario Adjunto:

MEMBROS:

LoiTiame Dol 7&2%

% QYUAI/AM &J@pr/AW-
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WX CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPO ALEGRE — AL .
w Criado pela Lei Municipal N° 308/1993 - Reestruturado pela Lei Municipal n2 864/2017
CMS/CA.AL Centro Municipal de Controle Social — Sala 02 - Av. Jodo Fernandes Vieira Filho, “ SUS
Consehg Municipal n2 500 — Centro — Campo Alegre — Alagoas. l
E-mail: cms.campoalegre@hotmail.com

ANEXOS- DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE - ALAGOAS, REALIZADA EM 06 DE
FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis (06/02/2026) as quinze
horas e zero minutos (15h:00min) a Sra. Presidente convocou 0s conselheiros municipais de
salde para solicitado uma reunido extraordinaria para tratar de assuntos importantes
relacionados a salde de nosso municipio ao tempo que explicou que esta reuniao foi
solicitada pela técnica de planejamento da secretaria municipal de saide. Deu-se inicio a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Satide de Campo Alegre — CMS/CAI/AL pelo
aplicativo googlemeet.com de modo remoto, para apreciacdo e deliberagéo a respeito do
plano municipal de saude e a programagéo anual de saide do ano de 2026.Segue as
evidéncias.

CAMILA ATENG AO A SAUDE

N

Jascueline Silve Moura Valdomire Olegane de Arauic jutt..
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Marcia Rejane dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Saiide.

Zuckerllan Bernadelli
Secretdaria Executiva

i L i



OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS PMS 2026- 2029

EIXO 01- ATENGAO PRIMARIA

OBIETIVON® 1.1 - Vortalece
dontrindrios do Sistema Unjco g
Descrigilo da Meta
e delaoz0)
Garantir de forma tripartite.o Percentual de mformagoes
i efi i \/ das ao fi da
L1l S SA 3 ; S oncastl 10 2025 | Perc: i )
[adequados das Equipes de Satide daatencio primiria enviados & SESAU 100/ 120 Rercentual 19 Revosatual | 1000 20011 100 } 100
Familia, e MS.
% de pessoas viculadas as equipes
Manter a cobertura populacional  |de saude da familia ¢ informados no| 2
112 o oo PR POpUAEnA A i 100 | 2025 | Percentual | 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
das Equipes de Saude da Familia. [sistema de informagdo em salide
vigente.
Proporgio de Equipes de Saide da
Manter a cobertura populacional p & e
113 :tas E m;s db Sq\'u':ell)mcnl- ESB Familia com Equipes de Saude 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
e — " |Bucal. (N° ESB/NESF)
Manter 100% das Equipes de Smide|% de Equipes de Satide da Familia
.14 |da Familia informatizadas com com Prontudrio Eletconico nstalao ef 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual [ 100 | 100 | 100 | 100
Prontuario Eletronico funcionando [em funcionamento
Manter 100% dos Agentes
Comunitirios de Satde Y% de Agentes Comunitrios de
L15 s 5 « = 0 2025 | Pe £ 0 centua 00 0 )
informatizados realizando as visitas | Sande que usam o PEC no Tablet 100° 120 Fetcsania i Ferceritiali 0 1907110011 100
com 0 PEC no Tablet
i - Eloborar a Car d 3
Elaborar a Cartilha do Diretor m:;hﬁlu: e n;;‘;::;m hs
coes do
1.1.6 |Administrativo das Unidades Wi N i 1 12025] Numero 1 Numero 1 H 1 I
Basicas de satide Admnistrativo das Unidades
) Basicas de Saude
Garantir o funcionamento das
academins da satde, seguindo as Niitiero deesadetias di st de oo
1.1.7 |duretrizes e os principios = b - 4 12025| Namero 4 Numero 4 4 4 4
3 9 funcionamento
It pelo ministério da
saide.
Promover scompanhamento em
todos os niveis de prevengdo, da
primaria & quaternaria, de todos os
grupos de importancia
epidemiologica e prioritirios para o — o Jiskia -
desenvolvimento humano da P 5 .
dade, através da formulagé i - =
118 o g desenvolvidas e executadas pelos| 5 | 2025| Numero 5 Numero 5 5 § 5
de linhas de cuidado de satde do s6ivisos do. EAGD, BHNELR. 1B
5S¢ S e atel [l
adulto; saude da mulher, gestante e ol dz 80 P
puérpera; satide da crianga e i
|adolescente; doengas
transmissiveis/reemergentes ¢
doengas cronicas nio transiissiveis.
(DCNT).
Reverter ndicadores inaceitaveis ¢ P
a4 it pociil attivds derning Percentual de indicadores do
L1y [U€ impacto socinl, ataves deNmA {50 oy gleancados da pactuagio 1312025 Nimero 13 Niimero | 7 7 8 9
assisténcia qualificada e baseada em
o 2 interfederativa.
evidéncias epidemiologicas
Qualificar o processo de trabatho
das equipes de sande da familia, Percentual de indicadores
LLIO buscando msoluln}'udndc e alcangados da a\’;lvlm\;uu por 05 | 2025| Percentual 95 Percentual| 90 9% 95 95
acreditagio das atividades e desempenho do Nove modelo de
indicad 1 los pelas Fi da Atengito Primiria
equipes de satide da Familia.
Qualificar o processo de trabalho
das equipes de saude Bucal Percentual de indicadores
q tatividad i ivaliaoh
LLn " S avaliago por 95 |2025] Percentual | 95 | Percentual] 90 | 90 | 95 | 05
acreditagdo das atividades e desempenho do Novo modelo de
| s al los pelas Fu de Satide bucal
equipes de saude da Familia.
Assegurar/disponibilizar
equipamentos adequados e recursos| Namero de especialidades
h ; lontold e ; X
1112 o 5 nﬁn‘ldn:s Ladon 4 [2025| Numero 4 Nimero 4 4 4 4
[atendimento de qualidade do integral no Centio de Especialidades
Centro de E: f ] Odontold - CEQ.
Odontologicas - CEO,
Disponibilizar os servigos do
LLL3 Lahnfmoxm Reg.«nml de proteses [ Ntimero de proteses dentarias 960 |2025] Numero 960 Nimero | 960 | 960 | 960 | 960
Dentdrias, com fornecimento de entregues.
produtos de qualidade.
Assegurar retaguarda do Centro de | Assegurar retaguarda do Centro de
1.1.14 [Referéneia da Primeira Infincia Referéucia da Primeira Infancia 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual [ 100 | 100 | 100 | 100
Acompanhada (CRIA). Acompanhada (CRIA).
Raziio de exames citopatologicos do|
Ct ( sde25a
colo da ftero em nmubheres de 258 | 45 f 2655 | pereesitual 40 |Percentual| 40 | 40 | 40 | 40
64 anos na populagao de residentes
i Sk do Municipio.
Implementar a Politica de Saiide da - d —
1.1.15 [Mulher nas Equipes de Saide da [R2730 de exames de mamografia de
Familia, rastreamento realizados em
|mtilheres'ce 202 69 anios o 70 | 2025 | Percentual 70 |Percentuat| 70 | 70 | 70 | 70
populagio residente de determinado
local e populagio da mesma faixa
etiria
Implementar a Politica de Saude do Persaninisl du Horbins ks GaAS
1.1.16 |Homem nas Equipes de Saude da g B 30 | 2025 | Percentual 30 Percentual | 30 | 30 30 30
Familia anos com exame PSA realizados.




OBJET
Redes d

IVON' 1.2
2 Atenclio & Sande

amover

(ruturagio, manutengao

¢ abastecimente

o Prumaria @

12 ¢

fequad

Contratagio minima de 200h entre
os profissionais: nutricionista,
fisioterapeuta, fonoaudiologo,
Assegurar retagnarda das Equipes  |assistente social, enfermeiro
LLLT de Snude\(.ln F:m.lilu\ com equipes  |obstetrico, psncélogn: terapeuta 100 [ 2025 ] Percentual 100 percentuat| 100 | 100 | 100 | 100
multiprofissionais de apoio na rede |ocupacional, farmacéutico,
da atengdo primaria 4 saude. pediatra e médico em
ginecologia/obstetricia para
guard bul e atividades
coletivas.
Bromoverairealizaoko desndes niod Numero de atividades coletivas ]
LLI8 s lizadas nos Polos das 1 2025 Nimero 10 Nimero 2 3 3 2
Polos das Academias de Saude S
de Saude;
Garantir 0 acesso ¢ a continuidade
dos atenimentos de saude aos
portadoies de g Percentual de Pacientes com
LL19 assegurand atengho integral, deﬁclfncw mcndxflus nos Servigos 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 ) 100 | 100 [ 100
) i de saide do municpio.
humanizada ¢ conforme as
duretrizes do SUS.
Fortalecer ¢ manter os d
da Linha de cuidados as pessoas
comn doengas cronicas, garantindo | Percentual de usuarios com doengas
p continuo, Oni had
L2 e qualificado aos usuarios regularmente na Atengio Primdria d 100, | 2025 Percentual 100 Féysentuali 1001 10011, 100;1; 100
[bipertensos, diabéticos, obeso Saude.
| tabagistas e portadores de doenga
renal cronica na rede municipal.

provimento de tablet, uniformes e

tablet, uniformes e bolsa/mochila

N | Indicador para monitoramento e
avaliagio da meta 5
Valor| Ano 080
Assegurar a manutengiio predial das
| e;r:ué: m; n:::‘;‘:,:‘{,]: 3‘::;:’:‘: ®percentual de reformas manutengio
- B il o das Unidades de Satide vinculadasa| 100 | 2025 | Percentual 100 | Percentual | 100 | 100 [ 100 | 100
Saude vinculadas a Atengio B e
e Atengao Primaria
Primdria
Ampliar a frota de veiculos de apoio|Nimero de veiculos
1.2.2 |para os Servigos da Atengo disponibilizados para as equipes de 2025 | Numero 4 Namero 4 4 4 4
Primiria a saide saide da famibia.
Melborar a densidad logica e [P 1 de equipes com
o provimento de equipamentos e |equipamentos e materiais
peir tes essencig sdrios as
123 A N i - 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
para ¢io das s NS de servigo
Servigos da Rede de Atengio padrio estabelecido pelo
Primaria a Saude MS/SIGEM)
B ; 4 reentual d ipes ¢
Equipar as Equipes de Saude Bucal Peccantual ds equipes s
x equipamentos e matenais
com todos 0s equipamentos PAEb5 HUCHAIAHDS B
124 [necessdrios para os atendmentos de | el 100 {2025 | Percentual 100 Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
J o prestagio de servigo (conforme
qualidade com objetivo de alcangar A
o padriio estabelecido pelo
EEVRASIE MS/SIGEM)
Prover o fornecimento de
Siditisnto : ‘: Eq :“ sdi Percentual de Profissionais que
j B e " P .'1 .p‘, b afuam na atengdo primaria a satide 1 2025 | Percentual 100 Percentual | 30 50 70 | 100
Saide da Famiba ¢ EPIS G
com fardamento.
NECESSAros,
Fomentar as atividades dos Agentes
126 de Saiide (ACS ¢ ACE), através do |Percentual de ACS e ACE com 100 {2025 | Percentual 100 Percentual| 80 | 90 | 95 | 100

IVON"2.2

npacto social, con

Indicador ;ur: monitoramento e

ando os indicadore

IVO N 2.1 - Qualificar ¢
ologica
B 515 Y Indicador para monitoramento ¢ |-
avaliagio da meta 2028
Ganantir as coberturas vacinais de
GlibaitinGs wanuns’v B ufd N Proporgio de alcance das coberturas,
acordo com o Calendario Nacional it otsstas 50 Calendirio
vacinais sta alends g 3
2.1.1 jde Vacinagio e novas ESHUE BRORaits DS s 95 | 2025 | Percentual 100 Percentual| 80 | 85 | 90 | 95
" Nacional de Vacinagdo, incluindo as
recomendagdes propostas pelo PNI & «
B de pactuagiio interfederativa
Reestruturar o programa municipal |Percentual de salas de vacina com
de imunizagio, com enfoque na padroes essenciais de equipamentos
2.1.2 |qualificagdo das equipes avaliados e equipados através de 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
vacinadoras e estruturagio de salas |mstrumento proprio ¢ equipe
de vacina. treinada.
Realizar Campanhas de Vacinagio |Percentual de Escolas com a
arceria ¢ escolas pard ealizagho de campanhas de
gji 3 | pheceris Sonta esoolas para, || Reéahohcaodi catipailing do 100 | 2025 | Percenrual | 100 | Percentual| 100 [ 100 | 100 | 100
[atualizagio do Calendario de vacinagdo para atualizagio do
i calendario de vacinagio

|avaliaciio da meta
5 Proporcao de anilises realizadas em|
Cadastrar e monitorar as fontes de poss "
i o e AauA R amostras de dgua para consumo,
astecimento a " ) 2 <
221 N g p humano  quanto aos parimetros| 87.8 | 2025 | Proporgio 878 Proporgdo | 30.5 | 50 | 71,5 | 87,8
consumo humano, conforme .
coliformes totais. cloro residual livee)
indicador pactuado
e turbidez.
x " Percentual de cadastros e agdes de
Implementar ages de inspecgoes Jnspeodes sanlbieiaa o8
2.2.2 [sanitirias nos estabelecimentos do | P i O 100 | 2025 | Percentual | 100 | Percentuat| 100 | 100 | 100 | 100
Z estabelecimentos sujeitos a
municipio. it " .
Vigilincia Sanitiria
Fortalecer o Programa Saude na Percentual de escolas da
2.2.3 |Escola e a politica de satide voltada |municipalidade atendidas pelo 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual} 100 | 100 | 100 | 100
a0s escolares. Programa Satde na Escola.
Revisar e atualizar os instrumentos | NGmero de notas técnicas
¢ regulamentos técnicos, de agdes e felaboradas a0 ano. com énfase nas
2.2.4 |controle santario, incorporando doengas e agravos de notificagio 2025 Nimero 20 Numero 4 4 6 6
d; atravis de € Iséria e de i
publicagio de notas técnicas epidemiologica.




y ambulat

WS

P | de agravos de
Garantir as medidas de prevencao e |compulsoria, com investigagio
2.2.5 |countrole dos agravos de notificagio |encerrada em tempo habil e com 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
compulsoria. medidas de prevengio e controle
garantidas.
Manter a alimentagao regular dos | Percentual dos bancos de dados do
226 |bancos de dados do SIM, SINASC [SIM, SINASC e SINAN, 100 ] 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
¢ SINAN |alimentados com regularidade.
"romover ag ais 0 agdes anuais que f
227 Promover n,Cve's anuais que Namero de lg«‘es anuais que 12 12025 | Percentual 2 Wilisio 3 3 3 3
envolvam a saiide do trabalbador. _|envolvam a saude do trabalhador.
T T % Y
- 5 Criagio do Grupo Técnico e agoes
Fomentar agdes de vigiliincia 46 SequrancaiAlinentars
e . " e Segurang: ar e " « .
228 |utricional e alimentar, com énfase |1 > o re p 12025 Nomero ! Nimero 0 1 0 0
Nutricional instituidos na
1os grupos de maior impacto social. <
municipalidade.
- Percentual de escolas de educagio
Implementar estratégia de o =
fortificacdo da alimentagao infantil bl e o chtmutoit de
S s " fortificagio da alimentagio wfantil | 100 | 2025 | Percentual 100 | Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
através de micronutrientes em po , : V
através de micronutrientes em po ,
na populagdo alvo.
na populagio alvo.
Implementar a Estratégin Ntmero de ESF Matniciadas para
2.2.10 [Amamenta e Alimenta Brasil nas ! a Estratégia A 1112025 Namero 1 Nimero 3 3 3 2
Unidades Basicas de Saiide ¢ Alimenta Brasil
Ampliar a vigilaneia de doengas -
reea‘;ler o c;m sufa vL;:': ¢ Niunero de Testes e exames
2211 L BN realizados n programa de 40 | 2025 Namero 190 Niamera | 40 | 50 | 50 | 50
leishmaniose ¢ esquistossomose %
T leishinaniose ¢ esquistossomose
Adquirir motocicletas para
realizagdo das atividades de Mimero de motocicletas adquiridas i 2
g [N SRS AR ket L Bt 1 [2025] Nimero 2 Namero | 0 | 1] 1] o
Vigilincia Sanitaria e Equipe de para a Vigilincia Sanitdria
combate as Endemias
y Niimero de ciclos que atmgiram
heabzarelmanias de.visia minimo de 80% de cobertura de
- ¢ { D ) [} -3 o .
2.2.13 |domiciliar para controle do Aedes |, e 4 2025 Nimero 16 Ntumero 4 4 4 4
it inoveis visitados para controle
Py vetorial da dengue
Controle efetivo da vigilancia da Percentual de materiais ¢ insumos
! sp.. i para necessarios a -
2214 " P W P 4 2 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
mansonica ¢ de doengas execusdo das atividades de
Endel
Manutengdo de veiculos de apoio as|Numero de veiculos de suporte ds
2.2.15 |equipes de endemias e vigilancia Juipes e end evigilancias em | 2 2025 | Nuomero 2 Numero 2 2 2 2
saide.
OBIETIVO N’ 2.3 - Gara YAmMentos ¢ materiais permanenies necessanos ento ¢ a manutengao das a
1o Municipio
Indicador para monitoramento e Plano(2026 Unidade
avallagio da meta i i : de Medida
i Medida_|2029) '
Adquirir ¢ implantar equipamentos 3
5 mqllm'ms ‘f:‘ unneutl l'l’e c;z,“m Percentual de Equipamentos e
e mate e o5 nec 5 .
231 3 P material permanente adquiridos e 3 | 2025| Numero 3 Numero 0 1 1 1
ao fortalecimento e a manutengio i o
3 oL em uso na Vigilancia em Saude,
das agdes de vigilancia em Satde.

N° ilo da Meta s . Plano(2026 i 2
¥ 1 de i
(| eakiacho da meta Valor | Ano '! “""! gl de Medidal 006 | 2027 2028 | 2020
Manter de forma continua os
atendimentos de urgéncia ¢ Percentual de atendimentos de
ALl R 8,08 Eehch £ Emegetag 100 | 2025 | Percentual | 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
integral por com
equipe multidisciplinar na Unidade |equipe Multidisciplinar.
Mista Senador Amon de Melo.
Manter de forma continua os
P ol aéncia e Perces e imet 5 ¢
312 atendimentos de urgéncia e ]em}mluul;h ﬂlt‘ll.dllml\ms de 100 | 2005 | Percentual 100 100 100 | 100 | 100 | 100
do Pronto Atend t e
de Luzidpolis.
Fortalecer o laboratorio municipal,
% Percentual de equipamentos
através do provimento de . -
necessarios para realizagio de
|equipamentos com denskiade exames no laboratorio de Andlises
3.1.3 |tecnoldgica necessaria pra a i i % - 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
Clinicas Municipal conforme
‘reinhzaq"lo de exames no necessidades e pactuagoes no
. " " cessida @ 10 es
Laboratorio de Anilises Clinicas o L #
municipio.
| Municipal
Aumentar a oferta de exames e Percentual de exames e consultas de|
3.14 |consultas de média e alta média e alta complexidade 20 ) 2025 Percentual 20 Percentual | 5 10 151 2
complexidade. ofertados.
[ ferta de ci Percentual de as Eletivas
315 Aumentar a oferta de cirurgias ercentual de Cirurgias Eletivas 10 2025 ‘Percentust 0 pecasitoal] 10 10 10 10
eletivas realizadas
Garantir a estrutura fisica e de
atendimento da Base Nimero de Servigo de Atendimento
3.1.6 |Descentralizada do Servigo de Movel de Urgéncia - SAMU L2025 Nimero 1 Nimero 1 i 1 1
Atendimento Moével de Urgéncia - |operante.
SAMUL
Construco ¢ operacionalizacio de Nuunero de prédio consturido para
LY 2R Bap ¥ implantagiio do Centro de 1 |2025] Nimero 1 Nimero | 0 | o | o | 1
um Centro de Diagnostico 3y
Diagnostico.
ntar Atendimento
Imple T 2o Implantagio de atendimento
Odontologico de urgéneia na 3
3.L8 i A odontologico de urgencia na L] 2025] Numero 1 Numero 0 1 0 0
Unidade Mista Senador Amon de 3
UMSAM.
Melo
i I . N T Y gy s
dicador para i Unidade ISR Previy
N* | Descrigho da Meta I i Pranoaozs 00 -
i “ 2029) 2026 | 2027 | 2028 [ 2029
Garantir 0 acesso & rede de urgéncia
e emergéncia e servicos de média | Nmero de servicos de urgéncia e
3.2.1 |complexidade, com melhoria emergéncia funcionando de forma 2 |2025| Namero 2 Nuimero 2 2 2 2
continua do acolhimento ¢ foco na |ininternipta.
resolutividade




OBJETIVON“4.2

al

Disponibilizsr mieg

\SSIsLencia Farmaceutica.

nente 58 NSUMos

¢ medicamentos nece:

e Indicador (Linha- PR Meta.
N Discricto da M Indicador para monitoramento e Base) Plano(2026, Unidade Prevista
avallagio da meta Unidade de | 3029 de Medida % 3
Valor | Ano Medida 2029) - | 2026 {2027 2028 | 2029
Numero de unidades basicas de
Ampliar 0 acesso e garantir o uso  [satde com unidades dispensadoras it
420 |racional de medicamentos e de med didas com o . 14 A INTH INTR IR I
fi éuti P bisico da assisténcia
farmacéutica.
Garantir 0 provimento dos Percentual de medicamentos da
4.2.2 |medicamentos da Rede Basica e REMI‘M,["“W“S Cf""“’““lc"'ﬂmg - - 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
iedia camplexidide |disponibilizados nas unidades de
- distribuigiio de medicamentos.

IVON"4.3 - Ree le Abastecimento Farmacéutico, garantindo condigoes adequada
A Indicador (Linha- i ‘Meta
h
Nt | Duscricho da Meta Indicador para monitoramentoe |  Base) Plano(2026] Unldade Prevista
i avaliagiio da meta Unidade de |2029) de Medida,
Vi 20. 027 2
alor | Ano Medida 126 | 2027 { 2028 1 2029
Manter o Sistema Nacional de|Percentual de farmécias/unidades
Gestao da Assisténcia F. é dispensadoras de -
4.3.1 |- Horus para as farmacias/unidades] UDM com o Sistema Nacional de 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
dispensadoras de medicamentos -|Gestio da Assisténcia Farmacéutica
UDM - Horus implantado
Nimero total de farmacéuticos/aux.
432 Qualificar o processo de Assistencia|De farmacias que atendam o 100 percentual | 100 | 100 | 100 | 100
G & 18 palidad d wado de £ £
pessoal da assisténcia farmacéutica.
s ara C o
:\L‘:::::ar:lrl':i \el?\[:rl\::émico com Cenial dealmoxarifndo
433 e Sl 3 f éutico dotada de ¢io] 1 |2025| Nimero 1 Nimero | 1 1 1 1
2
distribuigdo adequados. Bdequada.

OBJETIVON® 5,

social,

5.2 - Aperfeigoar os mecan

ismos de controle social, assegy

: para
|avaliagio da meta
Percentual de resolutividade das
; B demandas realizadas por meio da
5.61 DG e o ouvidoria (n° de (le:m?nd:\s 100 ] 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
municipal. ¢
resofvidas/n® total de demandas)
%100
Elaborar de forma integrada os Percentual dos instrumentos de
de gestdo e gestdo e planejamento do SUS, a
512 planejamento do SUS. a partirdo  |partir do desenvolvimento de um 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
7" |desenvolvimento de um processo  |processo de monitoramento e B
de monitoramento e avaliagio avaliagio propositiva, elaborados de
propositiva. forma integrada,
RislizNeH0 45 Contarsisii Numero de (.\fnl‘&l’\’lltll\ Municipal ' i
543 realizada conforme orientagd da i 20251 Numero 1 Numero 0 i 0 0
Municipal SES,

ando o funcionamento efetivo do Conselho Municipal de Sadde ¢ o participagio



; X T Todicagor (Linka- it ) MR
) Tndicads
N |Descricho da Meta g ! Mo e i‘x“:;l‘ et
0 Valor |Ane | =~ 2029) : 2026 {2027 | 2028 | 2029
‘ Medida
Garantir a realizagio das agdes de  [Percentual agoes de
5.2.1 |responsabilidade do Conselho responsabilidade do Conselho 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
Municipal de Saiide. Municipal de Saude.
Garantir a 0 de P | de participagio  de|
conselheiros em eventos externos I em eventos externos
lclmmumkm ao controle sociul, e frelacionados a0 controle  social,
522 gao dos It de uind formacio dos| 100 | 2025 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
forma articulada e integrada com os [conselheiros, de forma articulada ¢l
movimentos sociais em defesa do la com os
SUS sociais em defesa do SUS
Dispouibilizar os insumos Percentual de insumos necessirios
necessirios ao fi do  fao do Conselho
5.24 7 i x 2025 | Perces Percentua
Canselho Municipal de Satide - Municipal de Saude - CMS, 100" |:2085] Fercentusl 100 Pescentual]; 100 § 2001100}, 100

GIA E INFORMAQAO

IVO N"6.1 - Modernizar a gestio ¢ os servicos de saude por meio da implantagio e fortalecintento da infraes trutura tecnologica e de sistemay

Informatizados integrados

‘ . Tndieador (Linha- L Metw
N Descrigio da Meta lldlndor para monlloramnlo e |  Base) Prevista|
mnllnlndnmn Uudulule % A Sl
Valor {Ano al 028 | 202
Anl Medida ;026 202712028 IOZ’M
lantagao de siste
Tiphatyao de steon Percentual de Estabelecimentos
informatizada em 100% Alslaieicibi dé Satde (BAS
6.1.1 |Estabelecimentos Assistenciais de S e (%) com 75 | 2025 | Percentual 74 Percentual | 25 25 | 0] 75
5.5 . sistema informatizado de gestdo
Saiide (EAS), incluindo as unidades i e satde
de gestio. Braca em satde,
Garantir 3 infr 16 P de Unidades Basicas de
a a0 desenvolvimento dos |Saude com infraestrutura técnlogica
6.1.2 organizagio e a0 desenvolvi dos | 100 | 2025} Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
armazenamento de dados nas SEIVIGOS, Organizagio ¢
Unidades Basicas de Satide. armazenamento de dados

Descricio da Meta

Melhorar permanentemente a
qualidade da assisténci/cnidado a
saide, através da transformagdo de
priticas nstitucionais que promova 'unplcmcm;\ 45,
o desenvolvimento profissional ¢

pessoal dos trabalhadores da satide.

Numero de plano de educagio

laborado e 2025 | Numero Numero

OBJETIVON"S.1
Crise,

Tudicador para moniforamento e |
avallagio da meta ¥

N* Descrigio da Meta

| Plano0261 "0l
Unidade de2029) |

Valor | Ano Medid

20262027 | 2028 | 2029

Municipio com plano de

contingéncia par o enfrentamento
de emergéncias em satide piblica,

Numero de plano de contingéncia
para o enfrentamento a emergéncias

A G & B 2025 I Nimero 1 I 1
com énfase no enfrentamento do  fem satde publica elaborados ¢
coronavirus, arboviroses e doengas |homologados no CMS.
reemergentes.
Manter em atividade o Comité de
Gesta “rise. reunindo-se seus =
el ;0 tle Crie o . ‘l Nimero de Revmdes realizadas
embros e 0es 1 tomada N I J
8.1.2 RS oL eat pas durante a vigéncia do Decreto de 4 2025 Numero 4 Nilmero 1 1 1 1

de decisoes referentes ao )
das éncias em

dade Priblica no periodo:

salide publica,

EIXO 9 - FORTALECIMENTO INSTITUCIO A SECRETARIA

IVO N" 9.1 - Aprimorar a
A ! Indicador para monitoramento ¢
N [Descricio da Meta i b s ‘ kot
Valor fAuo | L | 2026|2027 2028 2029
Realizar reunido com as dreas
técnicas da secretaria municipal de
9.1.1 SO o odO e 0 Ca Numero de reunioes realizadas 12 | 2025| Nimero 12 Nimero 3 3 3 3
metas, indicadores e determinantes
das principais politicas piblicas de
sande.
Mauter o Funcionamento do Centro
de Satde com fonecimento de todo |Fornecimento de msumos e material|
9.1.2 |material necessario pur« ofetar nmessanu para manter o pleno 1060 | 2025 | Percentual 100 Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
ate ento de e do Centro de Satide,
|acessivel a populagio.




