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EDITAL SEMED N° 03, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS DE EQUIPES
GESTORAS — PSSC/EG DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO
ALEGRE - AL

A Secretéria Municipal de Educacdo de Campo Alegre - AL, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR COMPETENCIAS DE EQUIPES GESTORAS — PSSC/EG,
EDITAL SEMED N° 03/2026, que tem por objetivo selecionar profissionais da
educacgdo com fungbes do magistério que tenham interesse em se credenciar para a
formacdo de cadastro reserva para as funcdes de Gestores Escolares, nos
cargos/funcdes de Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica.

Poderao concorrer, de acordo com a Lei Municipal n.° 962/2019, alterada
pela Lei Municipal n.° 2.062, de 21 de novembro de 2024, profissionais integrantes
do quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Alegre - AL, em exercicio das Funcdes de Magistério, sendo sua principal
funcdo a Gestdo Democratica da Instituicdo de Ensino, para os segmentos de
Direcdo: nas funcdes de Diretor e Diretor Adjunto, e na Coordenacédo Pedagdgica:
na funcdo de Coordenador Pedagogico, que pode ser por etapa, ciclo ou &reas
especificas.

Este Edital € pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o da isonomia, insculpidos nos
Artigos 5° e 37, da Constituicdo Federal de 1988, e tem como escopo, a identificacédo
de profissionais do magistério publico municipal, com potencial adequado e
determinados principios técnicos e comportamentais, necessarios ao desempenho
das funcbes de Gestdo Escolar (Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica) na Rede
Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL, em decorréncia da ampliacdo do
universo de alinhamento entre as competéncias funcionais, gerenciais e subsidiais
com as competéncias organizacionais e conforme disposi¢cdes previstas no Decreto
n° 39/2024.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro de
Profissionais da Educacédo, nas Funcdes do Magistério, da Rede Publica Municipal
de Ensino de Campo Alegre - AL para integrar as Equipes Gestoras das 21 (vinte e
uma) Instituicdes de Ensino Rede Publica Municipal, no Cargo de Dire¢éo, podendo
exercer as funcdes de Diretor ou Diretor Adjunto, e Coordenacdo Pedagodgica, para
exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico, em conformidade com a Lei
Municipal n.° 962/2019, alterada pela Lei Municipal n.° 2.062/2024.

1.1.1 O numero de Instituicbes de Ensino da Rede Publica Municipal podera ser de
23 (vinte e trés) instituicdes, caso sejam concretizadas as inauguracdes dos 2 (dois)
Centros de Educacao Infantil (Programa CRIA, do Governo Estadual) que estédo
sendo construidos no municipio de Campo Alegre — AL, passando-se assim, para
uma demanda de mais 2 (duas) Equipes Gestoras para rede.
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2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com foco em resultados
organizacionais para o provimento da funcdo de Diretor, Diretor Adjunto e
Coordenador Pedagdgico nas Instituicdes de Ensino, publicas municipais de Campo
Alegre — AL, sera regido por este Edital e realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, conjuntamente, com a Comissédo Organizadora e Examinadora
do PSSC/EG, nomeada através da Portaria GP n.° 76/2026.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias destina-se a habilitar
candidatos para exercerem as funcdes de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador
Pedagadgico, dentro das vagas existentes na tipificacdo das InstituicGes de Ensino e
regramento especifico da SEMED, ficando os demais classificados compondo
cadastro de reserva técnica, de acordo com as normas deste Edital.

2.3. As funcbes destinam-se a lotacdo nas Instituicbes de Ensino da Rede Publica
Municipal, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria
Municipal de Educacao, conforme necessidades institucionais especificas.

2.3.1. Para Direcdo Escolar, nas funcdes de Diretor e Diretor Adjunto, por deterem
competéncias similares e complementares, os candidatos classificados serdo
dispostos em listagem U(nica denominada Gestores Escolares, em ordem
decrescente de classificagdo, onde serdo convocados para exercerem suas
atividades laborais dentre estas 2 (duas) funcdes especificas, atendendo as
necessidades institucionais e excepcional interesse publico.

2.3.1.1. Os candidatos se inscreverdo para a funcdo denominada de Gestor Escolar,
gue engloba as funcdes de Diretor e Diretor Adjunto, onde serdo credenciados e
convocados para uma destas, atendendo as necessidades institucionais e
excepcional interesse publico, tendo a SEMED total competéncia para definir qual
sera a funcédo a exercer.

2.3.2 Para Coordenagado Pedagdgica, os candidatos classificados serdo dispostos
em listagem Unica denominada Coordenadores Pedagogicos, como funcdo Unica,
em ordem decrescente de classificagdo, onde seréo convocados para exercerem
suas atividades laborais, atendendo as necessidades institucionais e excepcional
interesse publico, respeitando-se sua especialidade académica e as estruturas
organizacionais das Instituices da Rede de Ensino.

2.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, regido por este Edital e
ndo convocados de imediato, permanecerdo no cadastro de reserva técnica, durante
toda vigéncia do processo em tela.

3. DAS FUNCOES

3.1. S&o o objeto deste Edital as seguintes funcdes:

3.1.1. FUNCAO 1: Diretor.

3.1.1.1. DESCRICAO SUMARIA: Representar a Instituicdio de Ensino e
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responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das
atividades administrativas, pedagogicas e financeiras, em consonancia com as
deliberacbes do Conselho Escolar, de acordo com a legislacdo vigente e as
diretrizes da Administracdo Municipal, promovendo a integracao e articulacdo entre a
Instituicdo de Ensino e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

3.1.1.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e
especmcas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.° 2.062/2024, sao:

Vii.
Viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, do Sistema Municipal de
Ensino;

tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas de
Orgdos Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las a
Comunidade Escolar;

coordenar a elaboracéo, revisédo e atualizagao coletiva do Regimento Escolar;
participar e acompanhar a elaboracao, implementacéo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico, e demais documentos da InstituicAo, em consonéancia
com a Politica Educacional vigente;

coordenar a elaboracdo do Plano de Acao Anual da Instituicdo e submeté-lo a
apreciacdo e aprovacado do Conselho Escolar;

representar, oficialmente, a Instituicdo perante as autoridades e 6rgaos ou
indicar substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da Instituig&o;
receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na Instituicdo de Ensino, cooperando com o cumprimento
das orientacdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo de Ensino, em
termos de recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem, inclusive em situacdes nao previstas;
responsabilizar-se pelo patrimoénio publico escolar recebido no ato da posse e
manter atualizado o tombamento desses bens, zelando pela sua
conservacao;

alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horérios de expediente dos
funcionarios, respeitando as prescricdes legais;

promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas e delas participar;

assinar toda documentacao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da
Instituicao;

apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de
Aplicacdo e Execucao Financeira, submetendo-os a aprovacdo deste 6rgao
colegiado.

convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisées que envolvam
todas as dimensotes da Gestao Escolar.

providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de
saude, aos setores competentes, bem como, acionar os servi¢cos de protecao
a criancas e adolescentes;

abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educacdo nao
Docentes, na forma da lei;
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convocar e presidir reunides, sempre que se fizerem necessarias;

elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgdos ou Setores
Competentes;

agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas
e o0 desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

participar da integracéo Instituicdo-Familia-Comunidade;

zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da
educacédo ndo docentes, educandos/as e das familias;

apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando
necessario comunicar aos Orgdos Superiores, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias ou decisdes que fujam
a sua competéncia;

tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagodgico, o
Calendéario Escolar a todo pessoal envolvido no processo ensino
aprendizagem, a toda Comunidade Escolar;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e o0s processos de avaliacao;
assegurar, que no ambito da Instituicdo de Ensino, n&o ocorra tratamentos
discriminatorios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de
orientacao sexual, de credo, ideologia, condi¢cdo sociocultural, entre outras;
cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Alegre;

comprometer-se com o0s resultados produzidos pelas avaliagdes internas e
externas, sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais
indicadores educacionais, utilizando-os para reformular a proposta
pedagdgica da escola;

dar suporte a gestao pedagdgica na avaliagcdo de desempenho dos docentes;
realizar encontros onde efetua avaliacdo e da feedback sobre o desempenho
funcional de cada servidor que compde sua equipe;

avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador
pedagogico o resultado do trabalho do professor quanto ao ensino-
aprendizagem;

estimular e reconhecer as atitudes e acdes dos servidores, orientadas para
promover a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas
pela equipe.

tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das
metas e objetivos propostos;

estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcancadas pela
instituicdo, em consonancia com o Conselho Escolar, bem como implementar
e executar as decisdes tomadas quanto aos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

relacionar-se bem, manter dialogo e parceria com o diretor geral, coordenacédo
pedagdgica, professores, funciondrios, alunos e pais de alunos.

acompanhar dados de frequéncia, evasado, retencdo e distor¢cdo idade /
escolaridade, usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

auxiliar nas acdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de
talentos, para promover o desenvolvimento das equipes;

aderir as inovacdes e melhores préaticas de gestdo, visando implementar
novas técnicas e procedimentos em sua area de atuacao;

participar e estimular a participagdo do corpo docente, administrativo e de
apoio a participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela
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SEMED ou por outras instituicdes, objetivando a melhoria dos resultados;
conhecer e se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da
equipe gestora e toda a Instituicdo de Ensino, sempre propondo métodos de
melhoria;

incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e 0 espaco necessario para o seu desenvolvimento.
propor ideias, atividades e solucdes inovadoras, possiveis de executar e
administrar eventuais dificuldades para a sua implantacéo.

participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas
sobre as decisfes tomadas coletivamente;

apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua
implantacdo / implementacao;

repassar informacdes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza;

gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho
dos profissionais, formando sucessores;

interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras
equipes, contribuindo para o trabalho de outras areas;

cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horéaria da funcao
exercida e zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;

monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparacao
(respeitando o cardépio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e
padrées de qualidade nutricional estabelecidos na legislacdo vigente;
responsabilizar-se, junto ao diretor adjunto, pelas atividades de natureza
pedagogica, administrativa, financeira e disciplinar, orientando e respeitando
prazos;

demonstrar ética e transparéncia na conducdo do projeto educativo e dos
processos educativos da escola.

3.1.1.3. CONDICOES GERAIS (aptidées):

vi.

ser integrante o grupo de Profissionais da Educacdo, nas Funcdes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;
possuir graduacdo em Pedagogia, ou outra licenciatura acompanhada de pdés-
graduacdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formac&o, a Base Comum Nacional;

ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestdo na area educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educac¢éo - SEMED;

ndo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco)
anos;

ndo acumular cargos ou funcdes de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pos-graduacdo citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretacdo das especificidades a cargo da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliard o maior interesse
publico e justificara sua deliberacgéo.
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3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptiddo -
inscricdo/habilitacdo —, ndo vinculando obrigacdo para a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotacdo efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituicao de Ensino.

3.1.2. FUNCAO 2: Diretor Adjunto.

3.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA: Assessorar e representar, em sua auséncia, o
Diretor, em suas atribuicbes de Representar a Instituicio de Ensino e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das
atividades administrativas, pedagogicas e financeiras, em consonancia com as
deliberacbes do Conselho Escolar, de acordo com a legislacdo vigente e as
diretrizes da Administracdo Municipal, promovendo a integracao e articulacdo entre a
Instituicdo de Ensino e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

3.1.2.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e
especificas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.° 2.062/2024,
compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor em todas as suas atribuicbes e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

3.1.2.3. CONDICOES GERAIS (aptiddes):

i. ser integrante o grupo de Profissionais da Educacdo, nas Funcdes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;

ii. possuir graduacdo em Pedagogia, ou outra licenciatura acompanhada de pos-
graduacdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formacéo, a Base Comum Nacional;

iii. ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestdo na area educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

iv. ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

v. nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco)
anos;

vi. ndo acumular cargos ou funcbes de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pos-graduacdo citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretacdo das especificidades a cargo da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliard o maior interesse
publico e justificara sua deliberacgéo.

3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptiddo -
inscricao/habilitacdo —, ndo vinculando obrigacdo para a Secretaria Municipal de
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Educacdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotacdo efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituicao de Ensino.

3.1.3. FUNCAO 3: Coordenador Pedagdgico

3.1.3.1. DESCRICAO SUMARIA: coordenar as atividades relacionadas aos aspectos
de organizacdo e desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem
como viabilizar a elaboragéo, implementacao e avaliacdo do projeto pedagoégico da
Instituicdo de Ensino, elaborando diagnéstico do processo de organizacao curricular,
planejamento, avaliacdo, acompanhamento da aprendizagem e formacao de
professores, propondo acBes de intervencdo para melhorar os indicadores de
aprendizagem

3.1.3.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e

especificas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.° 2.062/2024, séo:

i. auxiliar e assessorar os docentes do ensino para a satisfatoria execuc¢ao dos
planos e projetos pedagodgicos, possibilitando a permanente avaliacdo
curricular e consequente aprendizagem dos/as educandos/as;

ii. verificar a integracdo dos contelddos dos componentes curriculares,
participando e intervindo junto na organizacdo do trabalho pedagdgico, com
vistas as melhorias do desempenho dos/as educandos/as;

iii. coordenar a elaboracdo coletiva, a efetivacdo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagogico;

iv. orientar e acompanhar a elaboracdo do Planejamento do processo educativo
junto aos/as professores/as da Instituicao;

v. analisar os problemas de relacionamento professor/a, e aos/as educandos/as,
propondo solucoes;

vi. avaliar e analisar o trabalho de cada professor/a, como também o
desenvolvimento dos/as educandos/as;

vii. promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudos para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico,
visando a elaboracdo de propostas de intervengdo para a melhoria da
gualidade do desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

viii.  emitir Pareceres sobre assuntos pedagdgicos, dando assessoria a Direcdo na
avaliacado do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo
ensino-aprendizagem;

ix. observar a assiduidade e a pontualidade dos/as professores/as e dos/as
educandos/as, e intervir quando se fizer necessario;

X. estimular a assiduidade dos/as educandos/as;

Xxi. promover reunides com 0s pais e/ou responsaveis legais, visando o
desenvolvimento dos/as educandos/as;

xii.  participar do processo de integragéo Instituicio—Familia—Comunidade;

xiii. organizar e manter atualizado, juntamente com o0s demais integrantes da
Comunidade Escolar, o quadro de atividades referentes ao Calendario
Escolar;

xiv.  elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboracéo dos relatérios
desta Instituicao;

Xv. enviar documentos e relatérios escolares sempre que solicitado e em tempo
habil, aos Orgéos ou Setores Competentes;
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orientar e supervisionar a atuacdo dos/as professores/as na execucao das
atividades diarias com os/as educandos/as, atuando, diretamente, quando
necessario;

realizar formacdo continuada para professores/as, tendo como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico da Institui¢éo;

participar do processo coletivo da elaboracéo e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo o processo democratico de toda a Comunidade Escolar;
acompanhar e orientar a distribuicdo, conservacao e utilizacdo adequada dos
materiais pedagogicos, pertencentes a Instituicdo, recomendando e propondo
a utilizacdo dos mesmos;

propor e participar da organizacdo pedagdgica da sala de leitura da
Instituicdo, assim como do processo de aquisicdo de livros de literatura
infantojuvenil, revistas, DVDs, CDs, entre outros, fomentando acdes e
projetos de incentivo a leitura;

promover a construcao de estratégias pedagogicas de superacdo as formas
de discriminacéo, preconceito e exclusdo social;

orientar, acompanhar e revisar, periodicamente, o Diario de Classe, na
frequéncia e nos registros de conteudos, bem como, a ficha individual de
acompanhamento dos niveis de aprendizagem;

participar de reunifes, seminarios e encontros promovidos pela instituicao,
pela Secretaria Municipal de Educacgio e/ou outros Orgidos Governamentais,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

acompanhar o0s aspectos de socializacdo e aprendizagem dos/as
educandos/as, realizando contato com a familia com o intuito de promover
acOes para o seu desenvolvimento integral;

orientar e acompanhar o desenvolvimento dos/as educandos/as com
deficiéncia, transtornos  globais do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo, nos aspectos pedagogicos e de acessibilidade
fisica, no processo de inclusao social;

identificar junto a Comunidade Escolar, casos de educandos/as que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, acionando o0s
servicos de protecao as criangas e 0s adolescentes, sempre que necessario e
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
planejar e coordenar, juntamente com os/as professores/as, as reunides
pedagdgicas da Instituicéo;

estabelecer um relacionamento profissional com os servicos especializados:
Centros de apoio e inclusdo escolar, ou salas de recursos multifuncionais para
intercambio de informacdes e trocas de experiéncias, visando a totalidade do
processo formativo e o atendimento adequado ao desenvolvimento integral
dos/as educandos/as;

prestar, a Secretaria Municipal de Educacdo, quando solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre o desempenho educacional e a realizacdo das A¢des
Pedagdgicas de sua competéncia;

zelar pelo sigilo de informacfes pessoais dos docentes, trabalhadores da
educacdo ndo docentes, educandos/as e das familias;

acompanhar os registros do processo pedagogico;

proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, com vistas a
promover a aprendizagem dos/as educandos/as;

acompanhar a frequéncia escolar dos/as educandos/as, contactando as
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familias quando necesséario;

xxxiv.  orientar e acompanhar o desenvolvimento integral dos/as educandos/as com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptacdes
fisicas e curriculares e no processo de incluséo, na Instituicdo de Ensino;

XXXV. manter contato com profissionais que atuam com educandos/as com
necessidades especiais, para intercambio de informacbes e trocas de
experiéncias;

xxxvi.  elaborar seu planejamento anual;

XXXvii. ~assegurar, que no ambito da InstituicAo, n&o ocorram tratamentos
discriminatorios em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género, de
orientagao sexual, de credo, ideologia, condi¢cao sociocultural, entre outras;

xxXxviii.  apresentar-se trajado de forma adequada ao ambiente educativo;

xxxix.  conhecer e fazer cumprir as normas educacionais vigentes;

xl.  cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico de Campo Alegre — AL.

3.1.3.3. CONDICOES GERAIS (aptiddes), em consonancia com a Lei Municipal n.°
2.062/2024

i. ser integrante o grupo de Profissionais da Educacdo, nas Funcdes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;

ii. possuir graduacdo em Pedagogia, ou outra licenciatura acompanhada de pos-
graduacdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formacéo, a Base Comum Nacional;

iii. ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestdo na area educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

iv. ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED;

v. nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco)
anos;

vi. ndo acumular cargos ou funcbées de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pos-graduacéo citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, 8 2° da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretacdo das especificidades a cargo da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliard o maior interesse
publico e justificara sua deliberacgéao.

3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptiddo -
inscricdo/habilitacdo —, ndo vinculando obrigacdo para a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotacdo efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituicdo de Ensino.

4. DAS INSCRICOES / DA PARTICIPACAO

4.1. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 06/11/2026 a 09/11/2026, de forma
exclusivamente online, através do site https://falcaoconsultorias.netlify.app/.
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4.2. Durante a inscricdo sera necessario o candidato anexar ao formulario eletrénico:
4.2.1 copia escaneada do RG e CPF, em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);
4.2.2 comprovacao de TITULACAO ACADEMICA, ja considerando os escaneada e
em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

4.2.3 Portaria de Nomeacéo ou Declaracdo que apresente a COMPROVAGCAO DO
TEMPO DE VINCULO, bem como a atividade exercida no periodo, escaneada e em
formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

4.2.4 COMPROVANTE DE RESIDENCIA, atualizado (méximo 3 meses anterior a
data da inscricdo), escaneado e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

425 DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA (conforme
modelo em anexo), escaneada e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

4.2.6 DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGO (conforme
modelo em anexo), escaneada e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem).

4.3. Os documentos, apresentados pelos candidatos, para compor a analise de
curriculo deverdo ser anexados ao formulario de inscricdo, juntamente com aqueles
gue garantirdo a habilitacdo/inscricéo.

4.4. Uma vez efetivada a inscricdo ndo havera possibilidade de alteracdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como nao
podera enviar nova documentacdo apds o encerramento do prazo de inscricdes.

4.5. No caso de mais de uma inscricdo online, pelo candidato, sera considerada
vélida a ultima inscrigéo realizada.

4.6. A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabiliza por problemas de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
inscricao dos candidatos, inclusive perda de prazos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato fard a opcao para o Polo de atuacdo, para o
qgual deseja concorrer:

a) Sede/Cha da Imbira, que compreende os Polo | e Polo I,

b) Distrito Luziapolis, que compreende o Polo Il

5. DAS ETAPAS DO PSSC/EG 2026

5.1. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera composto pelas
seguintes etapas:

5.1.1. analise de CURRICULO/PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatrio (10
PONTOS):

5.1.1.1. FORMACAO ACADEMICA (2 pontos):

Pontuacéao

ITEM Pontuacao |Quant.| Total Final

i. P6s-Graduacao Latu Sensu na area
da educacéo (até 2 especializacoes),
sendo desconsiderada a 0,25 2 0,5 2,0
especializacdo apresentada para fins
de aptid&o — habilitacdo/inscrigéo.
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ii. Pés-Graduacéao Strictu Sensu
(Mestrado) 0.5 1 0.5
iii. P0s-Graduacao Strictu Sensu 1.0 1 1.0
(Doutorado)
5.1.1.2. PARTICIPACAO EM PROGRAMAS INSTITUCIONAIS (3 pontos)
ITEM Pontuacéo | Quant.| Total Porlltitrjlgfao
i. Participacéo em cursos de
gualificagédo ou aperfeicoamento na 05 3 15
area pedagogica (minimo 100 horas ’ '
cada)
- ——— 3,0
ii. Participagdo em cursos de
gualificacéo ou aperfeicoamento na 05 3 15
area de gestao escolar (minimo 100 ¢ '
horas cada)
5.1.1.3-A ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (5 pontos) - DIRECAO
ITEM Pontuacéao | Quant.| Total Porlltilrjl?fao
i. Experiéncia docente em sala de aula | 0,5 (cada 3
¥ 4 2,0
comprovada (minimo de 3 anos) anos)
ii. Experiéncia em Coordenacao
Pedagodgica comprovada (minimo 2 8o (Ceee 2 2 1,0 5,0
anos)
anos)
iii. Experiéncia como Diretor ou Diretor | 1,0 (a cada
. . ) 2 2,0
Adjunto comprovada (minimo 2 anos) | 2 anos)
5.1.1.3-B ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO (5 pontos) - COORDENAGCAO
PEDAGOGICA
ITEM Pontuacao | Quant., Total Porllztilrj]g(l;:ao
i. Experiéncia docente em sala de aula | 0,5 (cada 3
. 4 2,0
comprovada (minimo de 3 anos) anos)
ii. Experiéncia em Coordenacao 1,0 (a cada
Pedagogica comprovada (minimo 2 ’ 2 2,0 50
2 anos)
anos)
iii. Experiéncia como Diretor ou Diretor | 0,5 (cada 2
. . 2 1,0
Adjunto comprovada (minimo 2 anos) anos)

5.1.2. Sera realizada o envio e a defesa do PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

5.1.2.1

Esta etapa sera obrigatoria para todos os cargos, da seguinte forma:

5.1.2.1.1 O candidato devera enviar através da plataforma de inscricbes uma
gravacgao (cujas instrugdes e formatos estao disponiveis na plataforma de
inscricdes), com duracao de até 10 minutos, no qual realizara a defesa do

seu Plano de Gestao.

5.1.2.1.2 Serao observados os critérios dispostos a segulir:
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Critérios para a avaliacdo da Defesa do Plano de Gestéo
| Critério | Pontuagdo Maxima |
\Diagn()stico da Realidade Escolar ” 2 pontos \
ICoeréncia e Viabilidade do Plano [ 2 pontos |
\Gestéo Pedagdgica || 2 pontos \
Inclusdo, Equidade e Diversidade [ 1 ponto |
IMonitoramento e Avaliagéo [ 2 pontos |
IComunicagdo e Defesa da Proposta | 1 ponto |
| Total [ 10 pontos |

5.1.3. Aplicacdo da prova de CONHECIMENTO TEORICO, de carater classificatorio,

contendo 10 questdes objetivas, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, versando sobre:

5.1.3.1 Questdes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretarem
dados estatisticos;

5.1.3.2 Questdes de interpretacdo de textos legais pertinentes a legislacao
educacional brasileira, especialmente sobre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional - LDBEN;

5.1.3.3 Questdes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

5.1.3.4 Questbes sobre lideranga, comunicagéo e gestdo democratica;

5.1.3.5 Questdes sobre a organizacao administrativa e financeira das Instituicdes
de Ensino;

5.1.3.6 Questdes sobre Organizacdo do Curriculo Escolar, planejamento e
avaliacéo;

5.1.3.7 Questdes sobre Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola - PNEERQ,
através das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

5.1.3.8 Questdes sobre a Politica Municipal de Educacédo Integral em Tempo
Integral Lei 2.112/2025;

5.1.3.9 Questdes sobre a Politica Municipal de Alfabetizag&o Lei. 2.144/2026;

5.1.3.10 Questdes sobre a Politica Municipal de Educacdo Inclusiva Lei.
2.113/2025.

5.1.4. Aplicacdo do Teste e Analise de PERFIL COMPORTAMENTAL, de carater
classificatorio, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, devendo o candidato demonstrar as
capacidades abaixo descritas:

NOTA NOTA
PARCIAL | FINAL

CRITERIOS DE

ANALISE DOS TESTES DESCRICAO DOS CRITERIOS

Percepcao em qual nivel estdo os
maiores desafios, desde o ambiente 0-1
até a visao futurista/inovadora

Identificagéo dos recursos
disponiveis e habilidades pessoais 0-1 3

para apoiar o objetivo

Consideracao analitica situacional /
flexibilidade para redirecionamento 0-1
no alcance da meta

i.  Definicao de metas
especificas para
resultados
educacionais




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

cumencse SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO - SEMED
CRITERIOS DE X - NOTA NOTA
ANALISE DOS TESTES DIESSRIEAIIPOS GRNSRIOE PARCIAL | FINAL
Classificacdo das demandas como 0-1
acoes tratadas em separado
ii. Enfrentamento de Definicdo de micro e
situacdes diversas e macroestratégias de desempenho 0-1 3
complexas no exercicio | efetivo para remover ou contornar
da funcao pretendida desafios
Capacidade de reflexdo e de
. 0-1
autoconhecimento.
iii. Conexao com 0 proposito 0-1 1
iv. Ligacao entre o contexto geral e os detalhes nas etapas 0-1 1
v. Lacunas técnicas 0-1 1
vi. Lacunas normativas 0-1 1
Total (de 0 a 10 pontos) 10 10

5.14.1

5.1.4.2

5.1.4.3

5.1.4.4

O modelo de avaliagdo dos gestores escolares sera sistematico e
estruturado (assessment), com aplicacdo de testes adaptados pelas
avaliadoras, com competéncia técnica especifica e anos de experiéncia
em utilizar métricas para analise e diagnésticos dos perfis de avaliados
que melhor se adequem a cultura organizacional / educacional local;

Os testes constardo de simulagcdes mentais que estimulem o trabalho do
lado mais racional do cérebro e simulacbes que estimulem o lado mais
intuitivo e emocional, para a eficacia de uma estratégia estabelecida;

A andlise dos testes contara com indicadores e escalas de pontuacao, que
possibilite o diagndstico das reflexées qualitativas;

Os Testes serdo aplicados utilizando-se ferramentas de tecnologia da
informacédo e comunicacdo, com acesso através do e-mail Institucional do
candidato.

5.2. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a realizacdo das
avaliacoes.

5.3. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de

participar de uma das etapas, definidas neste Edital, ou apresente documento

com indicio de fraude ou falsidade.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES

6.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagbes com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto e caneta esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, onde serdo cumpridas as etapas dos itens 5.1.2. e 5.1.4., deste Edital.

6.2. As avaliacbes de Prova de Conhecimento Te6rico e Andlise de Perfil
Comportamental serdo realizadas no mesmo momento e terdo duracdo de até 03
(trés) horas.

6.3. O Projeto de Intervencdo da Gestao Escolar — Biénio 2025/2026 bem como a
gravacao da defesa do mesmo deverédo ser anexado de acordo com o0 previsto no
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cronograma, para os candidatos considerados habilitados para a participacdo do
presente certame.

6.4. O local e horario de realizacdo das avaliagbes serdo divulgados no site da
Prefeitura e no site https://falcaoconsultorias.netlify.app/, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da mesma, com data prevista no item 8.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado das avaliacdes sera procedido pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, composta por profissionais técnicos com o
dominio sobre a metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato
guanto ao exercicio da funcdo publica de lideranca, sendo esta Comissao
responsavel por aferir as notas correspondentes a cada teste avaliatorio.

7.2. O resultado da selecdo serd publicado em ordem decrescente de notas, na
escala de 0 a 50 pontos.

7.3. Em caso de empate, sera melhor classificado aquele candidato que tiver maior
tempo de experiéncia comprovada na funcdo pleiteada, persistindo o empate, sera
melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como
docente em sala de aula e, ainda, persistindo o empate sera melhor classificado o
candidato que tiver a maior idade cronoldgica.

7.4. Sera desclassificado o candidato que: a) deixar de cumprir a qualquer das
etapas de avaliacdo; b) se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova
documental apresentada pelo candidato; c) se o candidato instado a comprovar a
exatiddo de suas declaracbes, nédo o fizer; d) tiver nota O (zero) em quaisquer das
etapas;

7.5. Receberd nota 0 (zero) na etapa do Plano de Ac¢do de Gestdo Escolar o
candidato cujo conteddo do documento seja classificado como plagio em sua
totalidade ou parcial, estando sujeito as penalidades previstas em lei especifica.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

8.1 Etapas e datas provaveis do PSSC/EG 2026

DATA/PRAZO
ETAPA PROVAVEL
. : Em
Publicacao do Edital de PSSC/EG 2026. 06/11/2026
Habilitag6es/Inscrigbes: envio dos documentos do item 4.2; e De 09 a
Envio do Curriculo para Prova de Titulos: item 5.1.1. 11/11/2026
Andlise e consolidacado dos resultados de Habilitagdo/Inscricéo e Del2a
Prova de Titulos 16/11/2026
Publicacéo do resultado preliminar das Habilitagces/Inscri¢cdes e Em
da Prova de Titulos. 17/11/2026
Interposicao de Recursos sobre o resultado preliminar das Em
Habilitac6es/Inscricdes e sobre a Prova de Titulos. 18/11/2026
Publicacao do resultado do/s recurso/s e resultado final e Em
homologacédo das Habilitagdes/Inscricdes e da Prova de Titulos. 23/11/2026
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Escolar - PGE

DATA/PRAZO
ETAPA PROVAVEL
Envio (Digital PDF) e defesa (Digital/Video) do Plano de Gestéo De 24 a
Escolar - PGE (postar na plataforma), item 5.1.2. 27/11/2026
Realizacdo das etapas da Prova de Conhecimentos Teoricos, item Em
5.1.3; e Teste de Perfil Comportamental: Assessment, item 5.1.4. 28/11/2026
- o o De 01 a
Andlise e consolidacao dos resultados finais 18/12/2026
. : . Em
Publicacao do resultado final preliminar 21/12/2026
- . - Em
Interposicao de Recurso sobre resultado final preliminar 22/12/2026
L Em
Publicacao do resultado do recurso 23/12/2026
A : Em
Publicacao do resultado final 23/12/2026
~ , Em
Homologacéao do resultado final 23/12/2026
8.2 Fases de organizacéo e realizacdo do PSSC/EG
DATA / x
FASES ETAPAS PERIODO DESCRICAO
: ~ Publicacao e divulgacéo do Edital
Publicacéo e
divulgl;aggo ((;jos Atos : 0:5/2026 S.EME[.) .
12 FASE . 06/11 Divulgacgao da Lei Municipal n.°
Folmaglvos o 2.062/2024 e Decreto Municipal n.°
PSSC/EG 2026 ' pain.
39/2024.
Envio de documentacédo para
09 e 11/11 | Habilitagcéo/Inscri¢cdes e Prova de
Titulos
Andlise da documentacéao para
12 e 16/11 Habilitac&o/Inscri¢cdes e dos
curriculos para Prova de Titulos
- Publicacéo do resultado preliminar
AElES e e divulgacédo das
22 FASE | documentacgéo da 17/11 habilitacs gaca
A . abilitacdes/Inscricdes e Prova de
(Itens 4.2 e|habilitacao/Inscricde Titulos
5.1.1) |s edo curriculo para —
Prova de Titulos Inter_posn;ao de recurso sobre as
18/11 habilitacdes/Inscricdes e Prova de
Titulos
Publicacao do resultado do/s
recurso/s e resultado final e
23/11 homologacéo das
Habilitac6es/Inscricbes e da Prova
de Titulos
Envio e defesa do Envio na plataforma, em formato
32 FASE Plano de Gestdo 24 2 27/11 PDF do Plano de Gestao Escolar —
(Item 5.1.2) PGE e defesa do plano através de

video postado na plataforma.




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

Campo aLeS ' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO - SEMED
DATA / ~
FASES ETAPAS PERIODO DESCRICAO
Realizagcdo dos
Testes de

Aplicacéo da provas do teste
objetivo de conhecimentos tedricos
e teste de perfil comportamental
subjetivo: Assessment

43 FASE conhecimentos
(Itens 5.1.3|tedricos objetivos e 28/11
e 5.1.4) Teste de Perfil
comportamental
subjetivo

De 09 a Consolidacao dos resultados de
18/12 todas as fases anteriores
Publicacao e divulgacao do
resultado final preliminar
Interposicao de recurso sobre o

Resultados Finais do 21/12
Processo Seletivo

62 FASE (?(I)Tn%lgtlgr?gizgzre 22112 .resgltado final preliminar _
Equipes Gestoras — 23/12 Publicagéo do resultado de analise
PSSC/EG — 2026 do/s Recurso/s _
Publicacao, divulgacao e
23/12 homologacéo do resultado final do

PSSC/EG 2026

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais para o Provimento da Funcédo de
Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagodgico nas Instituicbes de Ensino
da Rede Publica Municipal de Campo Alegre — AL sera de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em circunstancias expressamente motivadas e
observando-se o resultado das Avaliacdes de Desempenho Individual e Institucional.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do implicard no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar
as condigcbes estabelecidas neste Edital para o Processo Seletivo, bem como as
disposicdes especificas pertinentes sobre o assunto, as quais serdo publicadas no
site https://falcaoconsultorias.netlify.app/, para conhecimento dos interessados a
partir do inicio do periodo de inscricdes.

10.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, 0sS
candidatos obrigam-se a acatar outras instru¢cdes e normas complementares
operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer
fim em direito admitido.

10.3. Anular-se-do, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater
penal, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade
ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, nao o fizer.
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10.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.4.1. Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscricdo e/ou perder 0s
prazos de apresentacdo dos documentos necessarios;

10.4.2. Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, for considerado incorreto ou incompativel com o
exercicio das funcdes e com a lisura do certame.

10.5. E de carater obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio das
suas funcgdes, se submeterem ao processo de Gestao e Avaliagcdo de Desempenho
por Competéncias, com foco em Resultados, como também participarem do Plano
de Desenvolvimento Individual por Competéncias, como requisito para a
permanéncia na funcao.

10.6. O candidato podera se inscrever a apenas uma das opcfes, Direcdo ou
Coordenacédo Pedagogica, havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato,
considerar-se-a a ultima.

10.7. Nao sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscricéo.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo e/ou Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED.
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