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EDITAL SEMED N° 02/2024

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EQUIPES GESTORAS - PSS/EG
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO ALEGRE - AL

A Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Alegre - AL, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE EQUIPES GESTORAS — PSS/EG, EDITAL SEMED N° 02/2024,
que tem por objetivo selecionar profissionais do magistério que tenham interesse em
se credenciar para a formagédo de cadastro reserva para as fungoes de Gestores
Escolares, nos cargos/fungdes de Diregdo e Coordenagéo Pedagdgica.

Poderao concorrer, de acordo com a Lei Municipal n.° 962/2019, alterada
pela Lei Municipal n.° 2.062, de 21 de novembro de 2024, profissionais integrantes
do quadro de Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Campo Alegre - AL, para o exercicio das Fungdes de Magisterio, sendo sua principal
fungdo a Gestdo Democratica da Instituigdo de Ensino, para os segmentos de
Diregao: nas fungoes de Diretor e Diretor Adjunto, e na Coordenagdo Pedagogica:
na fungdo de Coordenador Pedagdgico, que pode ser por etapa, ciclo ou areas
especificas.

Este Edital ¢ pautado pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o da isonomia, insculpidos nos
Artigos 5° e 37, da Constituicdo Federal de 1988, e tem como escopo, a identificagao
de profissionais do magistério publico municipal, com potencial adequado e
determinados principios técnicos e comportamentais, necessarios ao desempenho
das fungbes de Gestdao Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo
Alegre - AL, em decorréncia da ampliagao do universo de alinhamento entre as
Competéncias Funcionais, Gerenciais e subsidiais com as Competéncias
Organizacionais e conforme disposigdes previstas no Decreto Municipal n.® 39/2024.

1. OBJETIVO

1.1. O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro de
Profissionais da Educacéo, nas Fungées do Magistério, da Rede Publica Municipal
de Ensino de Campo Alegre - AL para integrar as Equipes Gestoras das 21 (vinte e
uma) Instituigoes de Ensino Rede Publica Municipal, no Cargo de Diregéo, podendo
exercer as fungdes de Diretor ou Diretor Adjunto, e Coordenagé@o Pedagdgica, para
exercer a fungdo de Coordenador Pedagégico, em conformidade com a Lei
Municipal n.° 962/2019, alterada pela Lei Municipal n.® 2.062/2024.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias com foco em resultados
organizacionais para o provimento da fungdo de Diretor, Diretor Adjunto e
Coordenador Pedagdgico nas Instituicdes de Ensino, publicas municipais de Campo
Alegre — AL, sera regido por este Edital e realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, conjuntamente, com a Comissdo Organizadora e Examinadora
do PSS/EG, nomeada pelo Gabinete do Prefeito.
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2.2. O Processo Seletivo Simplificado por Competéncias destina-se a habilitar
candidatos para exercerem os Cargos de Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica,
respectivamente, nas fungoes de Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador
Pedagdgico, dentro das vagas existentes na tipificagdo das Instituigées de Ensino e
regramento especifico da SEMED, ficando os demais classificados compondo
cadastro de reserva técnica, de acordo com as normas deste Edital.

2.3. As fungdes destinam-se a lotagdo nas Instituigbes de Ensino da Rede Publica
Municipal, de acordo com as necessidades e Plano de Trabalho da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme necessidades institucionais especificas.

2.3.1. Para o cargo de Diregdo, nas fungdes de Diretor e Diretor Adjunto, por
deterem competéncias similares e complementares, os candidatos classificados
serdo dispostos em listagem Unica denominada Gestor Escolar, em ordem
decrescente de classificagdo, onde serdo convocados para exercerem suas
atividades laborais dentre estas duas fungdes especificas, atendendo as
necessidades institucionais e excepcional interesse publico.

2.3.1.1. Os candidatos se inscreverao para a fungdo denominada de Gestor Escolar,
que engloba as fungdes de Diretor e Diretor adjunto, onde serao credenciados e
convocados para uma destas, atendendo as necessidades institucionais e
excepcional interesse publico, tendo a SEMED total competéncia para definir qual
sera a fungao a exercer.

2.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, regido por este Edital e
nao convocados de imediato, permanecerao no cadastro de reserva técnica, durante
toda vigéncia do processo em tela.

3. DAS FUNGOES
3.1. Sao o objeto deste Edital as seguintes funcoes:
3.1.1. FUNGAO 1: Diretor.

3.1.1.1. DESCRICAO SUMARIA: Representar a Instituico de Ensino e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das
atividades administrativas, pedagogicas e financeiras, em consonancia com as
deliberagdbes do Conselho Escolar, de acordo com a legislagdo vigente e as
diretrizes da Administracdo Municipal, promovendo a integracao e articulagao entre a
Instituicédo de Ensino e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

3.1.1.2. DESCRIGAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e
especificas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.® 2.062/2024, séo:

i. cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, do Sistema Municipal de
Ensino;

ii. tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as determinagées emanadas de
Orgaos Superiores aos quais estiver subordinado, e divulga-las a
Comunidade Escolar;

iii.  coordenar a elaboragao, revisdo e atualizagao coletiva do Regimento Escolar;
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iv.  participar e acompanhar a elaboragéao, implementagao e avaliagao do Projeto
Politico Pedagdgico, e demais documentos da Instituigdo, em consonancia
com a Politica Educacional vigente;

v. coordenar a elaboragédo do Plano de Agé&o Anual da Instituigéo e submeté-lo a
apreciagao e aprovagao do Conselho Escolar,

vi. representar, oficialmente, a Instituigdo perante as autoridades e 6érgaos ou
indicar substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

vii. incentivar a qualificagdo permanente de todos os profissionais da Instituigao;

viii. receber, informar, despachar e assinar documentos, encaminhando-os as
autoridades competentes;

ix. comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de doencgas
infectocontagiosas na Instituicao de Ensino, cooperando com o cumprimento
das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

x. tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento da Instituicdo, em termos de
recursos didaticos, necessarios ao bom desenvolvimento do processo ensino
e aprendizagem, inclusive em situagdes nao previstas;

xi. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse e
manter atualizado o tombamento dos bens, zelando pela sua conservagao;

xii. alterar, conforme as necessidades da Instituigdo, horarios de expediente dos
funcionarios, respeitando as prescrigdes legais;

xii. promover, juntamente com a Comunidade Escolar, atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas e delas participar;

xiv.  assinar toda documentagao relativa a vida escolar dos/as educandos/as da
Instituicao;

xv. apresentar ao Conselho Escolar os recursos financeiros recebidos, o Plano de
Aplicagéo e Execugdo Financeira, submetendo-os a aprovacao deste érgao
colegiado.

xvi. convocar o Conselho Escolar para deliberar sobre as decisées que envolvam
todas as dimensoes da Gestdo Escolar.

xvii.  providenciar o encaminhamento dos/as educandos/as com problemas de
saude, aos setores competentes, bem como, acionar os servigos de protegao
a criangas e adolescentes;

xviii.  abonar ou justificar as faltas dos Docentes e Trabalhadores da Educagao nao
Docentes, na forma da lei;

xix. ~ convocar e presidir reunidoes, sempre que se fizerem necessarias;

xx. elaborar relatério de suas atividades e envia-los aos Orgdos ou Setores
Competentes;

xxi. agir de forma firme e apaziguadora, garantindo a harmonia entre as pessoas
e o desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

xxii.  participar da integragéao Instituigdo-Familia-Comunidade;

xxiii.  zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da
educagao nao docentes, educandos/as e das familias;

xxiv. apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade, e quando
necessario comunicar aos Orgdos Superiores, sob pena de ser
responsabilizado, ocorréncias que exijam providencias ou decisdes que fujam
a sua competéncia;

xxv. tornar publico o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico, o
Calendario Escolar a todo pessoal envolvido no processo ensino
aprendizagem, a toda Comunidade Escolar;

xxvi. assegurar o cumprimento dos dias letivos e os processos de avaliagao;
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xxvil. —assegurar, que no ambito da Instituicdo, nao ocorra tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, de
orientagao sexual, de credo, ideologia, condigao sociocultural, entre outras;

xxviii.  cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Campo Alegre;

xxix. —comprometer-se com os resultados produzidos pelas avaliagées internas e
externas, sobretudo com o alcance das metas e com a melhoria dos demais
indicadores educacionais, utilizando-os para reformular a proposta
pedagogica da escola;

xxx.  dar suporte a gestdo pedagogica na avaliagao de desempenho dos docentes;

xxxi.  realizar encontros onde efetua avaliagao e da feedback sobre o desempenho
funcional de cada servidor que compde sua equipe;

xxxii.  avaliar sistematicamente junto ao diretor adjunto e ao coordenador
pedagdgico o resultado do trabalho do professor quanto ao ensino-
aprendizagem;

xxxiii.  estimular e reconhecer as atitudes e agdes dos servidores, orientadas para
promover a melhoria continua e o alcance dos objetivos e metas pactuadas
pela equipe.

xxxiv. tomar medidas cabiveis ao seu nivel de competéncia, visando ao alcance das
metas e objetivos propostos;

xxxv. estabelecer objetivos, estratégias e metas a serem alcangadas pela
instituicdo, em consonéncia com o Conselho Escolar, bem como implementar
e executar as decisbes tomadas quanto aos aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

xxxvi.  relacionar-se bem, manter didlogo e parceria com o diretor geral, coordenagao
pedagodgica, professores, funcionarios, alunos e pais de alunos.

xxxvii. acompanhar dados de frequéncia, evasdo, retengcao e distor¢gao idade /
escolaridade, usando-os para definir ou repensar metas e estratégias;

xxxviii.  auxiliar nas agdes de aprimoramento profissional e reconhecimento de
talentos, para promover o desenvolvimento das equipes;

xxxix. aderir as inovagoes e melhores praticas de gestao, visando implementar
novas técnicas e procedimentos em sua area de atuacao;

xl.  participar e estimular a participagdo do corpo docente, administrativo e de
apoio a participarem de palestras, cursos e eventos correlatos, ofertados pela
SEMED ou por outras instituicoes, objetivando a melhoria dos resultados;

xli. conhecer e se comprometer com todos os processos e rotinas de trabalho da
equipe gestora e toda a Instituigao, sempre propondo métodos de melhoria;

xlii. incentivar e apoiar a implantagdao de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo o material e o espago necessario para o seu desenvolvimento.
xliii. propor ideias, atividades e solugdes inovadoras, possiveis de executar e

administrar eventuais dificuldades para a sua implantagao.
xliv.  participar do Conselho de Classe, dando encaminhamentos e devolutivas
sobre as decisdes tomadas coletivamente;
xlv. apoiar a equipe nos projetos a serem executados e acompanhar sua
implantagao / implementacgao;
xlvi. repassar informagoes recebidas com agilidade, confiabilidade e clareza;
xlvii.  gerar um clima organizacional agradavel ao desenvolvimento e desempenho
dos profissionais, formando sucessores;
xlviii.  interagir e manter bom relacionamento com seus pares, superiores e outras
equipes, contribuindo para o trabalho de outras areas;
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xlix. cumprir horarios de entrada e saida, considerando a carga horaria da fungao
exercida e zelando pelo bom desempenho dos trabalhos;
|, monitorar todas as etapas da merenda escolar - recebimento, preparagao
(respeitando o cardapio) e descarte, considerando as exigéncias sanitarias e
padrbes de qualidade nutricional estabelecidos na legislagao vigente;
li. responsabilizar-se pelas atividades de natureza pedagdégica, administrativa,
financeira e disciplinar, orientando e respeitando prazos;
li. demonstrar ética e transparéncia na condugao do projeto educativo e dos
processos educativos da escola.

3.1.1.3. CONDIGCOES GERAIS (aptiddes):

i. ser integrante o grupo de Profissionais da Educag¢éo, nas Fungdes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;

ii. possuir graduacdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura acompanhada de
pos-graduagdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formagéo, a Base Comum Nacional;

ii. ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestdo na area educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

iv. ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

v.  nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos;

vi. nao acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pés-graduagao citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretagdo das especificidades a cargo da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliara o maior interesse
publico e justificara sua deliberagao.

3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptidao -
inscricdo/habilitagdo —, ndo vinculando obrigagdo para a Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotagéo efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituicdo de Ensino.

3.1.2. FUNGAO 2: Diretor Adjunto.

3.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA: Assessorar e representar, em sua auséncia, o
Diretor, em suas atribuicbes de Representar a Instituigho de Ensino e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento pleno, coordenar o desenvolvimento das
atividades administrativas, pedagogicas e financeiras, em consonancia com as
deliberagoes do Conselho Escolar, de acordo com a legislacdo vigente e as
diretrizes da Administragdo Municipal, promovendo a integracao e articulag@o entre a
Instituicdo de Ensino e a comunidade proxima, através de atividades pedagdgicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais.

i
B DIgItalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMED

Canpg neo‘t’

3.1.2.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e
especificas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.° 2.062/2024,
compete ao Diretor Adjunto assessorar o Diretor em todas as suas atribuigoes e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

3.1.2.3. CONDICOES GERAIS (aptidoes):

i. ser integrante o grupo de Profissionais da Educagdo, nas Fungdes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;

i. possuir graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura acompanhada de
pés-graduagdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formagéo, a Base Comum Nacional;

iii. ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestio na drea educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

iv. ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

v. néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco)
anos;

vi. ndo acumular cargos ou fungdes de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pés-graduagdo citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, § 2°, da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretagdo das especificidades a cargo da Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliara o maior interesse
publico e justificara sua deliberagao.

3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jornada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptidao -
inscrigdo/habilitagado —, ndo vinculando obrigagdo para a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotagao efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituigdo de Ensino.

3.1.3. FUNGAO 3: Coordenador Pedagégico

3.1.3.1. DESCRICAQO SUMARIA: coordenar as atividades relacionadas aos aspectos
de organizagdo e desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, bem
como viabilizar a elaboragao, implementagao e avaliagao do projeto pedagdgico da
Instituicdo de Ensino, elaborando diagnéstico do processo de organizagéo curricular,
planejamento, avaliagdo, acompanhamento da aprendizagem e formagdo de
professores, propondo agbes de intervengdo para melhorar os indicadores de
aprendizagem

3.1.3.2. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS: Além de todas competéncias gerais e
especificas das Equipes Gestoras definidas na Lei Municipal n.° 2.062/2024, sdo:

i. auxiliar e assessorar os docentes do ensino para a satisfatéria execugao dos

planos e projetos pedagdgicos, possibilitando a permanente avaliagdo

curricular e consequente aprendizagem dos/as educandos/as;
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verificar a integragdo dos conteudos dos componentes curriculares,
participando e intervindo junto na organizagao do trabalho pedagégico, com
vistas as melhorias do desempenho dos/as educandos/as;

coordenar a elaboragéo coletiva, a efetivagéo e avaliagédo do Projeto Politico
Pedagogico;

orientar e acompanhar a elaboragdo do Planejamento do processo educativo
junto aos/as professores/as da Instituigéo;

analisar os problemas de relacionamento professor/a, e aos/as educandos/as,
propondo solugdes;

avaliar e analisar o trabalho de cada professor/a, como também o
desenvolvimento dos/as educandos/as;

promover e coordenar reunioes pedagogicas e grupos de estudos para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagodgico,
visando a elaboragdo de propostas de intervengdo para a melhoria da
qualidade do desenvolvimento integral dos/as educandos/as;

emitir Pareceres sobre assuntos pedagdgicos, dando assessoria a Dire¢cao na
avaliagdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo
ensino-aprendizagem;

observar a assiduidade e a pontualidade dos/as professores/as e dos/as
educandos/as, e intervir quando se fizer necessario;

estimular a assiduidade dos/as educandos/as;

promover reunibes com O0S pais e/ou responsaveis legais, visando o
desenvolvimento dos/as educandos/as;

participar do processo de integragao Instituigdo—Familia—Comunidade;
organizar e manter atualizado, juntamente com os demais integrantes da
Comunidade Escolar, o quadro de atividades referentes ao Calendario
Escolar;

elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo dos relatérios
desta Instituigao;

enviar documentos e relatérios escolares sempre que solicitado e em tempo
habil, aos Orgados ou Setores Competentes;

orientar e supervisionar a atuagao dos/as professores/as na execugao das
atividades diarias com os/as educandos/as, atuando, diretamente, quando
necessario;

realizar formagao continuada para professores/as, tendo como finalidade a
realizagao e o aprimoramento do trabalho pedagdgico da Instituigao;
participar do processo coletivo da elaboragao e aprimoramento do Regimento
Escolar, garantindo o processo democratico de toda a Comunidade Escolar;
acompanhar e orientar a distribuicdo, conservagao e utilizagdo adequada dos
materiais pedagogicos, pertencentes a Instituicdo, recomendando e propondo
a utilizagao dos mesmos;

propor e participar da organizagdao pedagogica da sala de leitura da
Instituicdo, assim como do processo de aquisicao de livros de literatura
infantojuvenil, revistas, DVDs, CDs, entre outros, fomentando agdes e
projetos de incentivo a leitura;

promover a construg@o de estratégias pedagogicas de superagao as formas
de discriminagao, preconceito e exclusao social;

orientar, acompanhar e revisar, periodicamente, o Diario de Classe, na
frequéncia e nos registros de conteudos, bem como, a ficha individual de

acompanhamento dos niveis de aprendizagem; ; d;)
W&m\m
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xxiii.  participar de reunides, seminarios e encontros promovidos pela institui¢ao,
pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou outros Orgdos Governamentais,
de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

xxiv. ~acompanhar os aspectos de socializagdo e aprendizagem dos/as
educandos/as, realizando contato com a familia com o intuito de promover
agdes para o seu desenvolvimento integral,

xxv. orientar e acompanhar o desenvolvimento dos/as educandos/as com
deficiéncia, transtornos  globais do desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo, nos aspectos pedagogicos e de acessibilidade
fisica, no processo de inclusao social;

xxvi. identificar junto & Comunidade Escolar, casos de educandos/as que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, acionando os
servicos de protegao as criangas e os adolescentes, sempre que necessario e
orientando decistes que proporcionem encaminhamentos adequados;

xxvii. planejar e coordenar, juntamente com os/as professores/as, as reunides
pedagdgicas da Instituigado;

xxviii.  estabelecer um relacionamento profissional com os servigos especializados:
Centros de apoio e inclusdo escolar, ou salas de recursos multifuncionais para
intercambio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a totalidade do
processo formativo e o atendimento adequado ao desenvolvimento integral
dos/as educandos/as;

xxix.  prestar, a Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre o desempenho educacional e a realizagdo das Agoes
Pedagogicas de sua competéncia,

xxx.  zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos docentes, trabalhadores da
educacao ndo docentes, educandos/as e das familias;

xxxi. acompanhar os registros do processo pedagogico;

xxxii. proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a
desencadear um processo de reflexao sobre esses dados, com vistas a
promover a aprendizagem dos/as educandos/as;

xxxiii. acompanhar a frequéncia escolar dos/as educandos/as, contactando as
familias quando necessario;

xxxiv.  orientar e acompanhar o desenvolvimento integral dos/as educandos/as com
necessidades educativas especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptagoes
fisicas e curriculares e no processo de inclusao, na Instituigao;

xxxv. manter contato com profissionais que atuam com educandos/as com
necessidades especiais, para intercambio de informacdes e trocas de
experiéncias;

xxxvi. elaborar seu planejamento anual;

xxxvii. assegurar, que no ambito da Instituicdo, nao ocorram tratamentos
discriminatérios em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género, de
orientagao sexual, de credo, ideologia, condi¢ao sociocultural, entre outras;

xxxviii.  apresentar-se trajado de forma adequada ao ambiente educativo;

xxxix. ~ conhecer e fazer cumprir as normas educacionais vigentes;

xl.  cumprir e fazer cumprir o Regime Juridico Unico de Campo Alegre —AL.

3.1.3.3. CONDICOES GERAIS (aptidées), em consonancia com a Lei Municipal n.°
2.062/2024:
i. ser integrante o grupo de Profissionais da Educagdo, nas Fungbes do
Magistério, na Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre - AL;
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ii. possuir graduagdo em Pedagogia, ou outra Licenciatura acompanhada de
pos-graduagdo na area especifica a ser desenvolvida em suas atividades,
garantida, nesta formagéo, a Base Comum Nacional;

iii. ter experiéncia docente em Rede de Ensino de Campo Alegre - AL ou ter
experiéncia em Gestdo na drea educacional no Sistema Municipal de Ensino
de, no minimo, 02 (dois) anos;

iv. ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho
estipulada pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

v. néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos dltimos 05 (cinco)
anos;

vi. nao acumular cargos ou fungbes de maneira a ferir os principios
constitucionais.

3.1.3.3.1. A Pés-graduagéo citada no subitem ii, do item 3.1.3.3., deve estar em
consonancia com o Art. 7°, § 2° da Lei Municipal n.° 962/2019, ficando os pontos
controversos de interpretagdo das especificidades a cargo da Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo, que avaliara o maior interesse
publico e justificara sua deliberagao.

3.1.3.3.2. Fica estabelecido como exigéncia de disponibilidade do candidato, a
Jomada de Trabalho de 40 horas semanais, citada no subitem iv, do item 3.1.3.3,
sendo esta observada apenas como requisito indispensavel para aptidao -
inscrigao/habilitagdo —, ndo vinculando obrigagdo para a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, podendo o candidato classificado, na lotagao efetuada pela
SEMED, ter uma jornada de trabalho inferior, de acordo com a necessidade de cada
Instituicao de Ensino.

4. DAS INSCRIGOES / DA PARTICIPAGAO

4.1. As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 03/12/2024 a 05/12/2024, de forma
exclusivamente online, através do site: http://selecoes.epistemeonline.com.

4.2. Durante a inscrigdo sera necessario o candidato anexar ao formulario eletrénico:
i. copia escaneada do RG e CPF, em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);
i. CURRICULO, com as devidas informagdes comprobatérias, em arquivo unico,
escaneado e em formato PDF;

ii. comprovacdo de TITULACAO ACADEMICA, escaneada e em formato PDF ou
JPG/PNG (imagem);

iv. Portaria de Nomeacéo ou Declaragdo que apresente a COMPROVAGAO DO
TEMPO DE VINCULO, bem como a atividade exercida no periodo,
escaneada e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

v. COMPROVANTE DE RESIDENCIA, atualizado (maximo 3 meses anterior a
data da inscrigao), escaneado e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

vi. DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA (conforme
modelo em anexo), escaneada e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem);

vii., DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGO (conforme
modelo em anexo), escaneada e em formato PDF ou JPG/PNG (imagem).

4.3. Os documentos, apresentados pelos candidatos, para compor a analise de

curriculo deveréo ser anexados ao formulario de inscrigéo. L/WYW {Ig/
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4.4. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo havera possibilidade de alteragao, sendo de
inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como nao
podera enviar nova documentagéo apds o encerramento do prazo de inscrigdes.

4.5. No caso de mais de uma inscrigdo online, pelo candidato, seréd considerada
valida a ultima inscrigdo realizada.

4.6. A Secretaria Municipal de Educagéo ndo se responsabiliza por problemas de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
inscrigdo dos candidatos, inclusive perda de prazos.

5. DAS ETAPAS DO PSS

5.1. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo sera composto pelas
seguintes etapas:

5.1.1. analise de CURRICULO, de carater classificatério (10 PONTOS):

5.1.1.1. Formagédo Académica (2 pontos):
ITEM Pontuagao | Quant. | Total

Pontuagao
Final

i. Pés-Graduagéao Latu Sensu na area da
educacao (até 2 especializagoes),
sendo desconsiderada a 0,25 2 0,5
especializagao apresentada para fins
de aptidao — habilitagao/inscrigéo.

ii. Pos-Graduacgao Strictu Sensu 0 5 1 05 2,0
(Mestrado) 7 . ’

ii. Pés-Graduagao Strictu Sensu 10 1 10
(Doutorado) ; ;

5.1.1.2. Participacdo em Programas Institucionais (3 pontos)

ITEM Pontuagéo| Quant, Total| Pontuagao
Final

i. Participagao em cursos de qualificagao
ou aperfeicoamento na area pedagogica 0,5 3 1,5
(mfnimo 40 horas cada)

3,0

ii. Participagao em cursos de qualificagao
ou aperfeicoamento na area de gestao 0,5 3 1.5
escolar (minimo 60 horas cada)
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'5.1.1.3-A Atividade Docente e de Gestao (5 pontos) - DIREGAO
o Pontuacao
ITEM Pontuagao| Quant. Total Final

Experiéncia docente em sala de aula 0,5 (cada 3

i 4 2,0
comprovada (minimo de 3 anos) anos)
Experiéncia em Coordenagao Pedagdgica | 0,5 (cada 2 2 10 50
comprovada (minimo 2 anos) anos) . !
Experiéncia como Diretor ou Diretor 1,0 (a cada 2 20
Adjunto comprovada (minimo 2 anos) 2 anos) ;

5.1.1.3-B Atividade Docente e de Gestédo (5 Pontos) - Coordenagao Pedagdgica

ITEM Pontuagao| Quant.| Total Pon!uagao
Final

Experiéncia docente em sala de aula 0,5 (cada 3

142 4 2,0
comprovada (minimo de 3 anos) anos)
Experiéncia em Coordenagao Pedagdgica | 1,0 (a cada

b 2 2,0 5,0
comprovada (minimo 2 anos) 2 anos)
Experiéncia como Diretor ou Diretor 0,5 (cada 2

. pibis 2 1,0

Adjunto comprovada (minimo 2 anos) anos)

5.1.2. PROVA DE CONHECIMENTO TEORICO, dé carater classificatorio, contendo

10 questdes objetivas, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, versando sobre:

i. Questbes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretarem

dados estatisticos;

ii. Questdes de interpretacdo de textos Iegals pertinentes a legislagao
educacional brasileira, especialmente sobre a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional - LDBEN;

iii. ~ Questoes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
iv. Questoes sobre lideranga, comunicagao e gestao democratica;
v. Questdes sobre a organizagdo administrativa e financeira das Instituicdes de

Ensino;

vi. Questdes sobre Organizacao do Curriculo Escolar, planejamento e avaliagao;

Vii.
Inclusiva.

Questdes que versem sobre a Politica Nacional de Educagao Especial e

5.1.3. Construgdo do PLANO DE ACAO DE GESTAO ESCOLAR, que sera
apresentado em formato de Projeto de Intervencdo da Gestao Escolar — Biénio
2025/2026, de caréter classificatério, especifico para o cargo de Diregédo, contendo
os campos abaixo descritos, cuja nota varia de 0 a 10 pontos, versando sobre:

i. Carta de Intengdes: 1 ponto;

ii. Contexto Socioeducacional (campo da realidade): 3 pontos;

ii. Justificativa (campo das ideias): 2 pontos;
iv.  Objetivos (campo dos ideais): 2 pontos;

v. Plano de Gestao: 2 pontos.
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5.14. Anallse de PERFIL COMPORTAMENTAL, de carater classificatorio, cuja nota
varia de 0 a 10 pontos, devendo o candidato demonstrar as capacidades abaixo
descritas, onde sera requerido do candidato apresentar uma solugdo por escrito para
um problema apresentado:
i. Resolver situagdes contextuais dentro da organizagdo, de maneira logica e
sob pressao;
ii. Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando cumprir os
prazos estipulados;
ii. Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situagdes mais complexas;
iv. Tomar decisdes assertivas, sabendo equilibrar a emogéo e a razao;
v. Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos objetivos, das metas,
da missdo, dos valores e da visdo de organizagao;
vi.  Tratar de situagdes de conflito;
vii. Delegar e dar feedback;
viii.  Comunicar;
ix. Orientar;
X. Liderar/incluir a equipe.

5.1.5. Sera realizada a ENTREVISTA INDIVIDUAL DIRIGIDA
o151, Para Diregao:

i.  Sera realizada com os candidatos ao cargo de Direcdo que comparecerem as
demais etapas do presente certame, onde deverdo apresentar o Plano Agao
de Gestao Escolar, especificamente sobre a Carta de Intengées do Plano,
itens 6 e 7 do modelo em anexo.

ii.  Além deste, serdo observados os critérios de: conteudo, viabilidade, metas e
agoes, seguranca e dominio na defesa e exposk;ao coerente

5.1.5.2. Para Coordenagao Pedagdgica:

i. Através de perguntas acerca da expenenma profi ss;onal leva a reflexao

C.A.R.A. (Contexto, da Acdo, dos Resultados e do Aprendizado)

5.2. Esta etapa tera nota de 0 a 10 pontos e duraé;éo maxima de 20 minutos.

5.3. Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagao das
avaliagoes.

5.4. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de
participar de uma das etapas, definidas neste Edital, ou apresente documento
com indicio de fraude ou falsidade.

6. DA REALIZAGAO DAS AVALIAGOES

6.1. O candidato devera comparecer ao local das avaliagdes com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com
foto e caneta esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, onde serdo cumpridas as etapas dos itens 5.1.2. e 5.1.4., deste Edital.

6.2. As avaliagbes de Prova de Conhecimento Tedrico e Analise de Perfil
Comportamental serdo realizadas no mesmo momento e terdo duracdo de até 03

(trés) horas. N\u&/
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6.3. O Projeto de Intervengédo da Gestdo Escolar — Biénio 2025/2026 devera ser
anexado de acordo com o previsto no cronograma, para os candidatos considerados
habilitados para a participagao do presente certame.

6.4. O local e horario de realizagdo das avaliagoes serdo divulgados no site da
Prefeitura e no site http:/selecoes.epistemeonline.com, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da mesma, com data prevista no item 8.

7. DO RESULTADO

7.1 O resultado das avaliagbes sera procedido pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, composta por profissionais técnicos com o
dominio sobre a metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato
quanto ao exercicio da fungdo publica de liderangca, sendo esta Comissao
responsavel por aferir as notas correspondentes a cada teste avaliatério.

7.2. O resultado da selegdo sera publicado em ordem decrescente de notas, na
escala de 0 a 50 pontos para a cargo de Direcdo e de 0 a 40 pontos para o cargo de
Coordenagao Pedagogica.

7.3. Em caso de empate, sera melhor classificado aquele candidato que tiver maior
tempo de experiéncia comprovada na fungdo pleiteada, persistindo o empate, sera
melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como
docente em sala de aula e, ainda, persistindo o empate sera melhor classificado o
candidato que tiver a maior idade cronoldgica.

7.4. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas
de avaliagdo ou se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao
de suas declaragdes, nao o fizer.

7.5. Recebera nota 0 (zero) na etapa do Plano de Agao de Gestao Escolar o
candidato cujo conteido do documento seja classificado como plagio em sua
totalidade ou parcial, estando sujeito as penalidades previstas em lei especifica.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

DATA /
FASES ETAPA/S PERIODO DESCRIGCAO
Publicagao dos Atos 29/11 Expedigao e Publicagdo do Decreto
12 FASE Normativos _
Complementares 02/12 Publicagao e divulgagao do Edital
03 e 05/12 Envio dg_dogumenta_(;é_o para
S : Habilitagao/Inscricdes
Anélise de titulos 06/12 Resultado parcial e divulgagéo das
e FASE|  @cadémicos e de habilitagdes/Inscricdes
experiencia 09/12 Recurso sobre as
profissional habilitagdes/Inscrigdes
10/12 Resultado de analise dos Recursos
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il g DATA/
FASES ETAPA/S PERIODO DESCRICAO
Apresentagdo do Plano| 03 a 09/12 Envio do Plano de Agéo
R i Agags:::)rlaar(; DA 10/12 Divulgagéo da Lista Final dos

habilitados para fase de Testes

Aplicagéo do teste objetivo de

Realizagao dos Testes 12/12 conheclmentos teéricos

42 FASE de conhecimentos
tedricos objetivos e Aplicagdo do teste situacional de
situacional subjetivo 12/12 conhecimentos subjetivos de
praticas de Gestdo Escolar

Realizagao das Entrevistas

52 FASE Entrevistas individuais 11 a 20/12

dirigidas individuais
% Consolidagao dos resultados de
ieEe e todas as fases anteriores
Resultado Final do 26/12 Divulgagao do resultado final parcial
Processo Seletivo
62 FASE Simplificado de 27/12 Recurso sobre o resultado final
y parcial
Equipes Gestoras —
PSS/EG - 2024 30/12 Resultado de analise dos Recursos
30/12 Divulgacao Resultado final e

homologacéo deste

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado por Competéncias
com Foco em Resultados Organizacionais para o Provimento da Fungao de
Diretor, Diretor Adjunto e Coordenador Pedagdégico nas Instituicoes De Ensino
da Rede Publica Municipal de Campo Alegre — AL sera de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em circunstancias expressamente motivadas e
observando-se o resultado das Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. A inscrigao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar
as condigoes estabelecidas neste Edital para o Processo Seletivo, bem como as
disposigoes especificas pertinentes sobre o assunto, as quais serdo publicadas no
site http://selecoes.epistemeonline.com para conhecimento dos interessados a partir
do inicio do periodo de inscrigdes.

10.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os
candidatos obrigam-se a acatar outras instrucbes e normas complementares
operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, as quais
passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo
alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposigdes, para qualquer

fim em direito admitido. ’g/
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10.3. Anular-se-do, sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢oes de carater
penal, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade
ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, nao o fizer.

10.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.4.1. Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de inscrigdo e/ou perder 0s
prazos de apresentagao dos documentos necessarios,

10.4.2. Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissao Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo, for considerado incorreto ou incompativel com o
exercicio das fungdes e com a lisura do certame.

10.5. E de carater obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio das
suas fungdes, se submeterem ao processo de Gestao e Avaliagao de Desempenho
por Competéncias, com foco em Resultados, como também participarem do Plano
de Desenvolvimento Individual por Competéncias, como requisito para a
permanéncia na fungao.

10.6. O candidato podera se inscrever a apenas uma das opgoes, Direcédo ou
Coordenacao Pedagodgica, havendo mais de uma inscricao do mesmo candidato,
considerar-se-a a ultima.

10.7. As apresentacoes dos Planos de Acdes de Gestdo Escolar, bem como, as
Entrevistas poderao ser gravadas, a critério da Banca Examinadora, apenas para a
finalidade de auxiliar na melhor analise dos critérios estabelecidos.

10.8. Nao sera cobrado ao candidato qualquer taxa de inscrigao.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora e

Examinadora do Processo Seletivo e/ou Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

Campo Alegre — AL, 02 de dezembro de 2024.

MARCIA NASCIMENTO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria GP n.° 364/2021
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