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ESTADO DE ALAGOAS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

" Sumanes® GABINETE DO PREFEITO

‘LEI N” 2062, 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

REVOGA ARTIGOS DA LEI MUNICIPAL
N.” 1.085/2022, ALTERA A LEI MUNICIPAL
N.° 962/2019 E INSTITUI O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
ESCOLHA DAS EQUIPES GESTORAS
ESCOLARES NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMPO
ALEGRE - AL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE ALAGOAS, faz
saber que a Camara Municipal Aprovou e eu Sanciono a seguinle lei:

Art. 1°. Fica revogada a SECAO V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A ESCOLHA DAS EQUIPES GESTORAS ESCOLARES, artigos 24 ao 36, da Lei
Municipal n.® 1.085, de 14 de setembro de 2022.

Art. 2°, Altera a redagdo dos Artigos 38, § 3° ¢ 41, § 2°, da Lei Municipal n.° 962, de 26 de
dezembro de 2019, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

§ 3° O Diretor ¢ o Diretor Adjunto devem integrar o quadro de Profissionais da
Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino, para o exercicio das Fungdes de
Magistério, sendo sua principal fungio a Gestdo Democratica da Unidade Escolar.”

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o Profissional da
Educagdo, no exercicio das Fungdes de Magistério, deixar de exercer a funcio de
Coordenador Pedagogico, ndo devendo ser computados para fins de proventos de
aposentadoria.”

Art. 3°, Institui o Processo Seletivo Simplificado — PSS para escolha das Equipes Gestoras da
Rede Publica Municipal de Ensino de Campo Alegre — AL, no tocante aos segmentos de
Direcdo e Coordenagao Pedagogica.
§ 1°. Os segmentos de Direcdo e Coordenagdo Pedagdgica, podem ser compostos pelas
seguintes fungdes:
I.  Na Dire¢do constara as fun¢des de Diretor e Diretor Adjunto.
II. ~ Na Coordeanagdo Pedagogica constara a fungdo de Coordeandor Pedagdgico, gue

pode ser por etapa, ciclo ou areas especificas. ‘%J
o
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IV.  Ter disponibilidade para atendimento a demanda de jornada de trabalho estipulada
pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

V. Nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI.  Nao acumular cargos ou fung¢des de maneira a ferir os principios constitucionais.

Parigrafo Unico. Outros critérios para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado podem
ser baixados em Decreto Municipal ou no Edital do PSS, desde que, estejam em consonincia
com esta Lei.

Art. 9°. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando critérios técnicos de
mérito ¢ desempenho mediante as seguintes etapas:
I.  Analise de titulos académicos ¢ de experiéncia profissional;
I.  Apresentagdo do Plano de Agédo para Gestido Escolar;
[II.  Teste de conhecimentos tedricos objetivos;
IV.  Teste situacional subjetivo;
V.  Entrevistas individuais dirigidas.

§ 1°. Finalizado o PSS, o resultado do mesmo, deve ser encaminhado aos Orgios Colegiados
do Sistema Municipal de Ensino de Campo Alegre — AL, especialmente para Férum
Municipal dos Conselhos Escolares — FMCE, onde, apenas este, terd a competéncia de
apreciar ¢ manifestar-se, por ato formal, sobre a legitimidade e validagdo do processo,
cumprimento das etapas e dos atos normaitvos.

§ 2° Os candidatos aprovados no PSS serdo nomeados e empossados pelo Chefe do
Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 3°. A Equipe Gestora empossada devera participar das reunides técnico-administrativas e
pedagogicas, bem como das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED.

§ 4°. As etapas do processo devem ser cumpridas, preferencialmente em sua totalidade, ou
seja, as 5 (cinco) etapas, contudo, A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, por
orientacio da Comissdo Especial de Organizagio e Avaliagio do Processo Seletivo
Simplificado, pode definir por realizar somente algumas das etapas, entretanto,
obrigatoriamente, deve constar no Edital publicado pela SEMED a justificativa e que sejam
respeitadas as seguintes quantidades de etapas:

. no minimo, 4 (quatro) etapas para todos os concorrentes do segmento de Diregéo;
II.  no minimo, 3 (trés) etapas para todos os concorrentes do segmento de Coordenagio
Pedagogica.

Art. 10. Os candidatos convocados dentro das vagas existentes passardo por um curso de
aperfeicoamento de suas potenciais competéncias identificadas pela comissdo organizadora e
avaliadora do certame, o qual devera ter inicio logo apds a publicagio do resultado final.

Art. 11. No caso do ndo preenchimento das vagas com o resultado final do PSS, a Secretaria
Municipal de Educagdo indicara, considerando critérios té%er
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Executivo designara, provisoriamente ou até a realizagdo de novo PSS, dentre os Profissionais
da Educagdo, servidor que exer¢a Fungdes do Magistério, para Dire¢do e/ou Coordenacio
Pedagogica ou, ainda, em alguma das seguintes hipoteses:
I.  quantidade insuficiente de candidatos inscritos;

II.  vacancia;

I[I.  criagdo de nova Institui¢do de Ensino;
IV.  atender aos critérios descritos no artigo 8°, desta lei.
Parigrafo Unico. A vacincia se dara por pedido de exoneragdo, aposentadoria, falecimento
ou dispensa motivada da fungio, assegurado o direito do devido processo legal.

Art. 12. Os membros das Equipes Gestoras, Diregdo ¢ Coordenagio Pedagégica terdo seu
desempenho avaliado, anualmente, segundo os critérios e procedimentos regulamentados em
norma propria, mediante Decreto Municipal que dispde sobre Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias, com foco em resultados organizacionais.

Art. 13. Sem prejuizo da eventual apuragao da responsabilidade administrativa, os membros
das Equipes Gestoras, citados no Art. 12 desta Lei, poderdo ser livremente dispensados das
respectivas fungdes em caso de:
. insuficiéncia na Avaliagdo de Desempenho Individual;
Il.  inobservincia dos preceitos constantes no Regimento Juridico Unico dos Servidores
Piiblicos Municipais de Campo Alegre ¢ demais legislagdo pertinente.

Art. 14. O Diretor, Diretor Adjunto e o Coordenador Pedagdgico, no exercicio de suas
fungdes, responderdo civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribui¢des, conforme disposto em lei.

Art. 15. Sdo competéncias Gerais da Equipe Gestora:
I.  Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, ¢ pessoal e relacional;
II.  Configurar a cultura organizacional com a equipe;
. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto
de aprendizagens essenciais e indispensaveis;
IV.  Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar;
V. Coordenar a construgdo e implementagio da proposta pedagogica da escola;
VI.  Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros:
VIL.  Buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola;
VIII.  Integrar a escola com outros contextos, incentivando a parceria com as familias ¢ a
comunidade;
IX.  Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos, e a cooperagio;
X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas.

Art. 16. Sao Competéncias Especificas da Equipe Gestora, por dimensio:

§ 1°. Dimenséo Politico Institucional: / /
I.  Liderar a gestdo da escola; W

II.  Engajar a comunidade;
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III.  Implementar e coordenar a gestao democratica na escola;
IV.  Responsabilizar-se pela organizagdo escolar;
V.  Desenvolver visao sistémica e estratégica.

§ 2°. Dimensao Pedagogica:
I.  Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
II.  Conduzir o planejamento pedagogico;
II.  Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
IV.  Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem ¢ avaliagio;
V. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional.

§ 3°. Dimensdo Administrativo Financeira:
1.  Coordenar as atividades administrativas:
II.  Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos;
[MI.  Coordenar as equipes de trabalho;
IV.  Gerir, junto com as instincias constituidas, os recursos financeiros da escola.

§ 4°. Dimensao Pessoal e Relacional:
I.  Cuidar e apoiar as pessoas;
II.  Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
III.  Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 17. Além dos institutos legais mencionados nessa lei, as Instituigdes de Ensino obrigar-
se-d0 a acatar outras instrugoes ¢ normas complementares operacionais publicadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Campo Alegre — AL, ndo podendo alegar, sob qualquer
pretexto, o desconhecimento das disposi¢des, para quaisquer fins de direito admitidos.

Art. 18. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo responsivel pela implantagio ¢
implementacdo de politicas que visem o fortalecimento da Gestido Escolar Democratica.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a publicar atos proprios para regulamentacgdo da
presente Lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

contrario.

NIC RA TAVARES PEREIRA
Prefeito

e arquivada na Secretaria de Administracdo,
e novembro de 2024.

A presente lei foi pubhcada reglstr da
Gestdo e Planejamento desta municipa

TAMMIYIPOS SANTOS
Secretaria Municipal de 2 istraciio, Gestdo e Planejamento
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