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LEI N° 2.134, DE 03 DE JUNHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO E ATUAI:IZACAO
DOS QUANTITATIVOS LEGAIS DOS CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DO MUNICIiPIO DE CAMPO ALEGRE/AL,
PARA FINS DE ORGANIZACAO DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL E REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de
suas atribui¢des legais, submete & apreciagio da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fsta Lei consolida e atualiza, no 4mbito da Administra¢do Publica Direta do Municipio de
Campo Alegre/AL, os quantitativos legais dos cargos publicos efetivos ja existentes na legislagao
municipal, para fins de organizagdo do quadro permanente de pessoal e realizagdo de concurso publico.
§ 1° Os cargos de que trata esta Lei permanecem regidos pelas respectivas leis especificas de criagao,
planos de cargos, carreiras e vencimentos, estatutos proprios e demais normas municipais aplicaveis.
§ 2° A presente Lei ndo altera a natureza juridica, o regime juridico, a estrutura de carreira, as
progressdes, gratificagdes, vantagens ou demais disposi¢des especificas dos cargos efetivos ja
disciplinados em legislagio municipal propria, salvo quanto ao quantitativo legal total previsto no
Anexo I e a consolidag@o informativa constante do Anexo I, para fins de organizag¢do do concurso
publico.

Art. 2° Ficam fixados, na forma do Anexo I desta Lei, os quantitativos legais totais dos cargos publicos
efetivos destinados ao quadro permanente da Administragdo Publica Direta Municipal,
compreendendo os cargos atualmente providos e os cargos vagos destinados ao atendimento das
necessidades administrativas do Municipio, inclusive mediante provimento por concurso publico.

§ 1° Os quantitativos previstos no Anexo I representam o niimero maximo de cargos legalmente
autorizados para cada categoria funcional no ambito da Administragdo Publica Direta Municipal.

§ 2° Os quantitativos previstos no Anexo | substituem, para todos os fins, os quantitativos
anteriormente fixados na legislagdo municipal relativamente aos cargos nele indicados, preservadas as
respectivas denominagdes, atribuigdes, requisitos de investidura, cargas horarias, vencimentos,
vinculagdes funcionais, regimes juridicos e demais disposigdes previstas nas leis especificas de cada
cargo.

§ 3° O provimento dos cargos vagos observara a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em
concurso piblico, o prazo de validade do certame, a existéncia de vaga e a necessidade da
Administragao.

Art. 3° O ingresso nos cargos efetivos constantes do Anexo I dependera de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a legislagdo especifica de cada
carreira e o respectivo edital.

Paragrafo tunmico. O edital do concurso publico devera observar os requisitoy’ de investidura,
escolaridade, habilitagdo profissional, carga horaria, etapas de selegdo e de cqndigOes previstas na
legislagdo municipal especifica de cada cargo.
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Art. 4° O cargo de Professor, integrante do Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino,
possui natureza de cargo Unico, nos termos da legislagdo municipal especifica da carreira do
magistério, podendo o concurso publico ser organizado por habilitagdo, componente curricular, etapa,
modalidade ou 4rea de atuacgio, conforme necessidade da Administragio e disposi¢des do edital.
Parégrafo tnico. A distribui¢do do quantitativo legal total do cargo de Professor por habilitagdo,
componente curricular, etapa, modalidade ou drea de atuagdo, constante do Anexo I, ndo descaracteriza
a natureza de cargo tnico da carreira do magistério publico municipal, destinando-se exclusivamente
a organizagio do concurso ptblico, do exercicio funcional e do atendimento das necessidades da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 5° Para fins de organizagio do concurso publico, transparéncia do certame e adequada informagao
aos candidatos, o Anexo II desta Lei consolida os requisitos de investidura, cargas horérias,
vencimentos e atribuigdes dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei.

§ 1° As informagdes constantes do Anexo I observario as leis especificas de cada cargo, carreira ou
quadro funcional, bem como eventuais atualizagdes remuneratorias legalmente vigentes na data de
publicagdo do edital do concurso publico.

§ 2° Os servidores nomeados em decorréncia de concurso piiblico realizado com fundamento nesta Lei
ingressardo no padrdo inicial da respectiva carreira, salvo disposi¢do diversa prevista em legislagdo
especifica.

Art. 6° Os servidores efetivos atualmente ocupantes dos cargos abrangidos por esta Lei terdo
preservados seus direitos, vantagens, enquadramentos funcionais, progressdes, vinculos e demais
situagdes funcionais regularmente constituidas.

Art. 7° O Poder Executivo podera expedir atos regulamentares necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢des municipais incompativeis com os quantitativos legais totais
previstos no Anexo I desta Lei, exclusivamente quanto aos cargos nele indicados.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

de 2026.

PAULINE DE FATIMA P
Preféita

IRA ALBUQUERQUE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

ANEXO1

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS EFETIVOS E QUANTITATIVOS LEGAIS

TOTAIS
N° Cargo Efetivo Quantitativo Legal Total
1 Guarda Municipal 45
2 Auditor Fiscal de Tributos Municipais 02
3 Agente Fiscal de Tributos 02
4  Contador 02
5  Agente de Controle Interno 01
6  Professor 20h 154
7  Professor 25h 350
8  Secretario Escolar 16
9  Assistente Administrativo Educacional 37
SUBQUADRO I:

Distribuicdo das vagas do cargo unico de Professor por habilitagdo, componente curricular, etapa,

modalidade ou area de atuacdo: PROFESSOR 20h

Area de atuagio / Habilitagdo Total

Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental II 40

Arte do Ensino Fundamental 11 6
Lingua Inglesa do Ensino Fundamental 11 14
Educagdo Fisica do Ensino Fundamental II 15
Matematica do Ensino Fundamental 11 32
Ciéncias do Ensino Fundamental 11 21
Historia do Ensino Fundamental 11 18
Geografia do Ensino Fundamental II 8
Subtotal: Professor 20h 154
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SUBQUADRO I1:
Distribuigdo das vagas do cargo unico de Professor por habilitagdo, componente curricular, etapa,
modalidade ou area de atuagdo: PROFESSOR 25h

Area de atuacio / Habilitagio Total
Educagao Infantil e Ensino Fundamental I 339
Educacao Especial Inclusiva 11
Subtotal: Professor 25h 350
ANEXO I1 i
DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS: Ensino Médio completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "B".

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

ATRIBUICOES: Exercer atividades de protegio preventiva dos bens, servigos, logradouros publicos
e instalagdes do Municipio; zelar pelos bens, equipamentos, prédios publicos e demais espagos
municipais; atuar preventiva e permanentemente no territério municipal, visando a protecdo da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes publicas; realizar patrulhamento preventivo e
comunitario, a pé ou mediante utilizagdo de viaturas, motocicletas e demais meios disponibilizados
pela Administragdo; prevenir e inibir infragdes penais, administrativas e atos infracionais que atentem
contra bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar com a pacificagdo de conflitos presenciados
no exercicio da fungédo, observados os direitos fundamentais das pessoas; atuar de forma integrada com
os orgdos de seguranga publica, defesa civil, transito, fiscalizagdo municipal e demais 6rgios publicos,
quando necessario ao interesse publico; exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas,
inclusive fiscalizagdo, autuagdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da
legislacdo de transito e dos convénios ou atos administrativos aplicaveis; proteger o patrimoénio
ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive mediante agdes
educativas e preventivas; cooperar com os Orgdos de defesa civil em situagdes de emergéncia,
calamidade publica e demais ocorréncias de interesse coletivo; auxiliar na seguranga de eventos
publicos, solenidades, atividades institucionais e prote¢do de autoridades, quando designado; atuar em
agdes preventivas de seguranga escolar, zelando pelo entorno das unidades de ensino e colaborando
com agdes educativas voltadas a cultura de paz; encaminhar a autoridade policial competente, diante
de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime quando possivel e necessario;
utilizar equipamentos, sistemas de comunicagdo, videomonitoramento e demais instrumentos
fornecidos pela Administragdo; zelar pela conservagido, manutengao e regularidade dos equipamentos,
materiais, veiculos e documentos sob sua responsabilidade; cumprir as normas operacionais,
disciplinares e legais aplicaveis a Guarda Municipal; e executar outras atividadas correl inerentes
ao cargo.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou
Direito.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

ATRIBUICOES: Fiscalizar, langar e constituir créditos tributrios de competéncia municipal;
proceder a revisdo de oficio de lancamentos tributérios; homologar procedimentos adotados pelos
sujeitos passivos; aplicar penalidades previstas na legislagdo tributaria; revisar declaragoes efetuadas
por contribuintes e responsaveis tributérios; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de
auditoria, fiscalizago e diligéncia, com vistas & verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias
principais e acessorias; examinar documentos, livros, registros fiscais, contabeis, cadastrais e demais
elementos necessarios a atividade fiscal; realizar inspegdes, vistorias, levantamentos, avaliagdes e
diligéncias no dmbito de sua competéncia; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de
fiscalizagdo, arrecadagio, cobranga, controle e auditoria tributdria; atuar na repressdo a sonegagao
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores, respeitada a competéncia dos demais Orgdos; analisar,
elaborar, instruir e decidir, quando cabivel, processos administrativos fiscais, inclusive relativos a
imunidade, isen¢do, suspensdo, exclusio, extingdo de crédito tributério, reconhecimento de direito
creditorio e retificagio de declaragdes; participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a4 Administragio Tributdria; emitir pareceres técnicos em matéria tributaria; elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
elaborar calculos de exigéncias tributérias; prestar assisténcia técnica aos orgdos encarregados da
representagdo judicial do Municipio em matéria fiscal; acompanhar e informar débitos vencidos e nao
pagos para fins de inscrigdo em divida ativa; realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as
atividades de inteligéncia fiscal; assessorar autoridades superiores em matéria tributaria; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria;
apresentar estudos e sugestdes para aperfeigoamento da legislagdo tributdria municipal e das rotinas
administrativas; avaliar e especificar sistemas informatizados relacionados ao langamento,
arrecadacdo, cobranga e controle de tributos; orientar contribuintes quanto a interpretagéo da legislagdo
tributaria e ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais; realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e
avaliagdes na esfera de sua competéncia funcional; e executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte € um reais).

ATRIBUICOES: Realizar atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagio de receitas
municipais; orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des constantes da legislagdo tributaria
municipal; efetuar a constituigdo do crédito tributario mediante langamento dos tributos municipais,
quando cabivel; executar tarefas de fiscalizagdo de tributos municipais; analisar mapas, cadastros e
informagdes de natureza tributéria; notificar, fiscalizar, auditar e autuar sujeitos passivos; atender e
prestar informagdes aos contribuintes; realizar vistorias técnicas, diligéncias fiscais ¢ levantamentos
necessarios a apuragdo de tributos; executar vistorias em iméveis para cadastramento tributario,
inclusive medicio de areas construidas e elaboragio de croquis, quando nedessario; preencher,
controlar e atualizar planilhas, cadastros e sistemas de informagdo fiscal; preparar g i ir processos
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de natureza tributaria; promover a manutengio do cadastro fiscal por meio fisico ou informatizado;
elaborar relatérios circunstanciados sobre matéria tributaria e cadastral; notificar e intimar
contribuintes ou responsaveis para cumprimento de obrigagdes tributdrias principais e acessorias;
lavrar autos de infragdo, termos, notificagdes e demais documentos fiscais; executar diligéncias para
verificagdo de requerimentos de revisdo, isengdo, imunidade, demoligdo, baixa de inscri¢do e outros
pedidos de natureza fiscal; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder
revisdes fiscais; orientar contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal; prestar informagdes e
emitir manifestagdes técnicas em processos administrativos; elaborar relatorios e boletins de produgio
fiscal; conduzir veiculos oficiais, quando devidamente habilitado e autorizado, para execugdo de
tarefas proprias do cargo; e executar outras atividades correlatas inerentes a fiscaliza¢do e arrecadagio
tributdria municipal.

CARGO: CONTADOR

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro regular no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: RS 1.621,00 (um mil, seiscentos € vinte € um reais).

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico em matéria contabil, financeira, patrimonial,
or¢camentéaria e tributdria; compilar, analisar e interpretar informagdes de natureza contdbil para
subsidiar decisdes administrativas; elaborar planos de contas, normas, rotinas e procedimentos de
contabilidade publica; escriturar, orientar e supervisionar a escrituragio de livros e registros contabeis,
financeiros, patrimoniais e orgamentarios; realizar langamentos contabeis e acompanhar a execugdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio; elaborar, organizar, analisar e assinar balancgos,
balancetes, demonstrativos contébeis, relatorios fiscais e demais pegas exigidas pela legislacdo e pelos
orgdos de controle; emitir pareceres, manifestagdes e informagdes técnicas sobre matéria contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e tributaria; efetuar pericias contdbeis; executar, orientar e
coordenar trabalhos de tomada de contas de responsaveis por bens, valores ou recursos publicos;
executar, orientar e coordenar trabalhos relacionados a area patrimonial e contabil-financeira; preparar
relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Municipio; orientar,
sob o aspecto contabil, o levantamento, registro e controle de bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas para estabelecimento de normas de contabilidade aplicdveis & Administragdo Municipal;
planejar modelos, demonstrativos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; auxiliar na
elaboragdo, acompanhamento e execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e
da Lei Or¢amentaria Anual; elaborar estimativas de impacto orgamentario e financeiro referentes a
projetos de lei ou atos que importem aumento de despesa obrigatoria de carater continuado;
acompanhar a realizagdo de receitas e despesas municipais; analisar prestagdes de contas, convénios,
contratos e processos administrativos que envolvam matéria contabil; operacionalizar ¢ manter
atualizados sistemas informatizados proprios da drea de atuag¢@o; acompanhar o cumprimento das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e das normas dos ofgdos de ‘controle interno e externo;
e executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou
Direito.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 2.964,82 (dois mil novecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e dois
centavos).

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel superior de suporte técnico a Controladoria-Geral do
Municipio; auxiliar na analise prévia de atos de gestdo e na elaboragdo de informagdes a serem
prestadas aos 6rgdos de controle interno e externo; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, dos programas de governo e da execu¢do or¢amentaria
municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e administrativa nos 6rgdos da Administragdo Municipal; avaliar
a aplicagdo de recursos publicos e subsidios concedidos a entidades privadas; exercer controle sobre
operagdes, avais, garantias, direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo dos or¢amentos
municipais quanto & conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo; avaliar a
gestdo dos administradores municipais quanto a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos relativos a recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos
programas de governo, suas especificagdes, coeréncia com as condi¢des pretendidas e eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, por meio de recomendagdes, o exercicio das fungdes do
Prefeito, Secretarios e dirigentes de orgdos da administragdo indireta, visando ao aperfeigoamento da
gestdo publica; verificar e controlar periodicamente os limites e condi¢des relativos as operagdes de
crédito, restos a pagar € despesas com pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e das
normas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno; prestar apoio aos 6rgdos de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar processos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade para contratacdo de obras, servicos, fornecimentos e outros objetos; auditar servigos
do orgdo de transito, multas de veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagio
dos veiculos, equipamentos e atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes; auditar o
sistema previdencidrio dos servidores, seja regime proprio ou regime geral; auditar a investidura em
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos e bancas
examinadoras; auditar despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual e or¢amento; analisar
contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizagdo legislativa e prazos; apurar a existéncia de
servidores em desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagdes e prescri¢do; examinar e analisar procedimentos de tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagoes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil e balancetes; e exercer outras atividades inerentes ao sis de controle interno
municipal.
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CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: CIENCIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL I1
REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: RS 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Ciéncias no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades pedagégicas relacionadas aos seres vivos, corpo humano, satde, meio
ambiente, matéria, energia, Terra, universo, tecnologia, sustentabilidade e demais objetos de
conhecimento previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula, atividades praticas,
experimentos, projetos, avaliagoes e registros de acompanhamento; estimular a investigagdo cientifica,
o pensamento critico, a curiosidade, a observagdo, a experimentacdo e a consciéncia ambiental;
acompanhar a aprendizagem dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de
interven¢do pedagégica; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagoes
continuadas, projetos interdisciplinares, feiras de ciéncias e demais atividades escolares; colaborar com
a gestdo escolar e a comunidade em agdes educacionais; e executar outras atividades correlatas a
docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL 11
REQUISITOS: Licenciatura em Historia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais ¢ setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Histéria no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades pedagogicas voltadas a compreensdo dos processos historicos, sociais,
politicos, econdmicos e culturais em diferentes tempos e espagos; estimular o pensamento critico, a
analise de fontes, a valorizagdo da memoria, da cidadania, da diversidade cultural e dos direitos
humanos; elaborar planos de aula, atividades, avaliagdes, projetos e registros de acompanhamento da
aprendizagem; acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias
de recuperagdo e reforgo; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes
continuadas, projetos interdisciplinares e atividades culturais; colaborar com agdes escolares e
comunitarias relacionadas a memoria e a identidade local; e executar outras atividades correlatas a
docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL II
REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Geografia no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades pedagogicas relacionadas ao espago geografico, paisagem, territorio, lugar,
regido, cartografia, meio ambiente, sociedade, economia, cultura, urbaniza¢do, campo, cidade e
relagdes socioambientais; elaborar planos de aula, mapas, atividades, avaliagoes, projetos € registros
de acompanhamento da aprendizagem; estimular a leitura critica do espago, a consgiéncia/ambiental,
o pensamento geografico e a compreensdo das relagdes entre sociedade e naturgza; kgbmpanhar o
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades voltadas a leitura, escrita, compreensido auditiva, oralidade, vocabulario,
estruturas linguisticas e aspectos culturais relacionados a lingua estrangeira; elaborar planos de aula,
atividades pedagogicas, avaliagbes e registros de acompanhamento da aprendizagem; utilizar
metodologias adequadas ao ensino de lingua estrangeira e as diretrizes curriculares; estimular o
interesse dos estudantes pela aprendizagem da Lingua Inglesa e pela diversidade cultural; acompanhar
o desempenho dos alunos, identificar dificuldades e propor estratégias de reforgo e recuperagio;
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos
interdisciplinares e atividades escolares; manter registros de frequéncia, contetidos e avaliagdes;
colaborar com a equipe escolar e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: EDUCACAO FiSICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL II

REQUISITOS: Licenciatura em Educagdo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagdo
Fisica — CREF.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: RS 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental I;
desenvolver atividades fisicas, esportivas, recreativas, corporais, lidicas, expressivas e educacionais
voltadas ao desenvolvimento motor, cognitivo, social, afetivo e cultural dos estudantes; incentivar
habitos saudaveis, praticas corporais inclusivas, cooperagio, respeito as regras, trabalho em equipe e
valorizagdo da cultura corporal do movimento; elaborar planos de aula, projetos esportivos, atividades
pedagogicas, avaliagdes e registros de acompanhamento; organizar e acompanhar jogos, eventos
esportivos, atividades recreativas e agdes relacionadas ao componente curricular; zelar pela seguranga
e integridade fisica dos estudantes durante as atividades; participar de reunides pedagogicas, conselhos
de classe, formagdes continuadas e atividades escolares; colaborar com projetos interdisciplinares e
executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL II
REQUISITOS: Licenciatura em Matematica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Matematica no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades pedagogicas voltadas ao raciocinio logico, resolugdo de problemas, nimeros,
algebra, geometria, grandezas, medidas, estatistica, probabilidade e demais objetos de conhecimento
previstos nas diretrizes curriculares; elaborar planos de aula, exercicios, avaliagdes, projetos e registros
de acompanhamento da aprendizagem; utilizar metodologias que estimulem o pensamento critico, a
investigacdo, a aplicagdo pratica dos conhecimentos matematicos e a aprendizagem significativa;
acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de recuperacédo
e reforgo; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formag¢oes\continuadas, projetos
interdisciplinares e atividades institucionais; manter registros de frequéncia, conteudgs e avaliagdes; e
executar outras atividades correlatas a docéncia.
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CARGOS DA EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL II

REQUISITOS: Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental II;
desenvolver atividades pedagégicas voltadas a leitura, escrita, interpretagdo textual, oralidade,
gramatica, analise linguistica e produgdo textual; elaborar planos de aula, avaliagdes, registros
pedagogicos e instrumentos de acompanhamento da aprendizagem; aplicar metodologias compativeis
com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino, a Base Nacional Comum Curricular, o
curriculo municipal e as diretrizes educacionais vigentes; acompanhar o desempenho dos estudantes,
identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de recuperagio, refor¢o e intervengao
pedagogica; participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas,
planejamento coletivo, projetos interdisciplinares e atividades escolares; manter registros de
frequéncia, contetidos ministrados, avaliagoes e resultados; colaborar com a gestdo escolar, equipe
pedagogica, familias e comunidade escolar; zelar pelo ambiente de aprendizagem e pelo
desenvolvimento integral dos estudantes; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: ARTE DO ENSINO FUNDAMENTAL II
REQUISITOS: Licenciatura em Arte ou Educagao Artistica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: RS 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas de Arte no Ensino Fundamental II; desenvolver
atividades pedagogicas relacionadas as artes visuais, musica, teatro, danga, expressdes culturais e
demais linguagens artisticas previstas nas diretrizes curriculares; estimular a criatividade, sensibilidade
estética, expressdo artistica, apreciagdo cultural e valorizagdo das manifesta¢des culturais locais,
regionais, nacionais e universais; elaborar planos de aula, projetos pedagogicos, atividades praticas,
avaliagOes e registros de acompanhamento; promover oficinas, apresentagdes, exposi¢oes, mostras e
eventos culturais no ambiente escolar; acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e propor
estratégias de interven¢do pedagogica; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
formagdes continuadas e atividades institucionais; colaborar em projetos interdisciplinares e agdes
culturais da escola e da rede municipal; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

(;ARGO: PROFESS}'OR ) )

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: LINGUA INGLESA DO ENSINO FUNDAMENTAL
II

REQUISITOS: Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

VENCIMENTO: RS 3.108,73 (trés mil, cento e oito reais e setenta e trés centayvads).
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desempenho dos estudantes, identificar dificuldades e propor estratégias de intervengdo pedagogica;
participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas, projetos
interdisciplinares e atividades institucionais; colaborar com a¢des educacionais da escola e executar
outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL 1

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.885,92 (trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos).
ATRIBUICOES: Planejar, executar ¢ avaliar atividades pedagogicas voltadas a Educacdo Infantil e
ao Ensino Fundamental I, promover o desenvolvimento integral das criangas e estudantes,
contemplando aspectos cognitivos, afetivos, sociais, motores, linguisticos, culturais e éticos; elaborar
planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagogicos, atividades ludicas, avaliagdes € registros
de acompanhamento; organizar ambientes educativos adequados a faixa etaria e as necessidades de
aprendizagem; desenvolver praticas pedagogicas inclusivas, participativas e contextualizadas;
acompanbhar a frequéncia, o desempenho e o processo de aprendizagem dos estudantes, identificando
dificuldades e propondo estratégias de intervengdo; estimular a alfabetizagdo, o letramento, a
numeracia, a oralidade, a socializagio, a autonomia e a convivéncia; participar da elaboragio e
execucdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; participar de reunides pedagogicas,
conselhos de classe, formagdes continuadas, atividades escolares e a¢des com familias e comunidade;
manter registros escolares e pedagogicos; zelar pelo bem-estar, seguranga e desenvolvimento dos
estudantes; e executar outras atividades correlatas a docéncia.

CARGO: PROFESSOR

AREA DE ATUACAO/HABILITACAO: EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia, acrescida de pos-graduagdo na area de Educagdo Especial
ou Educagdo Inclusiva reconhecida pelo MEC.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.885,92 (trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais € noventa e dois centavos).
ATRIBUICOES: Atuar no atendimento educacional especializado aos estudantes piblico-alvo da
educagdo especial; promover praticas pedagdgicas inclusivas que assegurem acesso, permanéncia,
participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotagdo; elaborar, planejar, executar e avaliar estratégias pedagogicas
adaptadas as necessidades especificas dos estudantes; produzir, selecionar e adaptar materiais
didaticos, recursos pedagogicos e tecnologias assistivas; atuar em salas de recursos multifuncionais,
classes comuns e demais espagos educacionais adequados; acompanhar o desenvolvimento
educacional dos estudantes e elaborar relatorios pedagogicos, planos de atendimento e registros de
acompanhamento; orientar professores, gestores, equipes pedagdgicas, familiares e comunidade
escolar quanto as estratégias de inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento dos gstudantes; participar
da elaboracao e execugdo de projetos pedagogicos inclusivos; colaborar com a artigulagdo entre escola,
familia, profissionais de apoio e rede de protegdo; participar de formagdes ¢ontinuadas, reunides
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pedagogicas e demais atividades institucionais; e executar outras atividades correlatas a docéncia e ao
atendimento educacional especializado.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.895,57 (um mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete
centavos).

ATRIBUICOES: Realizar atividades de assessoramento a diredo da escola, responder pela secretaria
e servigos administrativos, analisar, organizar, registrar ¢ documentar fatos ligados a vida escolar dos
alunos e do pessoal da escola; coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria da escola; atender
ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral; zelar pela identidade da vida escolar do
aluno e pela autenticidade dos documentos escolares; coordenar o registro das notas na ficha individual
do aluno; abrir prontuario para alunos novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes; levantar dados referentes a aprovagéio, recuperagdo e reprovagdo dos alunos; divulgar
resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagdo dos alunos; lavrar atas de resultados finais;
responsabilizar-se por toda escrituragdo, expedi¢ao de documentos escolares, certificados de conclusdo
do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos, bem como a
autenticacdo dos mesmos; analisar o expediente e submeté-lo ao despacho do diretor; coordenar a
organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola; manter em sigilo a documentagio
atinente a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos servidores da escola; analisar, instruir e
divulgar documentos que favoregam o cumprimento das normas vigentes referentes a recuperacéo,
matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola;
realizar levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e distribui-los em conjunto com
a diregdo da escola; redigir oficios, relatorios e formularios estatisticos; encaminhar aos orgdos
competentes documentos diversos; preparar o relatério de frequéncia do pessoal da escola; participar,
com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagodgicos; convocar o pessoal, por
determinagdo da diregdo e/ou conselho escolar, para reunides de carater pedagégico ou administrativo;
participar de reunides, sessdes de estudos, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuacdo;
garantir 0 apoio material e administrativo ao conselho escolar; participar da gestdo democrética da
unidade escolar, podendo ser transferido a critério da Administragdo Publica para atuar e atender as
necessidades pedagogicas no ambito do Municipio de Campo Alegre; e executar outras atividades
correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.895,57 (um mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e sete
centavos).

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como recepcionar e atender ao
publico, receber, protocolar e informar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades
de telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informagdes; recepcionar e atender ao
publico interno e externo, orientar e fonecer informagoes; receber, conferir, protogolar ¢ encaminhar
correspondéncias e documentos aos setores da Institui¢do ou a outros 6rgdos; cle 1(3@ documentos
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e correspondéncias; preparar boletins, historico escolar e transferéncias; atualizar cadastros, ficharios
e arquivos; atender e efetuar chamadas telefonicas relativas 4 demanda do servigo; digitar textos,
documentos, relatorios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos € impressos;
preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos e
demais fontes; informar processos em tramitagdo nas unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponiveis; assessorar a chefia no levantamento e distribui¢io dos servi¢os administrativos da
unidade; efetuar calculos; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na elaboragdo de relatorios e
projetos; organizar e conservar arquivos e ficharios ativos e inativos da unidade administrativa;
requisitar e controlar material de consumo e permanente da unidade onde atua; manter contatos
internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras unidades
administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Institui¢do; conferir, notificar e
relacionar as despesas da unidade de servigo; executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio
financeiro e contabil; participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e
convénios; participar de reunides, encontros, seminarios, cONgressos € cursos na sua area de atuacao;
participar da gestdo democratica da unidade escolar, podendo ser transferido a critério da
Administragdo Publica para atuar e atender as necessidades pedagogicas no ambito do Municipio de
Campo Alegre/AL; e executar outras tarefas inerentes ap cargo.
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