6 de fevereiro de 2026 conforme LEI N° 7.397/2012 Estado de Alagoas

PORTARIA SEDUC 5.485/2026

Institui os procedimentos para a selecdo de docentes das Redes
Municipais de Ensino de Alagoas para atuarem como bolsistas do
Programa Escola 10, exercendo a funcéo de Articulador de Ensino, nas
Secretarias Municipais da Educagdo e nas Escolas das Redes
Municipais no ano letivo de 2026.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art. 144 da Constituicdo do Estado de Alagoas,
a Lei Delegada n° 57 de 26 de junho de 2023 e:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9394/1996),segundo a qual a educagdo tem como finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; e, que estabelece que os Sistemas de Ensino promoveréo a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de cargos e carreira do magistério
publico, dentre outros, o periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho;

CONSIDERANDO a Lei Estadual que institui e define as diretrizes gerais do Programa Escola 10 (Lei N° 8.048/2018), politica educacional do
Estado de Alagoas que tem como finalidade garantir os direitos de aprendizagem dos estudantes da Educagdo Basica de todas as redes publicas de
Alagoas;

CONSIDERANDO a Lei Estadual que institui o Programa Escola 10 - Crianga Alfabetizada (Lei N° 8.768/2022), que tem por objetivo garantir a
alfabetizagdo de criancas até 7 (sete) anos de idade das Redes Publicas de Ensino e fortalecer o regime de colaboragdo com os municipios do Estado
de Alagoas;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual que regulamenta o Regime de Colaboracéo entre o Estado de Alagoas e os municipios alagoanos (Decreto N°
23.892/2012), que estabelece as diretrizes a serem observadas na execugéo do regime de colaboragéo no &mbito da educacéo;

CONSIDERANDO a Meta 2 do Plano Estadual de Educacdo e do Plano Nacional de Educagéo, que universaliza o Ensino Fundamental de 9 anos
para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garante que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de
vigéncia do PEE e do PNE;

CONSIDERANDO a Meta 5 do Plano Estadual de Educacéo e do Plano Nacional de Educagédo, que visa Alfabetizar todas as criangas no maximo
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Meta 7 do Plano Estadual de Educag&o e do Plano Nacional de Educagéo, que determina o fomento a qualidade da educacéo
basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB;

CONSIDERANDO a Meta 15 do Plano Estadual de Educacéo e do Plano Nacional de Educacéo que busca garantir, em regime de colaboracéo,
politica de formacdo dos profissionais da educagao;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos, os requisitos minimos, os critérios e 0s objetivos a serem considerados para sele¢cdo dos profissionais da
Educacdo, efetivos ou ja contratados(as) pelas redes publicas municipais, para atuar como Articulador de Ensino no &mbito do Programa Escola 10.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Portaria, de acordo com o Estatuto do Magistério Publico do Estado de Alagoas, entende-se por
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO, os profissionais que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagogico direto a docéncia.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° No ambito do Programa Escola 10, a Secretaria de Estado da Educacéo de Alagoas em cada municipio determina a atuag&o e o pagamento de
bolsas para os seguintes perfis:

l. Articulador de Ensino da SEMED;
1. Avrticulador de Ensino das Escolas Municipais.
81° Os articuladores de Ensino das SEMED deverdo ser selecionados de acordo com perfil estabelecido no art. 7° desta Portaria.

§2° As Escolas Municipais de Educacao Basica consideradas aptas a serem espago de atuacao dos Articuladores de Ensino atenderdo aos seguintes
critérios:
l. Ofertar turmas de Ensino Fundamental (Anos Iniciais e/ou Anos Finais) e;

1. Participar das avaliaces externas de larga escala do Sistema de Avaliagdo de Alagoas (SAVEAL) e Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica (SAEB), de Fluéncia e CNCA.

Paragrafo Unico N&o serdo selecionados articuladores para as escolas que n&o atendam aos critérios da prova SAEB ou SAVEAL, conforme consta
em Portaria especifica.

§3° Os municipios disponibilizardo o minimo de 50% da quantidade total das vagas para Articuladores de Ensino com docentes do quadro efetivo da
rede de ensino, podendo preencher 50% das vagas restantes com docentes contratados.

Paragrafo Unico N4o sera permitido ao Articulador Escola 10 ter o acimulo de designag&o como Articulador do Programa Crianga Alfabetizada
Escola 10 - RENALFA/CNCA.

Art. 3° Para atuar como articulador de ensino, no &mbito do Programa Escola 10, o servidor interessado deve estar em efetivo exercicio da fungéo; e,
caso o candidato esteja em readaptagdo de funcéo, deve anexar atestado ou declaragdo médica de que esté apto para o desenvolvimento das atividades
previstas para Articulador de Ensino.
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Art. 4° A jornada de trabalho dos profissionais selecionados para atuar como Articulador de Ensino, no ambito do Programa Escola 10, sera em regime
integral de 40 (quarenta) horas semanais, conforme lei n° 8.048, ndo gerando, em hip6tese alguma, vinculo empregaticio dos bolsistas com a Secretaria
de Estado da Educacdo de Alagoas - SEDUC.

Art. 5° A Secretaria de Estado da Educacdo de Alagoas apoiara a formacao continuada dos membros da equipe técnica das Secretarias Municipais de
Educacéo e bolsistas, que atuardo como Articuladores de Ensino, responsaveis pela condugdo do processo de implementacédo do Programa Escola 10
no municipio.

Art. 6° No ambito do Programa Escola 10, a constituicdo de uma rede de Articuladores de Ensino lotados nas Secretarias Municipais de Educacao e
Escolas das Redes Publicas Municipais de Ensino tem por objetivo o compartilhamento e alinhamento de ideias e a¢Ges, em regime colaborativo com
a SEDUC, a fim de garantir a alfabetizacdo na idade certa, até os 7 (sete) anos de idade conforme Lei 8.768/2022 e os direitos de aprendizagem dos
estudantes da Educacéo Baésica e a equidade nas redes publicas de Alagoas.

Art. 7° Os Articuladores de Ensino da SEMED devem apresentar e comprovar o seguinte perfil profissional:
1. licenciatura plena em qualquer area comprovada mediante apresentacao de documento legal;
Il. experiéncia minima de 3 anos de efetiva docéncia na educagao basica comprovada mediante apresentagdo de documento;

1. conhecimento e habilidade do uso pedagdgico e gerencial dos dados de avaliagdes externas, principalmente, do (Sistema de Avaliacdo de
Alagoas-SAVEAL, Avaliagdo de Fluéncia e) do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB) no planejamento de acdes de melhoria da
proficiéncia e fluxo das escolas;

V. participacdo e/ ou acompanhamento em projetos e programas educacionais;

V. capacidade de lideranca e trabalho em equipe;

VL. habilidade de comunicacéo e relacionamento;

VII. organizacdo e compreensao da necessidade de cumprimento de prazos;

VIIL. empatia e resiliéncia;

IX. experiéncia em articulagdo e mobilizagdo com equipes distintas;

X. experiéncia de trabalho em formag&o continuada de Professores;

XI. habilidade gerencial e técnico-pedagdgica para desenvolver agdes de implementacdo e desenvolvimento de projetos junto as SEMEDs

ou as escolas do municipio;
XII. habilidades, conhecimento e disponibilidade para coordenar grupos;

XIIL. habilidade para utilizagdo de recursos de conectividade, comunicagéo, inovagéo e tecnologias (skype, google docs, formularios do google
forms, e-mails, whatsapp, programas de edigdo de texto, apresentacdes, planilhas, entre outros);

XIV. disponibilidade de realizar visitas periddicas as escolas da Rede Municipal.

Art. 8° Os Articuladores de Ensino com atuagdo nas Escolas Municipais devem apresentar e comprovar o seguinte perfil profissional:
l. possuir nivel superior (licenciatura) comprovada mediante apresentagdo de documento legal ;

Il. experiéncia minima de 3 anos de efetiva docéncia na educagao basica comprovada mediante apresentagdo de documento;

1. conhecimento e habilidade no uso pedagégico dos dados das avaliagcdes externas, principalmente, (Sistema de Avaliacdo de Alagoas-
SAVEAL, Avaliacdo de Fluéncia e) Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), no planejamento de a¢des de melhoria da proficiéncia e do
fluxo das escolas;

V. participacdo e/ ou acompanhamento em projetos e programas educacionais;

V. capacidade de lideranga e trabalho em equipe;

VL. habilidade de comunicacéo e relacionamento;

VII. organizacgdo e compreensao da necessidade de cumprimento de prazos;

VIIL. empatia e resiliéncia;

IX. experiéncia em articulagdo e mobilizagdo com equipes;

X. experiéncia de trabalho em formac&o continuada de Professores;

XI. habilidade gerencial e técnico-pedagdgica para desenvolver acdes de implementagdo e desenvolvimento de programas e projetos junto aos

docentes na escola;

XIl. habilidade para utilizacdo de recursos de conectividade, comunicagéo, inovacao e tecnologias (skype, google docs, formularios do google
forms, e-mails, whatsapp, programas de edicdo de texto, apresentagdes, planilhas, entre outros);

XIIL. habilidades para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista técnico quanto relacional.
Art. 9° Séo atribuicGes do(a) bolsista que atuara como Articulador de Ensino na SEMED:

1. Assessorar tecnicamente e acompanhar, de forma sistematica, os processos de planejamento e as atividades desenvolvidas pelos
Articuladores de Ensino que atuam nas escolas municipais;

Il. Acompanhar, orientar e tutoriar o trabalho dos Articuladores de Ensino das escolas, promovendo uma gestao pedagégica voltada a melhoria
da aprendizagem de todos os estudantes, com base nos resultados das avalia¢Bes externas;
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1. Realizar suporte pedagdgico e tedrico-pratico aos Articuladores de Ensino e aos Gestores das escolas municipais, contribuindo para o
fortalecimento pedagdgico da equipe escolar;

V. Tutoriar os Articuladores de Ensino por meio de sistemas de gestéo, plataformas digitais e recursos de inovacao;

V. Analisar planos de trabalho e relatérios de atividades dos Articuladores de Ensino das Escolas, oferecendo atendimento
individualizado quando necessario;

VI. Coordenar e acompanhar a avaliacdo do desempenho dos Articuladores de Ensino que atuam nas Escolas Municipais;

VII. Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas para os Articuladores de Ensino no ambito municipal.

VIII. Auxiliar na elaboragéo, implementagdo e acompanhamento dos Planos de Acéo das escolas municipais sob sua responsabilidade;

I1X. Acompanhar presencialmente as escolas municipais, com pautas previamente planejadas e articuladas aos Planos de Acéo e as metas de

aprendizagem;

X. Garantir o cumprimento do cronograma e das metas pactuadas do Programa Escola 10, em consonancia com as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacéo e da SEDUC,;

XI. Integrar acbes de programas proprios do municipio, de mesma finalidade, as a¢des do Programa Escola 10;

XII. Propor, subsidiar e acompanhar encontros formativos com Gestores, Articuladores de Ensino, Coordenadores Pedagdgicos e Professores

das escolas municipais;

XIIL. Orientar momentos de planejamento e estudos coletivos e individuais nas escolas municipais, visando a implementacdo das ac¢des do
Programa Escola 10;

XIV. Mobilizar, acompanhar e monitorar os processos formativos desenvolvidos pelos Articuladores de Ensino nas escolas municipais;

XV. Registrar e socializar as experiéncias formativas ao longo do ano letivo;

XVI. Participar de formagdes, reunides, seminarios e agdes de socializacdo promovidos pela SEDUC;

XVII. Acompanhar e participar das agbes desenvolvidas pelos Articuladores Regionais do Programa Crianga Alfabetizada —
RENALFA/CNCA.

XVIIL. Propor, subsidiar e acompanhar encontros formativos com Gestores, Articuladores de Ensino, Coordenadores Pedagdgicos e Professores das

escolas municipais;

XIX. Acompanhar, orientar e participar das acdes relacionadas a transigcdo escolar dos estudantes dos anos finais do Ensino Fundamental, com
foco nas turmas de chegada (6° ano) e de saida (9° ano);

XX. Fomentar o trabalho colaborativo entre escolas municipais e estaduais do territério e demais atores do Programa Escola 10;

XXI. Acompanhar os processos de selecéo, substituicdo e desligamento dos Articuladores de Ensino das escolas, incluindo a realizagdo de
entrevistas;

XXII. Manter atualizado o banco de dados dos Articuladores de Ensino das escolas municipais (dados bancéarios, CPF e contatos);

XXIII. Acompanhar as frequéncias mensais dos Articuladores de Ensino das escolas municipais e encaminha-las as Geréncias Regionais;

XXIV. Acompanhar o envio dos relatérios mensais dos Articuladores de Ensino das escolas municipais, dentro dos prazos estabelecidos
pela SEDUC;

XXV. Emitir relatérios mensais sobre a implementagdo do Programa Escola 10 ao Secretario Municipal de Educacéo;

XXVI. Responder aos relatérios mensais emitidos pela SEDUC, dentro do prazo estabelecido;

XXVII.  Atuar nas agBes de recomposigao das Aprendizagens - (estudantes matriculados no 3°, 4° e 5° ano nas Redes Publicas Municipais de Ensino);
XXVIII. Usar as ferramentas didatico-pedagdgicas de inovacdo e tecnologia a fim de subsidiar os docentes e as equipes pedagodgicas no
acompanhamento, na sistematizacdo e nas orientagdes dos processos de ensino aprendizagem;

XXIX. Conhecer e apropriar-se dos resultados das avaliagdes externas e socializa-los com os Articuladores de Ensino das Escolas Municipais;
XXX. Propor intervengdes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliagdes externas visando a melhoria da aprendizagem;

XXXI. Atender as metas pactuadas com a SEDUC;

XXXII.  Poderao ser atribuidas outras atividades correlatas, conforme as necessidades do Programa Escola 10.

Art. 10 Séo atribuicdes do(a) bolsista que atuard como Articulador de Ensino na Escola Municipal:

1. Realizar as agOes junto aos Articuladores Regionais do Programa Escola 10 - Crianca Alfabetizada / RENALFA,;

Il. Acompanhar os programas de formagdo em gestédo e dos processos pedagdégicos, com foco na alfabetizagéo de criangas na idade certa;
1. Proporcionar espacos de discussdo com professores e equipes de gestdo sobre avaliacdo de aprendizagem e avaliagdes externas;

V. Contribuir, a partir do planejamento estratégico municipal do Programa Escola 10, com os Gestores, Coordenadores Pedagdgicos,
Professores e demais Profissionais da Escola para a elaboragéo do plano de acdo, considerando as frentes de atuagdo: fluxo (reprovacéo e abandono),
formacao continuada, proficiéncia, recomposicao das aprendizagens, articulagdo com os pais ou responsaveis e com a comunidade escolar;
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V. Analisar e acompanhar o plano de agdo da escola, no que se refere a melhoria da qualidade de ensino e monitoramento do fluxo escolar,
desenvolvendo estratégias para cumprimento das metas pactuadas com a SEDUC/AL;

V1. Sistematizar o acompanhamento e estratégias pedagodgicas para diagnésticos, simulados, aulas e projetos de leitura, de resolugdo de
problemas e oficinas para correcdo das dificuldades dos estudantes;

VIL. Organizar, juntamente aos professores e coordenadores pedagdgicos e em consonancia com os trabalhos desenvolvidos pelo programa
Escola 10, o plano de formagéo docente em servigo, abrangendo entre outras tematicas: concepcdes de avaliacdo, metodologias de ensino e Referencial
Curricular de Alagoas;

VIIL. Acompanhar as informaces inseridas no Censo Escolar;

I1X. Contribuir com a proposicao de estratégias e acdes para o monitoramento da frequéncia, abandono, evaséo e reprovagéo;

X. Atuar, em parceria com o Coordenador Pedagégico, no desenvolvimento das atividades de preparagdo para as avaliagdes externas;

XI. Atuar, em parceria com o Coordenador Pedagégico, no desenvolvimento das atividades de acompanhamento do rendimento escolar dos
estudantes;

XII. Orientar o trabalho docente na utilizagdo dos materiais didaticos complementares do Programa Escola 10 por meio de estudos individuais

e em equipe e de oficinas pedagdgicas locais;
XI1I. Participar de todas as formacgdes, reunides e seminarios agendadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e SEDUC/AL;

XIV. Refletir e buscar solugdes, com os demais membros da Equipe Gestora, sobre as dificuldades enfrentadas no desenvolvimento das a¢des do
Programa Escola 10 e do Programa Escola 10

XV. - Crianga Alfabetizada / RENALFA e, quando necessario, relata-las ao Articulador de Ensino da SEMED;

XVI. Fomentar o alinhamento da escola em relagéo as agGes propostas pelo Programa Escola 10 e do Programa Escola 10 - Crianga Alfabetizada
/ RENALFA, preparar a equipe docente para que também vivencie e compreenda o processo, trabalhando primeiro o Professor para depois envolver o
aluno;

XVII. Realizar outras atividades correlatas;
XVIIL. Atender as metas pactuadas com a SEDUC.

Art. 11 Para que as atribuigdes sejam exercidas, as SEMEDs orientardo a elaboracgéo do plano de acdo dos Articuladores de Ensino, no qual constara o
detalhamento de acdes e as metas a serem alcancadas.

Art. 12 A documentacdo do servidor selecionado para atuar como Articulador de Ensino SEMED, no ambito do Programa Escola 10, deve ser
encaminhada a GEE/SEDUC, para validacdo, devendo constar os seguintes documentos:

l. Oficio assinado pelo(a) Secretéario(a) Municipal de Educagéo ou seu representante, em caso de impedimento, informando que o servidor foi
selecionado conforme Anexo Il;

1. Ficha de Cadastro, devidamente assinada pelo candidato no ato da inscrigdo conforme Anexo IlI;

1. Termo de compromisso conforme Anexo 1V;

V. Declaracéo do Colegiado conforme Anexo V;

V. Cépia do contracheque atualizado do Servidor, RG, CPF, dados bancérios (Caixa Econémica Federal) e comprovante de residéncia (Gltimos
3 meses);

VI. Nada consta civel e criminal emitido pela Justica Federal da 5 Regido (disponivel no endereco: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/)
VIL. Atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra ou clinico geral, com CRM ativo.

Paragrafo Unico. Apos validacdo da SEDUC sede, o resultado ser& publicado no Diério Oficial do Estado.

Art. 13 Né&o poderéo ser selecionados para atuar como bolsista do Programa Escola 10, na funcdo de Articulador de Ensino, os servidores que estejam
em cumprimento de pena aplicada em virtude de processo administrativo.

Art. 14 As inscrigdes serdo submetidas a apreciacdo posterior. Caso haja a identificagdo de qualquer desconformidade com os requisitos estabelecidos
nesta Portaria, implicard em nulidade da inscrigdo, perdendo seus efeitos e todos os atos dela decorrentes, mesmo que identificado posteriormente,
independente do motivo alegado.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECAO I
DA SELECAO

Art. 15 Para iniciar o Processo Seletivo de Articuladores de Ensino no municipio, a Secretaria de Estado da Educacdo divulgara em Diério
Oficial a lista das Escolas aptas para a Selegdo de articuladores de ensino com o quadro de nimero de vagas autorizadas, por municipio.

Paragrafo Unico Apoés publicacdo do nimero de vagas por municipio, a Secretaria Municipal de Educacido devera informar & GEE/SEDUC os
dados (nome completo, CPF, nimero de telefone e e-mail) de 1 (um) ou mais técnicos designados para coordenar a Sele¢cdo no municipio.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara em veiculo de comunicagéo oficial local, data e horarios para a realizacdo de inscricdo com
entrega de documentos estabelecidos nesta Portaria e para a realizagdo de entrevistas;
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Paragrafo Gnico: a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, as inscrigdes para os Articuladores de Ensino que atuardo nas Escolas Municipais
podem ser concentradas em um Unico local ou podem ser realizadas diretamente nas Escolas; e estas, enviardo toda a documentagdo dos candidatos a
equipe responsavel pela Sele¢do na Secretaria Municipal.

Art. 17 S&o etapas da selecdo de bolsistas para atuar como Articulador de Ensino das Escolas da Rede Municipal:
1. inscricao (ficha de cadastro);

Il. andlise da documentacéo;

11 entrevista.

Art. 18 Os procedimentos para a sele¢do de docentes das redes municipais de ensino de Alagoas para atuar como bolsista do Programa Escola 10,
exercendo a fungdo de Articulador de Ensino, estabelecidos nesta Portaria, deverdo ser realizados conforme cronograma constante no Anexo | e, em
casos de vacancia, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico No cronograma, Anexo |, constam as etapas e periodos para realizagio da selecdo dos Articuladores de Ensino por perfil.

Art. 19 O servidor municipal interessado em atuar como bolsista do Programa Escola 10 exercendo a funcdo de Articulador de Ensino nas Escolas
Municipais deve comparecer ao local de inscri¢gdo divulgado pela Secretaria Municipal de Educagéo para formalizar o seu interesse, por meio de
preenchimento de ficha de cadastro, com seus dados pessoais e informagdes referentes a sua titulagdo e experiéncia profissional em docéncia ou em
atividades de suporte pedagégico direto a docéncia, conforme Anexo 111, e entrega dos documentos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 20 No ato da inscri¢do, o candidato interessado a atuar como articulador de ensino nas Escolas Municipais deve entregar:
l. copia de contracheque atual;

I. RG, CPF, dados bancarios e comprovante de residéncia (atualizado até 3 meses);

1. copia do Diploma de Graduacao (Licenciatura), com apresentacdo de documento original para autenticacao;

V. Declaragcdo comprobatéria de lotacdo do candidato na Unidade Escolar assinada pelo gestor da Instituicdo para ocupar a vaga de
articulador de ensino da escola.

V. Nada consta  civel e  criminal emitido pela  Justica Federal da 5* Regido (disponivel no endereco:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/) ;

VI. Atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra ou clinico geral, com CRM ativo.

Paragrafo Unico: O colegiado, de que trata o inciso V1, deve ser composto conforme a lotagéo de origem do servidor interessado em exercer a Funcio
de Articulador de Ensino:

l. se o servidor estiver lotado em Escola Municipal, a declaracéo do colegiado deve ser assinada por: 1 Gestor e 3 Professores;

Il. Se o servidor estiver lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, a declaracéo do colegiado deve ser assinada pelo Secretario Municipal
ou chefe imediato do servidor e 3 Técnicos Pedagdgicos da SEMED.

Art. 21 Ap6s a entrega de todos os documentos, descritos no art. 20, os candidatos devem comparecer em local e horério divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacéo para a entrevista com o Articulador de Ensino da SEMED.

Paragrafo Unico. Caso na Secretaria Municipal de Educagéo ainda n&o tenha bolsista designado para atuar como Articulador de Ensino, no ambito do
Programa Escola 10, sera de responsabilidade do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, em consonancia com a Geréncia Regional de Educacéo, a
indicacdo de 1 (um) ou mais técnicos para realizar a entrevista e demais etapas previstas nesta Portaria.

Art. 22 A lista de bolsistas selecionados para atuar como Articulador de Ensino, no ambito do Programa Escola 10, deve ser encaminhada a Geréncia
Regional de Educacéo para andlise, e posterior validagdo da SEDUC, juntamente com os seguintes documentos:

l. Oficio assinado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo ou seu representante, em caso de impedimento, informando que o servidor
foi selecionado conforme Anexo Il;

1. Ficha de Cadastro, devidamente assinada pelo candidato no ato da inscricdo conforme Anexo llI;

1. Termo de compromisso conforme Anexo 1V;

V. Declaracao do Colegiado conforme Anexo V;
V. Copia do contracheque atual do servidor, RG, CPF, dados bancarios e comprovante de residéncia (atualizado);
VI Declaracdo comprobatéria de lotagdo do candidato na Unidade Escolar assinada pelo gestor da Instituicdo para ocupar a vaga de

articulador de ensino da escola.;
VIL. Declaracéo de experiéncia minima de 3 anos de efetiva docéncia na educacdo bésica.

VIIL. Nada consta civel e criminal emitido pela Justica Federal da 5* Regido (disponivel no enderego:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/);

IX. Atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra ou clinico geral, com CRM ativo.
Paragrafo Unico. Apos validagio da SEDUC, o resultado sera publicado no Diario Oficial do Estado.

CAPITULO 11
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 A Secretaria Municipal de Educacéo deverd manter atualizado o quadro de vagas de Articuladores nas escolas municipais de seu municipio.
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Art. 24 Os Articuladores designados por meio da sele¢do de 2026, publicados em Didrio Oficial do Estado, receberédo até 10 (dez) bolsas do
Programa Escola 10, relativas ao ano letivo em curso sendo o valor mensal de R$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais ), pagas pelo Governo do
Estado, para atuar como Articulador de Ensino, conforme Lei n° 8.048, de 23 de novembro de 2018, sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo ou
contratado no municipio.

Art. 25 O recebimento mensal das bolsas estard condicionado ao envio da Frequéncia do Ponto e do Relatdrio de Acompanhamento das Agdes,
podendo sofrer penalidade de suspensdo caso ndo seja enviado a Geréncia Especial de Articulacdo, Cooperacdo, Convénios e Assisténcia aos
Municipios - GECAM/SEDUC, conforme prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. O ndo envio do relatorio pelo periodo de 2 meses consecutivos implicard no cancelamento da bolsa e desligamento do articulador
do Programa Escola 10.

Art. 26 A assinatura do Termo de Compromisso implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas nesta Portaria e
em todos 0s documentos que disciplinam o Programa Escola 10 em relac&o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 27 O prazo de permanéncia na funcdo de Articulador de Ensino da SEMED e Articulador de Ensino das Escolas do Programa Escola 10 é
referente ao ano letivo em curso, justificado pelo investimento em formag&o continuada para o bolsista e a necessidade de garantir a continuidade e a
regularidade dos esforcos de implementagdo das a¢des do programa.

Paréagrafo Unico Em caso de afastamento do(a) bolsista, por licenca médica, por periodo superior a 15 dias, a Secretaria Municipal de Educag&o a
que pertence deve informar o desligamento do(a) bolsistaa GEE/SEDUC e proceder com nova sele¢éo para preenchimento da vaga.

Art. 28 As informac0es prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do servidor, reservando-se as Secretarias Municipais de
Educacdo e Secretaria de Estado da Educacdo de Alagoas o direito de, a qualquer tempo, excluir do Programa Escola 10 aquele que ndo preencher os
requisitos contidos nesta Portaria e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Art. 29 Havera um sistema permanente de avaliagdo e acompanhamento, no qual o desempenho profissional sera avaliado, assegurando-se assim, o
padrdo de qualidade no atendimento e na prestacdo do servico, possibilitando dessa forma, a continuidade ou néo do(a) bolsista no Programa Escola
10.

Paréagrafo Gnico: O bolsista podera ser desligado antes do prazo fixado no artigo 28 desta Portaria, desde que verificada sua conduta irregular
referente & frequéncia, postura ou qualidade do servigo e, ainda, quando ndo atender a outras obrigacdes determinadas nesta Portaria, ndo havendo,
neste caso, a substitui¢do do bolsista.

Art. 30 Os anexos indicados nesta Portaria serdo disponibilizados as Geréncias Especiais de Educacdo através de email institucional.
Art. 31 Os casos omissos e as situagfes ndo previstas na presente Portaria serdo resolvidos pela SEDUC.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, Macei6/AL, 06 de Fevereiro de 2026.

ROSEANE FERREIRA VASCONCELOS
Secretéria de Estado da Educagéo

Anexo |
Cronograma
Atividades Data
Publicacdo da Portaria 06/02/2026
Divulgagéo das escolas municipais com vagas para 0s(as) bolsistas que atuardo como Articuladores de Ensino 11/02/2026 a 13/02/2026
Municipal em D.O.
Indicacdo dos(as) Articuladores(as) de Ensino da SEMED pelo Municipio 19/02/2026 a 27/02/2026

Envio da lista dos(as) candidatos(as) das Escolas Municipais para as

Geréncias Especiais de Educacdo(GEES) com os documentos estabelecidos nesta Portaria 02/03/2026 a 13/03/2026

Periodo de Selegdo dos Articuladores(as)de Ensino das Escolas 16/03/2026 a 27/03/2026
Municipais pela GEE
Envio dos selecionados para Publicacdo em D.O pela SEDUC 30/03/2026 a 31/03/2026
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ANEXO Il

OFiCIO PARA ENVIO DA LISTA DE ARTICULADORES DE ENSINO SELECIONADOS

Seguem itens que devem compor o oficio para envio da lista de Articuladores de Ensino selecionados:

Lista dos bolsistas do Programa Escola 10, selecionados para a atuar como Articulador de Ensino na SEMED e nas Unidades de ensino;

CODIGO UNIDADEPE NOME COMPLETO CPF
INEP LOTACAO
01 | XXXXXX SEMED XXX
02 | XXXXXX ESCOLA XXX
03 | XXXXXX ESCOLA XXX

IMPORTANTE: Anexar o0s documentos listados:

copia da ficha de cadastro do servidor;

copia de contracheque, RG, CPF, dados bancérios e comprovante de residéncia;

copia do Diploma de Graduagdo, com apresentacdo de documento original para autenticacao;
nada consta civel e criminal emitido pela Justica Federal da 5% Regido (disponivel no endereco:
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/) ;

atestado de sanidade mental emitido por médico psiquiatra ou clinico geral, com CRM ativo.

carta de intengao;

declaracdo do Gestor da instituicdo confirmando que o servidor esta lotado naquele setor;

declaracdo de experiéncia minima de 3 anos de efetiva docéncia na educagdo bésica;

de 2026.

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo
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ANEXO Il

FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio: Estado:

Data de Nascimento: CPF:

RG: Telefone/WhatsApp:

E-mail:

Possui vinculo com outrarede: ( ) Ndo () Sim Carga Horaria em outra rede:

Em caso afirmativo, qual? ( ) Municipal () Estadual () Federal ( )Privada
Cargo/Funcdo:

Matricula: |Carga Horéria:

Banco: Agéncia:

Conta Bancéria: Operacéo: Conta Corrente ( )

Poupanga ( )

FORMACAO

Licenciatura em:

DADOS DE LOTACAO

1. Articulador de Ensino na Secretaria Municipal de Educagdo ( )

2. Articulador de Ensino na Escola ( )

Declaracéo do(a) Candidato(a)

Declaro, para os devidos fins, que os dados cadastrais preenchidos séo a pura expressdo da verdade, ciente de que, se constatada qualquer inverdade, estarei
excluido(a) automaticamente da participacéo do processo de designacéo.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE ARTICULADOR(A) DE ENSINO

1. Nome Completo (sem abreviatura):

2. CPF: 3. RG/Orgao expedidor:
5. E-mail: 6. Tel/ WhatsApp: ()
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
CONSIDERANDO a Portaria SEDUC N° /2026 que institui os Procedimentos para selecdo de docentes da reds
Municipal para desempenhar a Fung¢ao de Articulador de Ensino na Unidade de Ensino, como bolsista do Programa Escola 10, COMPROMETO-ME §
respeitar e cumprir, além das atribuicOes previstas para o Articulador de Ensino, as seguintes clausulas:
. cumprir a carga horaria semanal de 40h (quarenta horas) estabelecidas para a funcdo de Articulador de Ensino.

2. cumprir o prazo de permanéncia no Programa, conforme art. 27 da Portaria _ /2026 de selecéo de Articuladores de Ensino.

3. desempenhar satisfatoriamente minhas fungGes, com comprovacao por meio de Relatério de Acompanhamento das Ac¢Ges, consoante as norma
definidas pela Superintendéncia do Sistema Estadual de Ensino e Cooperagdo com os Municipios - SEDUC;

4. cumprir parte da minha carga horaria na escola e/ou na Administracdo Central da Secretaria Municipal de Educacdo, quando convocado, parg
participacéo de reunides, grupos de estudo, reunides de alinhamento e orientacdes técnicas;

5. demonstrar comprometimento profissional, agilidade, flexibilidade, reconhecendo a importancia do trabalho coletivo, bem como dinamismo
criatividade, capacidade de interacdo e mediac&o com as Unidades de Ensino;

6. disponibilidade, comprometimento e disposicdo para participar das formagdes continuadas; ser um multiplicador dos conceitos e praticag
apreendidos nesses momentos formativos coletivos e ter ética profissional com as concepgdes tedrico-praticas apresentadas na Lei de Diretrizes
Bases da Educacéo Nacional, no Plano Estadual de Educagdo, na Base Nacional Comum e nos demais documentos normativos da Secretarig
Municipal.

7. apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo e a escola no planejamento e execucdo de suas acoes.

8. conhecimento do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), Projeto Politico Pedagdgico, construcdo e implementacao de Plano df
Acdo focado na melhoria da aprendizagem dos alunos, Matriz de Competéncias da Prova Brasil, programas de formacao continuada e, ainda,
disposi¢ao e interesse em contribuir com a construgao e implementacao das Politicas Pedagogicas da Rede Publica Municipal de Ensino;

9.  proporcionar espacos de discussdo com professores e equipes de gestdo sobre avaliagio da aprendizagem e avaliagao externa;

10. contribuir, a partir do planejamento estratégico municipal do Programa Escola 10 com os gestores, coordenadores pedagdgicos, professores €
demais profissionais da Escola para elaboracéo do plano de acgéo, considerando as frentes de atuagdo: fluxo (reprovacéo e abandono), formagac
continuada, proficiéncia, articulagdo com os pais ou responsaveis;

11. analisar e acompanhar o plano de acéo da escola, no que se refere & melhoria da qualidade de ensino e monitoramento do fluxo escolar,
desenvolvendo estratégias para cumprimento das metas pactuadas com a SEDUC/AL;

12. sistematizar o acompanhamento e as estratégias pedagogicas para diagnésticos, simulados, aulas e projetos de leitura, projetos de resolucédo de
problemas e oficinas para corre¢éo das dificuldades dos estudantes;

13. acompanhar as informac6es inseridas no Censo Escolar;

14.  contribuir com a proposicao de estratégias e acdes para 0 monitoramento da frequéncia, abandono, evaséo e reprovacao;

15. atuar, em parceria com o Coordenador Pedagogico, no desenvolvimento das atividades de preparagdo para as avaliacdes externas;

16. orientar o trabalho docente na utilizagdo dos materiais didaticos complementares do Programa Escola 10 por meio de pesquisas, de estudos
individuais e em equipe e de oficinas pedagdgicas da escola;

17. participar de todas as formagdes, reunides e seminarios de socializagdo com a apresentacéo de praticas agendadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e SEDUC/AL,;

18. buscar solugdes, com os demais membros da Equipe Gestora, sobre as dificuldades enfrentadas no desenvolvimento das a¢6es do Programa
Escola 10 e, quando necessario;

19. promover o alinhamento das a¢des propostas pelo Programa Escola 10 e preparar a equipe docente para que também vivencie e compreenda o
processo, trabalhando primeiro o professor para depois envolver o aluno;

20. realizar outras atividades correlatas;

21.  Atender as metas pactuadas com a SEDUC.

Este Termo de Compromisso e Responsabilidade é a expressao da verdade e por ele respondo integralmente.

/AL, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

DECLARACAO DO COLEGIADO PARA SERVIDOR CANDIDATO A ARTICULADOR DE ENSINO

CANDIDATO:

Pela presente DECLARACAO, nds que fazemos parte da Unidade de Ensino/Secretaria Municipal de Educagdo ocupantes das funcdes abaixo
indicadas com matricula na SEMED:

MATRICULA NOME FUNCAO

Declaramos, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste Termo, para a selecéo de Articulador de Ensino, bolsista no programa escola 10, sdo
verdadeiras, auténticas e condizentes com a realidade dos fatos. Ficamos cientes, por meio deste documento, que a falsidade dessa declaracéo configura
crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro e passivel de apuragdo na forma da Lei. Assim, omitir em documento publico, declaracéo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante, é crime. (Art. 299 do Cédigo Penal).

NA

MAIOR NEM _
O SERVIDOR AVALIADO sSIM | \ADAS SEM NAO

VEZES PRE

1 E assiduo e cumpre seu horario integralmente na unidade/setor no qual esta lotado.

3 Tem disponibilidade, comprometimento e disposi¢ao para participar das formagdes
continuadas e ser um multiplicador dos conceitos e praticas apreendidos nesses momentos
formativos coletivos.

4 Tem ética profissional com as concepgdes tedrico-préticas apresentadas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional, no Plano Estadual de Educacéo, na Base Nacional Comum e nos
demais documentos normativos da Secretaria Municipal da Educacéo.

9 Participa das formagdes e reunides agendadas pela SEMED/Escola.

10 Esta presente nos momentos de estudo com a equipe, garantindo uma prética reflexiva, bem
como, mantendo-se atualizado.

13 E objetivo em discussdes e consegue ser um bom mediador, minimizando conflitos.

16 Participa das reunides colaborando com o foco entre os membros da equipe.

17 Analisa, aprimora e oferece feedbacks das atividades desenvolvidas.
Nada mais a declarar e cientes das responsabilidades pelas declaracdes prestadas, firmamos a presente.

de de 2026.

Assinaturas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Processo n° E:01800.0000001269/2026
Interessado: 12°GEE

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor de Diego Benedito Moraes
Santos - Gerente Especial, matricula n.° 348-4, referente a0 més de dezembro
de 2025, conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.° 37512963), e seu impacto na
execugdo orcamentaria e financeira ndo impedird ou prejudicara o funcionamento
das atividades deste 6rgéo até o final do exercicio, conforme despacho da Geréncia
Especial de Orgamento - GEORC, (doc. SEI n.° 37511815), bem como informo que
a despesa tem carater eventual.

Maceid(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Tendério Amorim

Secretaria Executiva de Gestédo Interna
Protocolo 1051471

Processo n° E:01800.0000058480/2025
Interessado: 6%gee

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor de RAYANNE SANCHES
ALVES MARQUES - Gestora de Rede, matricula n.° 9865851, referente ao
ressarcimento de diarias, em razdo da participacdo na Reunido sobre Fluxo Escolar
na SEDUC no dia 12/11/2025 e no Encontro Estudantil no dia 26/11/2025,
conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.° 37510077), e seu impacto na execucéo
orcamentéria e financeira ndo impedird ou prejudicard o funcionamento das
atividades deste 6rgédo até o final do exercicio, conforme despacho da Geréncia
Especial de Orgamento - GEORC, (doc. SEI n.° 37509809), bem como informo que
a despesa tem carater eventual.

Macei6(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Tenério Amorim

Secretaria Executiva de Gestao Interna
Protocolo 1051478

Processo n° E:01800.0000056626/2025
Interessado: 22 Geréncia Especial de Educacéo

DECLARAGAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor de ELYDA CRISTINA
OLIVEIRA DOS SANTOS - Gerente Especial, matricula n.° 9865851, referente
ao ressarcimento de diarias relativo ao més de dezembro/2025, conforme despacho
SUFIC, (doc. SEI n.° 37511752), e seu impacto na execugdo orcamentaria e
financeira ndo impediré ou prejudicara o funcionamento das atividades deste 6rgdo
até o final do exercicio, conforme despacho da Geréncia Especial de Orgamento -
GEORC, (doc. SEI n.° 37511084), bem como informo que a despesa tem caréater
eventual.

Maceid(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Tendério Amorim

Secretaria Executiva de Gestéo Interna
Protocolo 1051485

Processo n° E:01800.0000055312/2025
Interessado: 11GEE

DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor de ANDREA ALVES
COUTO VANDERLEI - Formadora Regional, matricula n.° 17801-2, referente ao
ressarcimento de diaria, conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.°37511532), e seu
impacto na execugdo orcamentaria e financeira ndo impedira ou prejudicard o
funcionamento das atividades deste 6rgdo até o final do exercicio, conforme
despacho da Geréncia Especial de Orgamento - GEORC, (doc. SEI n.° 37510462),
bem como informo que a despesa tem carater eventual.

Macei6(AL), 04 de fevereiro de 2026.

Maria Gevan Gomes Tendério Amorim
Secretaria Executiva de Gestéo Interna
Protocolo 1051495

Processo n° E:01800.0000056176/2025
Interessado: 22 Geréncia Especial de Educagéo

DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor dos técnicos da 22 GEE,
Adla Maria Cavalcante de Souza - Professora/Técnica do NEAP, matricula n.°
9865181-1, Alana Priscila Lima de Oliveira - Professora/Técnica, matricula n.°
9865043-2, Andréa Roberta Vieira dos Santos Oliveira - Professora/Formador,
matricula n.° 19741, Maria do Socorro Cavalcante Ferreira - Professora/Técnica
Pedagogica - NEAP, matricula n.° 0052126-4, Tais Vanessa Rodrigues de Lima
- Professora/Formadora Regional, matricula n.° 0019627, Cislaine Tendrio de
Lima Rocha - Professora/Chefe de Rede, matricula n.° 9865069-6, Jeane Cristina
Rodrigues do Nascimento - Professora/Técnica Pedagégica - NEAP, matricula n.°
16448-8, Maria Josimere Queiroz de Andrade Mendonca - Professora/Técnica,
matricula n.° 78387-0, Viviane Marcos Vieira de Oliveira - Professora/Chefe de
Sistema, matricula n.° 12769, referente ao ressarcimento de diéria relativo ao més
de novembro de 2025, conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.° 37511691),e seu
impacto na execugdo orcamentaria e financeira ndo impedira ou prejudicard o
funcionamento das atividades deste 6rgdo até o final do exercicio, conforme
despacho da Geréncia Especial de Or¢amento - GEORC, (doc. SEI n.° 37511372),
bem como informo que a despesa tem carater eventual.

Maceid(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Tendrio Amorim
Secretaria Executiva de Gestéo Interna
Protocolo 1051503

Processo n° E:01800.0000000169/2026
Interessado: 10GEE

DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor de Aurita Simonne
da Rocha Souza - Gerente Especial, matricula n.° 19.698-3; José Severino de
Oliveira - Professor, matricula n.° 9866138; Maria José Silva da Hora - Professora,
matricula n.? 87073-0; Berenaldo da Silva - Professor/TAG, matricula n.® 0019145-
0; Ronaldo Oliveira Cedrim Azevedo - Prof./ Gestor de Rede, matricula n.°
083085-2, referente ao ressarcimento de diarias relativo ao més de dezembro/2025,
conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.° 37512876), e seu impacto na execucao
orcamentéria e financeira ndo impedira ou prejudicara o funcionamento das
atividades deste 6rgdo até o final do exercicio, conforme despacho da Geréncia
Especial de Orgamento - GEORC, (doc. SEI n.° 37512133), bem como informo que
a despesa tem carater eventual.

Maceid(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Tendrio Amorim
Secretaria Executiva de Gestéo Interna
Protocolo 1051542

Processo n° E:01800.0000000960/2026
Interessado: 22 Geréncia Especial de Educacéo
DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor do Departamento de Agua
e Esgoto Sanitario de Coruripe - DAESC, inscrito sob 0 CNPJ n.° 04.287.961/0001-
80, referente a0 més de SETEMBRO de 2025, conforme despacho SUFIC, (doc.
SEI n.° 37506286), e seu impacto na execugdo orcamentaria e financeira ndo
impedira ou prejudicara o funcionamento das atividades deste 6rgao até o final do
exercicio, conforme despacho da Geréncia Especial de Orcamento - GEORC, (doc.
SEI n.° 37490501), bem como informo que a despesa tem carater eventual.

Macei6(AL), 04 de fevereiro de 2026.
Maria Gevan Gomes Ten6rio Amorim

Secretaria Executiva de Gestéo Interna
Processo n°® E:01800.0000055295/2025
Interessado: 13GEE

DECLARAGCAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

RECONHECO a divida em e DECLARO que existe disponibilidade financeira
para integral cumprimento da despesa em tela em favor do Centro de Estudos
Educacionais Recreativos e Psico Pedagdgicos, inscrito sob o CNPJ n.°
12.394.326/0001-20, conforme despacho SUFIC, (doc. SEI n.° 37506274), e
seu impacto na execugdo orgamentaria e financeira ndo impedira ou prejudicara
o funcionamento das atividades deste 6rgdo até o final do exercicio, conforme
despacho da Geréncia Especial de Orgamento - GEORC, (doc. SEI n.° 37489533),
bem como informo que a despesa tem carater eventual.

Macei6(AL), 04 de fevereiro de 2026.

Maria Gevan Gomes Ten6rio Amorim

Secretaria Executiva de Gestéo Interna

Protocolo 1051665




